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BÁO CÁO
Sơ kết học kì I năm học 20... - 20...
Căn cứ công văn số: ................... của phòng GD&ĐT ....... về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 20... - 20... cấp Tiểu học;

Căn cứ vào hoạt động dạy và học của nhà trường.Trường Tiểu học ........... báo cáo kết quả cuối học kì I năm học 20... - 20... như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
- Công tác giáo dục được sự quan tâm chỉ đạo của UBND huyện - Phòng GD& ĐT ........., Đảng bộ và chính quyền địa phương xã ................

- Được sự phối hợp của các lực lượng giáo dục, Ban đại diện cha mẹ học sinh nên phong trào giáo dục ngày càng phát triển.

- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, đoàn kết, có năng lực chuyên môn tương đối đồng đều, yêu nghề nghiệp chăm học hỏi, có tinh thần trách nhiệm cao.

- Quy mô trường lớp gọn, có một điểm trường thuận lợi cho chỉ đạo và hoạt động. Cơ sở vật chất, trang thiết bị được các cấp lãnh đạo, chính quyền và nhân dân địa phương quan tâm đầu tư xây dựng theo hướng chuẩn hoá. Trường được công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.

2. Khó khăn
- Một số ít phụ huynh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập trực tuyến của học sinh

- Do ảnh hưởng của bão nên kinh tế của các gia đình học sinh bị ảnh hưởng nên việc chuẩn bị trang thiết bị cho con em gặp nhiều khó khăn.

3. Quy mô trường, lớp
* Quy mô trường, lớp, học sinh:

- Tổng số lớp : 30 lớp; Tổng số HS : 1115 em (trong đó có 6 HS khuyết tật học hoà nhập). Chia ra các khối như sau:

	Khối
	Số lớp
	Tổng số học sinh
	Số HS nữ
	HS khuyết tật
	HS dân tộc TS
	Lưu ban

	1
	6
	219
	106
	
	5
	

	2
	6
	221
	109
	1
	2
	

	3
	6
	215
	95
	2
	3
	

	4
	6
	249
	110
	1
	4
	

	5
	6
	211
	92
	2
	2
	

	Cộng
	30
	1115
	512
	6
	16
	


Tỷ lệ huy động trẻ đúng độ tuổi vào lớp 1 đạt 100% .

* Tình hình đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
(Không tính giáo viên nhà trường hợp đồng)
	Nhân sự
	Tổng số
	Nữ
	Trình độ
	Chế độ lao động

	
	
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	THPT
	BC
	HĐ
	HĐ 68

	QL
	2
	1
	2
	0
	
	
	2
	
	


	GV cơ bản
	29
	28
	8
	19
	2
	
	29
	
	

	TPT
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	

	GV bộ môn
	ÂN
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	
	TD
	2
	2
	1
	1
	
	
	2
	
	

	
	T. Anh
	2
	2
	2
	
	
	
	2
	
	

	
	Tin
	2
	2
	2
	
	
	
	2
	
	

	
	MT
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	

	NV
	9
	8
	3
	3
	3
	
	6
	
	3

	Tổng
	49
	47
	19
	25
	5
	
	46
	
	3


- Tỉ lệ giáo viên trên lớp 38/30 = 1,26. Để đảm bảo đủ giáo viên giảng dạy So với chỉ tiêu UBND huyện giao năm 2021 trường thiếu 03 GV môn cơ bản,

* Cơ sở vật chất, trang thiết bị:

- Diện tích : 12.000.000 m2 Bình quân: 11,2m2//1HS

- Tổng số phòng học: 30 Trong đó: Kiên cố: 30

- Tổng số phòng chức năng: 15; phòng bộ môn : 04. Phòng học và phòng chức năng đảm bảo thuận lợi cho các hoạt động dạy và học.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo đủ cho việc quản lý, phục vụ cho việc dạy và học. Có đủ phòng học, đủ bàn ghế, bảng chống lóa, ánh sáng và quạt mát cho học sinh học 2 buổi/ngày. 100% các phòng học và phòng chức năng đều có ti vi kết nối internet phục vụ cho các hoạt động dạy và học.

- Khối phòng hành chính quản trị: Tổng số 08 phòng (Hiệu trưởng 01; Phó hiệu trưởng 01; HĐ 01; Công đoàn 01;; hành chính 02; Tài vụ 01; BV 01)

- Khối phòng học tập: Tổng số 35 phòng (Phòng học 30, Phòng Giáo dục nghệ thuật 01; Nhà tập đa năng 01; Phòng học Ngoại ngữ 01; Phòng học Tin học 01; Phòng Đa chức năng 01).

- Khối phòng hỗ trợ học tập: Tổng số 05 phòng (Phòng Thư viện 02; Phòng Thiết bị 01; Phòng Truyền thống 01; Phòng Đội Thiếu niên 01)

- Khối phòng phụ trợ: Tổng số 09 phòng (Phòng hội trường 01; Phòng Y tế 01; Phòng GV 01; Phòng Kho 01)

- Các phòng được trang bị thiết bị tối thiểu theo quy định. Trong đó số phòng được trang bị máy chiếu, ti vi là 35 phòng.

- Số máy tính phục vụ dạy - học: 40; số máy tính phục vụ cho CB, GV, NV: 13. (100% số máy tính được kết nối internet)

- Thiết bị, đồ dùng dạy học tối thiểu: 30 bộ/30 lớp.

 II. THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ GIÁO DỤC
- Nhà trường thường xuyên cập nhật kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên bằng hình thức in ấn, photo lưu giữ để nghiên cứu và thực hiện. Triển khai các văn bản đến cán bộ GV, NV, HS qua các ứng dụng phổ biến, thông dụng như Zalo, Email...

- Chỉ đạo thực hiện giảng dạy đầy đủ đúng kế hoạch, chương trình SGK và thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo về chuyên môn của Sở và Phòng GD&ĐT Huyện ......

- Thực hiện theo Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành, tiếp tục được đánh giá theo quy định tại Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ trưởng Bộ GDĐT đối với học sinh lớp 3,4,5. Đối với học sinh lớp 1 và lớp 2 thực hiện theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018, được đánh giá theo quy định tại

Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020; Thông tư số 39/2009/TTBGD&ĐT về quy định giáo dục hoà nhập cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.

- Thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục và kế hoạch bài dạy theo Công văn số 2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 với các kịch bản phù hợp; lựa chọn nội dung giáo dục cốt lõi, cần thiết phù hợp với khung thời gian năm học theo Quyết định số 3952/QĐ-UBND của UBND thành phố Hà Nội, bảo đảm thực hiện CTGDPT cấp tiểu học linh hoạt, chủ động, hiệu quả, phù hợp với hoàn cảnh, điều kiện thực hiện của nhà trường; đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học; kế hoạch thời gian năm học và các chỉ đạo của cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục. Công văn số 3969/BGDĐT- GDTH ngày 10/9/2021 của bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học năm học 20...-20... ứng phó với dịch Covid-19. Công văn số 3799/BGDĐT-GDTH ngày 01/9/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018.

- Tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của các cấp về phòng, chống dịch Covid-19.

- Khuyến khích giáo viên sử dụng công nghệ thông tin để soạn bài, lưu trên máy tính. Sử dụng các phần mềm dạy học trực tuyến phù hợp đảm bảo chất lượng bài dạy được nâng cao và có hiệu quả tốt, giúp học sinh nắm vững bài và hứng thú học hơn.

- Tổ chức tốt lễ khai giảng năm học mới qua Internet đảm bảo học sinh phấn khởi bước vào năm học mới.

- Nhà trường, đoàn thể và các tổ khối chuyên môn đã xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch nhiệm vụ năm học, kế hoạch các đoàn thể, kế hoạch chuyên môn ...

- Tổ chức thành công hội nghị CC, VC, NLĐ đúng thời gian quy định. Hoàn thiện hồ sơ hội nghị CC, VC, NLĐ nộp về phòng GD&ĐT, LĐLĐ kịp thời.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra trực tuyến giữa và cuối học kỳ I. Ra đề kiểm tra đúng các văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở và phòng GD&ĐT.

- Tổ chức coi, chấm kiểm tra giữa và cuối HKI nghiêm túc, khách quan công bằng đánh giá đúng kết quả học tập của học sinh.

- Thực hiện đánh giá công chức, viên chức, NLĐ hàng tháng đúng quy định.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ:
1. Công tác tuyển sinh:
- Tổng số trẻ 6 tuổi trên địa bàn: 216 em;

- Số học sinh vào lớp 1: 216 em đạt tỷ lệ: 100%

2. Duy trì số lượng:
- Tổng số lớp: 30 lớp. Tổng số học sinh: 1115 em (trong đó có 6 em khuyết tật).

- Bình quân học sinh/lớp: 37,1 học sinh.

3. Quản lý Hồ sơ sổ sách.
- Triển khai và thực hiện nghiêm túc hệ thống hồ sơ sổ sách quy định của nhà trường và từng cá nhân: có đủ số lượng đầu hồ sơ quy định, chất lượng hồ sơ tương đối tốt.

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân ở từng bộ phận quản lý theo dõi cập nhật vào sổ đảm bảo sạch sẽ, số liệu chính xác kịp thời.

- Hệ thống hồ sơ sổ sách được lưu trữ đầy đủ, đảm bảo tuyệt đối an toàn.

4. Chất lượng dạy và học:
* Giáo dục đạo đức HS:

- Chỉ đạo và thực hiện tốt nội dung chương trình giáo dục môn đạo đức.

- Tăng cường các hoạt động giáo dục truyền thống lịch sử Thủ đô, lịch sử địa phương. tích cực đổi mới phương pháp dạy - học môn Đạo đức, thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống vào các môn học và tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh nhẹ nhàng, tự nhiên, hiệu quả.

- Tăng cường mối quan hệ giữa nhà trường - gia đình - xã hội trong công tác giáo dục đạo đức học sinh. Sử dụng hiệu quả thông tin 2 chiều giữa giáo viên và cha mẹ học sinh thông qua các ứng dụng phổ biến, thông dụng như Facebook, Zalo, Email...

- Tổ chức thi kể chuyện theo sách tháng 10

- Tháng 11: HS làm video về hát, thiệp chúc mừng... về thầy cô

- Tháng 12: Kể chuyện về Bác Hồ, anh bộ đội... kỷ niệm 77 năm thành lập QĐNDVN

* Giáo dục thể chất, thẩm mỹ

- Nhà trường đã tổ chức linh hoạt việc giảng dạy môn giáo dục thể chất qua bài dạy trực tuyến và gửi Video cho HS học tập.

- Công tác y tế trường học luôn được nhà trường quan tâm đầu tư mua sắm trang thiết bị.

* Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh:

- Tổ chức tốt việc ra đề và kiểm tra định kì giữa và cuối kì I để có kế hoạch giúp đỡ học sinh yếu, kém vươn lên trong học tập. Nộp đề, đáp án, kết quả về Phòng GD&ĐT đúng thời gian quy định.

- Đánh giá kết quả học tập của học sinh thực hiện đúng theo Thông tư 22/2016/TT-BGD&ĐT ngày 22/9/2016 về sửa đổi và bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT- BGD&ĐT ngày 28/8/2014 về đánh giá học sinh lớp 2,3,4,5; Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 về đánh giá học sinh lớp 1.

*. Kết quả * Các môn học đánh giá bằng điểm số:

	KHỐI
	Môn học
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	KH(%)
	Đạt (%)
	KH(%)
	Đạt (%)
	KH(%)
	Đạt (%)

	1
	Tiếng việt
	
	
	
	
	
	

	
	Toán
	
	
	
	
	
	

	2
	Tiếng việt
	
	
	
	
	
	

	
	Toán
	
	
	
	
	
	

	3
	Tiếng việt
	
	
	
	
	
	

	
	Toán
	
	
	
	
	
	

	
	Tiếng Anh
	
	
	
	
	
	

	
	Tin học
	
	
	
	
	
	

	4
	Tiếng việt
	
	
	
	
	
	

	
	Toán
	
	
	
	
	
	

	
	Khoa học
	
	
	
	
	
	

	
	Lsử - Đlý
	
	
	
	
	
	

	
	T. Anh
	
	
	
	
	
	

	
	Tin học
	
	
	
	
	
	

	5
	Tiếng việt
	
	
	
	
	
	

	
	Toán
	
	
	
	
	
	

	
	Khoa học
	
	
	
	
	
	

	
	Lsử - Đlý
	
	
	
	
	
	

	
	T. Anh
	
	
	
	
	
	

	
	Tin học
	
	
	
	
	
	


1.1. Về phẩm chất
* Khối 1;2:
	TT
	Nội dung
	Tổng số HS
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	
	KH (%)
	Đạt (%)
	KH (%)
	Đạt (%)
	KH (%)
	Đạt (%)

	1
	Yêu nước
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nhân ái
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Chăm chỉ
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Trung thực
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Trách nhiệm
	
	
	
	
	
	
	


*Khối 3,4,5
	TT
	Nội dung
	Tổng số HS
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	
	KH (%)
	Đạt (%)
	KH (%)
	Đạt (%)
	KH (%)
	Đạt (%)

	1
	Chăm học chăm làm
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Tự tin, trách nhiệm
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Trung thực, kỷ luật
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Đoàn kết, yêu thương
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Về năng lực
* Khối 1;2 :
· Năng lực chung

	TT
	Nội dung
	Tổng số HS
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	
	KH (%)
	Đạt (%)
	KH (%)
	Đạt (%)
	KH (%)
	Đạt (%)

	1
	Năng lực tự chủ và tự học
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Năng lực giao tiếp và hợp tác
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo
	
	
	
	
	
	
	


· Năng lực đặc thù:

	TT
	Nội dung
	Tổng số HS
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	
	KH (%)
	Đạt (%)
	KH (%)
	Đạt (%)
	KH (%)
	Đạt (%)

	1
	Tính toán
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ngôn ngữ
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Khoa học
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Thẩm mĩ
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Thể chất
	
	
	
	
	
	
	


*Khối 3,4,5

	TT
	Nội dung
	Tổng số HS
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	
	KH(%)
	Đạt(%)
	KH(%)
	Đạt(%)
	KH(%)
	Đạt (%)

	1
	Năng lực tự phục vụ, tự quản
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Hợp tác
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Tự học và GQVĐ
	
	
	
	
	
	
	


- Các môn đánh giá bằng điểm số ở các khối vượt kế hoạch, Tuy nhiên vẫn còn 02 học sinh lớp 1 chưa hoàn thành môn học.

* Đánh giá về năng lực: 1113/1115 học sinh đạt; Đạt tỷ lệ 99,8 %

* Đánh giá về phẩm chất: 1113/1115 học sinh đạt; Đạt tỷ lệ 99,8 %

c. Những ưu điểm và yếu kém cần khắc phục:

- Ưu điểm: Học sinh nắm được kiến thức, kỹ năng của các phân môn; Có đầy đủ sách vở và đồ dùng học tập; Biết tự phát hiện và sửa chữa lỗi sai, tự giải quyết các vẫn đề, tự phục vụ bản thân; Biết làm việc, học tập và làm việc theo nhóm; Chăm học, chăm làm, tích cực tham gia các hoạt động giáo dục khác; Tự tin, tự trọng, đoàn kết, trung thực, yêu quý gia đình bạn bè, trường lớp, thầy cô.

- Nhược điểm:

+ Khối 1 vẫn còn 02 học sinh chưa hoàn thành môn học.

+ Một số ít HS chưa biết tự phục vụ bản thân, chưa chăm học. ( Qua trao đổi kết hợp PH và GVCN)

1. Công tác kiểm tra nội bộ.
Nhà trường luôn quan tâm thường xuyên đến công tác kiểm tra dưới nhiều hình thức:

	TT
	Nội dung kiểm tra
	Tổng số
	Xếp loại

	
	
	
	Tốt
	Khá

	1
	Kiểm tra toàn diện
	10
	8
	2

	2
	Kiểm tra chuyên đề
	11
	11
	

	3
	Kiểm tra đột xuất
	30
	22
	8

	4
	Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn
	5
	5
	

	5
	Hội giảng trực tuyến
	32
	30
	2

	6
	Kiểm tra hoạt động của các bộ phận thư viện, thiết bị, y tế, bán trú
	1
	1
	

	7
	Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính
	1
	1
	


- Qua kiểm tra toàn diện, chuyên đề, dự giờ thăm lớp BGH đã giúp giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, đồng thời giúp giáo viên nâng cao tính kỷ luật, trách nhiệm với học sinh và nâng cao được trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

1. Công tác quản lý, bồi dưỡng và xây dựng đội ngũ
- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên tham gia tập huấn các chuyên đề do Phòng GD&ĐT ..... tổ chức. Cụ thể:

+ Kiểm tra, đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 22/TT-BGDĐT và Thông tư 27/TT-BGDĐT;

+ Dạy học phát triển phẩm chất, năng lực học sinh thông qua môn Toán, Tiếng Việt.

+ Hướng dẫn xây dựng kế hoạch bài dạy.

+ Tập huấn Office 365.

+ Thiết kế bài giảng điện tử.

+ Tham gia thi hội giảng trực tuyến do PGD tổ chức đạt giải nhất

- Đánh giá CC-VC trên phần mềm

- Tổ chức cho cán bộ quản lý, Ban Chi ủy, Tổ trưởng, tổ phó, CTCĐ, BTCĐ, TPT, TBTTND đã tham dự tập huấn chính trị hè 2021 trực tuyến tại UBND xã.

- Thực hiện chuyên đề cấp trường 13 chuyên đề đó là:

+ Tổ 1: 2 chuyên đề môn: Tiếng Việt, HĐTN

+ Tổ 2+3: 5 chuyên đề môn: TN&XH, Toán, Đạo đức, Tiếng Việt, HĐTN

+ Tổ 4 + 5: 3 chuyên đề Toán, LT&C, Lịch sử và Địa lí

+ Chuyên đề về ứng dụng CNTT: 03 chuyên đề Tổ chức được 2 chuyên đề cấp cụm.

+ Chuyên đề luyện từ và câu lớp 3

+ Chuyên đề tập đọc lớp 2

* Quản lý tài chính, cơ sở vật chất:

- Đảm bảo chi đúng mục đích, đúng chế độ và công khai Tài chính rõ ràng minh bạch. Do tình hình dịch bệnh Covid - 19 nhà trường chưa triển khai các khoản thu theo quy định của cấp trên.

- Các loại tài sản được cập nhật ghi chép đầy đủ rõ ràng vào sổ tài sản đúng và kịp thời .

* Trang thiết bị dạy học:

100% giáo viên đã biết sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học trực tuyến và các tiết hội giảng, thao giảng, chuyên đề, thẩm định giáo viên dạy giỏi.

2. Công tác XMC-PCGD:
- Tổng số trẻ 6 tuổi phải phổ cập: 216 em.

- Huy động trẻ vào lớp 1: 216 em ; Đạt tỷ lệ: 100%

- Đã và đang thực hiện tốt công tác điều tra PCGD - XMC.

+ Tổng số trẻ khuyết tật học hòa nhập: 06 em

3. Công tác thư viện:
Nhà trường bổ sung sách giáo khoa, sách tham khảo, truyện ... để số đầu sách trong thư viện được phong phú.

+ Thư viện tổ chức nhiều hoạt động bổ ích như kể chuyện, nói lời hay, giới thiệu sách...

4. Công tác đoàn thể
* Công đoàn phối hợp cùng nhà trường tổ chức thành công Hội nghị Công chức, viên chức người lao động.Tổ chức tốt các phong trào thi đua, động viên con em CB.GV, NV nhân dịp tết trung thu; ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10; ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

* Đoàn + Đội: Đoàn TNCSHCM đã phát huy vai trò xung kích, đẩy mạnh các hoạt động thi đua chào mừng các ngày lễ lớn như 20/10 và 20/11. Đội thiếu niên có nhiều hoạt động tích cực trong năm chương trình hoạt động như :

Tháng 10: Tổ chức hội thi gửi video Nói lời hay với mẹ và cô

Tháng 11: Tổ chức hội thi gửi video kể chuyện, hát, làm thiệp tặng Thầy, cô

Tháng 12: Tổ chức hội thi gửi video kể một câu chuyện về Bác Hồ hoặc một tấm gương về chú bộ đội cụ Hồ mà em đã được đọc

- Tổ chức tiết chào cờ đầu tuần cho học sinh qua video kết hợp tuyên truyền phòng chống dịch co-vid19, giới thiệu sách....

- Tổ chức cho học sinh hoạt động theo chủ đề hướng tới chào mừng ngày 20-10; 20-11 .

11. Hoạt động ủng hộ và từ thiện:
* Cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia ủng hộ:

- Ủng hộ “ sóng và máy tính cho em”: 8.650.000đ.

- Ủng hộ quỹ xã hội năm 2021: 940.000đ

- Ủng hộ công tác phòng chống dịch covid - 19: 8.275.000đ

- Ủng hộ phòng chống thiên tai: 8.259.000đ

- Tham gia ủng hộ các loại quỹ do cấp trên phát động. Trong đợt phòng chống dịch bệnh Covid-19 tại địa phương đã ủng hộ:

12. Công tác thông tin báo cáo:
- Trường đã thực hiện tốt công tác thông tin báo cáo 2 chiều giữa trường và PGD&ĐT. Nộp báo cáo đầy đủ đúng thời gian quy định, luôn chú trọng đến độ chính xác của thông tin.

- Coi trọng việc cập nhật, lưu trữ thông tin giáo dục và ứng dụng công nghệ thông tin vào việc giao nhận công văn đi - đến.

VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG:
* Ưu điểm chính
Nhà trường đã tập trung chỉ đạo thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra. Bằng nhiều giải pháp và phối hợp chặt chẽ với các đoàn thể xã hội, trong và ngoài nhà trường. Kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I đã có nhiều chuyển biến tích cực và tiến bộ rõ nét. Mọi nề nếp của trường được duy trì tốt và thường xuyên. Thực hiện tốt công tác quản lý chỉ đạo, hoạt động chuyên môn và đoàn thể. Quan tâm đến các phong trào do ngành phát động. Hoàn thành công tác phổ cập GDTHĐĐT và CMC trên hệ thống và trên hồ sơ. Chất lượng giáo dục được duy trì ổn định.

*Tồn tại: Kết quả kiểm tra kỳ I khối 1 còn 02 HS chưa hoàn thành môn

*Tự xếp loại : Tốt

VI. NHỮNG KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT:
Không

PHẦN 2: NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KỲ II NĂM HỌC 20...-20...
I. Nhiệm vụ trọng tâm:
- Chỉ đạo giảng dạy đầy đủ đúng chương trình quy định.

- Thực hiện nghiêm túc các nền nếp quy định.

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, tập trung chỉ đạo rút kinh nghiệm về phương pháp giảng dạy mới.

- Thực hiện tốt công tác phòng chống Covid-19 trong điều kiện bình thường

mới.

- Đầu tư kinh phí cho thư viện xây dựng thư viện ngoài trời để thư viện

được công nhận thư viện xuất sắc.

- Chi bộ: phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Trường: Tập thể lao động xuất sắc

- Công đoàn: Bằng khen của liên đoàn lao động thành phố.

- Liên đội: HĐĐ Trung ương tặng bằng khen.

- Xét duyệt SKKN các cấp.

- Hoàn thiện báo cáo cuối năm. Bình xét danh hiệu thi đua cuối năm học.

II. Biện pháp thực hiện:
- Thực hiện tốt công tác quản lý chỉ đạo.

- Xây dựng kế hoạch cụ thể chi tiết cho các hoạt động và phong trào.

- Thực hiện tốt chương trình kế hoạch bồi dưỡng của trường.

- Phân công nhiệm vụ cho từng cá nhân và tổ khối.

- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng. Xây dựng mối đoàn kết nhất trí trong trường quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 20...- 20...

	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (để báo cáo);
- BGH trường ........................;
- Các tổ CM đoàn thể;
- Lưu VT.
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