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I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:
- Luôn chấp hành đầy đủ và nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và quy định của ngành giáo dục.
- Có nhận thức chính trị vững vàng, lập trường tư tưởng rõ ràng, không dao động trước khó khăn trong công tác.
- Tích cực học tập, quán triệt các chuyên đề chính trị, tư tưởng; vận dụng hiệu quả nội dung các văn bản chỉ đạo vào công tác giảng dạy và giáo dục học sinh.
- Gương mẫu trong thực hiện các chủ trương đổi mới của ngành, có trách nhiệm cao trong việc bồi dưỡng thế hệ trẻ theo định hướng phát triển toàn diện.
2. Đạo đức, lối sống:
- Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo, không có biểu hiện tiêu cực, suy thoái về đạo đức, lối sống.
- Cư xử chuẩn mực với đồng nghiệp, học sinh và phụ huynh, có lối sống giản dị, chân thành, khiêm tốn, luôn được đồng nghiệp và học sinh tin tưởng, quý trọng.
- Thực hiện nghiêm túc quy định về đạo đức nghề nghiệp và văn hóa công sở, là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.
- Không có biểu hiện vụ lợi, tham lam cá nhân hay vi phạm quy định đạo đức nghề nghiệp.
3. Tác phong, lề lối làm việc:
- Có tác phong sư phạm chuẩn mực, nghiêm túc trong công tác giảng dạy và giáo dục học sinh.
- Thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy, có tinh thần trách nhiệm cao trong việc tổ chức lớp học, ôn tập, bồi dưỡng học sinh yếu, kém cũng như học sinh khá, giỏi.
- Luôn đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng công nghệ thông tin hiệu quả, linh hoạt trong việc truyền đạt kiến thức phù hợp với từng đối tượng học sinh.
- Có tinh thần cầu thị, ham học hỏi và chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp để nâng cao chất lượng dạy học trong tổ chuyên môn.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:
- Nghiêm túc thực hiện các nội quy, quy chế làm việc của đơn vị; có tinh thần hợp tác và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ.
- Luôn hoàn thành đúng hạn các nhiệm vụ được giao; chủ động tham gia các cuộc họp, hội thảo, tập huấn chuyên môn.
- Không vi phạm giờ giấc làm việc, đảm bảo sự nghiêm túc trong công tác chấm điểm, vào sổ và nhận xét học sinh.
- Trung thực trong kê khai thông tin, có trách nhiệm cao với cơ quan, tổ chức.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):
- Giảng dạy bộ môn Lịch sử khối 7 và 8 theo đúng phân phối chương trình, đạt tỷ lệ học sinh hoàn thành từ 95% trở lên.
- Có ý thức đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh.
- Tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm được hội đồng nhà trường thông qua; tổ chức các hoạt động ngoại khóa lịch sử nhằm khơi gợi niềm yêu thích môn học ở học sinh.
- Được tổ chuyên môn đánh giá cao về công tác soạn giảng, dự giờ, thao giảng.
- Tham gia hướng dẫn học sinh thi tìm hiểu truyền thống lịch sử cấp thành phố đạt giải khuyến khích.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):
- Có tinh thần trách nhiệm trong phối hợp giáo dục với phụ huynh; thường xuyên liên hệ, trao đổi thông tin hai chiều.
- Ứng xử văn minh, tôn trọng phụ huynh học sinh, giữ uy tín cá nhân và nhà trường trong quá trình công tác.
- Không có phản ánh tiêu cực từ phụ huynh, học sinh.
- Tham gia tích cực các hoạt động thiện nguyện, các phong trào thi đua và giữ mối quan hệ tốt với chính quyền địa phương nơi cư trú.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
....................................................................................................................................
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:
....................................................................................................................................
9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:
....................................................................................................................................
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:
- Về ưu điểm
+ Có ý thức chính trị tốt, đạo đức nghề nghiệp trong sáng, luôn nỗ lực hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.
+ Đổi mới phương pháp giảng dạy hiệu quả, có trách nhiệm với học sinh và luôn đồng hành cùng đồng nghiệp.
+ Có tinh thần học hỏi, chia sẻ, hợp tác trong công việc.
+ Được phụ huynh và học sinh đánh giá tích cực về thái độ và kết quả giáo dục.
- Về nhược điểm
+ Cần phát huy hơn nữa tính sáng tạo trong tổ chức hoạt động dạy học.
+ Chưa mạnh dạn đề xuất sáng kiến ở cấp thành phố hoặc cấp ngành.
2. Tự xếp loại chất lượng:
- Hoàn thành nhiệm vụ.
(Viên chức đánh giá, xếp loại chất lượng theo các mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

