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I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:
- Luôn thể hiện lập trường tư tưởng chính trị rõ ràng, kiên định, trung thành với Đảng và Nhà nước, nghiêm túc thực hiện đầy đủ các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước trong mọi mặt công tác cũng như trong cuộc sống.
- Tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng chính trị, cập nhật thông tin thời sự, nâng cao nhận thức chính trị và trình độ lý luận để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong tình hình mới.
- Có ý thức rõ ràng trong việc giữ gìn phẩm chất chính trị, luôn tuân thủ và chấp hành tốt các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ và phê bình – tự phê bình.
- Luôn thể hiện tinh thần vì tập thể, đặt lợi ích của nhà trường, đồng nghiệp và học sinh lên trên lợi ích cá nhân.
2. Đạo đức, lối sống:
- Giữ gìn đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo, thể hiện sự trung thực, thẳng thắn, tận tâm trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Luôn sống giản dị, khiêm tốn, hòa nhã, có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp và giữ thái độ tôn trọng, công bằng đối với phụ huynh và học sinh.
- Không vi phạm các chuẩn mực đạo đức, không lợi dụng chức vụ, vị trí công tác vì mục đích cá nhân; không để người thân lợi dụng danh nghĩa để trục lợi.
- Xây dựng lối sống lành mạnh, tích cực trong môi trường công tác và ngoài xã hội, giữ gìn uy tín bản thân và hình ảnh giáo viên mầm non trong mắt cộng đồng.
3. Tác phong, lề lối làm việc:
- Luôn làm việc với tinh thần chủ động, tích cực, sáng tạo và có trách nhiệm cao trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục, chăm sóc trẻ phù hợp với từng độ tuổi và đặc điểm phát triển của trẻ.
- Có phương pháp làm việc khoa học, chủ động sắp xếp công việc hợp lý, kịp thời hoàn thành các nhiệm vụ được phân công, không để ảnh hưởng đến tiến độ chung của đơn vị.
- Luôn phối hợp tốt với đồng nghiệp, Ban giám hiệu và các tổ chức đoàn thể trong trường trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và công tác phong trào.
- Phong cách làm việc nhẹ nhàng, chuẩn mực; luôn giữ thái độ tích cực, điềm đạm, thân thiện với trẻ, tôn trọng đồng nghiệp và tạo niềm tin nơi phụ huynh học sinh.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:
- Nghiêm túc chấp hành đầy đủ sự phân công của cấp trên và Ban giám hiệu nhà trường; luôn thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ được giao theo kế hoạch năm học.
- Luôn thực hiện đúng nội quy, quy chế chuyên môn của trường, không vi phạm quy định về thời gian làm việc, nề nếp sinh hoạt và tác phong sư phạm.
- Tích cực trong việc kê khai tài sản, thu nhập cá nhân theo đúng hướng dẫn, bảo đảm tính minh bạch, trung thực.
- Khi được yêu cầu, luôn chủ động báo cáo các công việc được giao một cách đầy đủ, chính xác và kịp thời.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):
- Thực hiện tốt nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em từ 3 đến 5 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non; bảo đảm yêu cầu phát triển toàn diện về thể chất, ngôn ngữ, nhận thức, tình cảm – xã hội và thẩm mỹ.
- Tổ chức các hoạt động giáo dục phong phú, linh hoạt, phù hợp với khả năng và hứng thú của trẻ; môi trường lớp học được sắp xếp khoa học, an toàn, gần gũi với trẻ.
- Thực hiện đầy đủ, chính xác hồ sơ sổ sách chuyên môn, xây dựng kế hoạch giáo dục theo tuần, tháng, học kỳ đảm bảo đúng tiến độ, yêu cầu chất lượng.
- Tích cực tham gia và đạt kết quả tốt trong các buổi dự giờ, thao giảng, chuyên đề cấp trường; hỗ trợ hiệu quả các hoạt động phong trào, sự kiện do nhà trường và cấp trên tổ chức.
- Trong năm học, không để xảy ra sai sót hay sự cố trong chăm sóc trẻ, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ tại lớp mình phụ trách.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):
- Luôn thể hiện thái độ tích cực, tận tình, thân thiện trong giao tiếp với phụ huynh, biết lắng nghe ý kiến góp ý để cải thiện chất lượng chăm sóc – giáo dục trẻ.
- Luôn giữ đúng mực trong ứng xử, công bằng, tôn trọng và tạo niềm tin cho phụ huynh khi trao gửi con em đến trường.
- Tích cực phối hợp cùng gia đình trong việc giáo dục trẻ, tạo môi trường kết nối chặt chẽ giữa nhà trường – gia đình – xã hội.
- Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân tại nơi cư trú, tham gia đầy đủ các hoạt động cộng đồng và giữ mối liên hệ tích cực với chính quyền, đoàn thể địa phương.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
....................................................................................................................................
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:
....................................................................................................................................
9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:
....................................................................................................................................
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:
- Về ưu điểm
+ Là giáo viên mầm non có tinh thần yêu nghề, mến trẻ, luôn chủ động, trách nhiệm và sáng tạo trong công tác chăm sóc – giáo dục trẻ.
+ Tích cực học hỏi, cập nhật kiến thức, phương pháp giáo dục mới để nâng cao chất lượng chuyên môn.
+ Có tinh thần hợp tác, đoàn kết với đồng nghiệp, tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn và phong trào của trường và ngành.
+ Được phụ huynh tin tưởng, đồng nghiệp tín nhiệm, học sinh quý mến.
- Về nhược điểm
+ Một số kỹ năng về công nghệ thông tin trong ứng dụng vào giảng dạy cần tiếp tục được trau dồi, rèn luyện để theo kịp yêu cầu chuyển đổi số trong giáo dục.
+ Chưa thật sự mạnh dạn khi chia sẻ, trình bày trước đám đông trong một số buổi sinh hoạt chuyên môn.
2. Tự xếp loại chất lượng:
- Hoàn thành nhiệm vụ.
(Viên chức đánh giá, xếp loại chất lượng theo các mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

