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	ĐẠI HỘI

CHI BỘ ………………
NHIỆM KỲ 20… - 20…
*

Số:         -BC/…..
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


………………., ngày  …  tháng  … năm 20…


BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM

tự phê bình của Chi bộ gắn với vai trò, trách nhiệm của 
BCH Chi bộ nhiệm kỳ 20… – 20…


Chi bộ ……….. trong số ………… Chi bộ, Đảng bộ bộ phận trực thuộc Đảng bộ …………………….., Chi bộ hiện có …. đảng viên (trong đó có … đảng viên dự bị, … nữ), Ban chấp hành Chi bộ có Bí thư, … Phó Bí thư và … chi ủy viên. Trong quá trình lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị nhiệm kỳ qua, có những mặt ưu điểm, hạn chế như sau: 



1/- Về ưu điểm

1.1. Việc lãnh đạo, quán triệt, cụ thể hóa, tổ chức thực hiện Nghị quyết đại hội cấp trên

Chi ủy Chi bộ…………….. xác định công tác quán triệt, thực hiện nghị quyết đại hội các cấp là nhiệm vụ thường xuyên liên tục, việc triển khai quán triệt kịp thời các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Tỉnh ủy, và Đảng ủy cấp trên, tập trung đấu tranh ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị và đạo đức lối sống là trọng tâm hàng đầu. Trong nhiệm kỳ qua, Chi ủy triển khai, quán triệt đến 100% đảng viên và quần chúng trong đơn vị tham gia học tập, làm theo.
Trong nhiệm kỳ Chi ủy tiếp thu các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng các cấp, ý kiến chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy ………………….., chủ động xây dựng chương trình hành động đề xuất với lãnh đạo đơn vị và các đoàn thể nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ theo Điều lệ góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết chi bộ nhiệm kỳ 20… – 20…. Vì vậy, trong nhiệm kì qua, Chi bộ ....................... tạo được sự chuyển biến nhất định trong toàn chi bộ về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, hoạt động nghiên cứu, tư vấn, đào tạo, ứng dụng và chuyển giao công nghệ tiên tiến, góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên trong đơn vị.
1.2. Thực hiện Quy chế làm việc, các nguyên tắc sinh hoạt Đảng định kỳ sinh hoạt Chi ủy, sinh hoạt Chi bộ

Sau khi tổ chức đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 20… – 20…, Chi ủy đã ban hành Quy chế hoạt động của Chi bộ, phân công nhiệm vụ đảng viên cho các đồng chí theo đúng hướng dẫn của Đảng ủy …………………...

Thực hiện tốt hướng dẫn về sinh hoạt Chi bộ, những nội dung trong sinh hoạt Chi bộ, phát huy dân chủ trong sinh hoạt, những vấn đề về xây dựng mô hình và định hướng phát triển đơn vị đều đưa ra bàn bạc, lấy ý kiến của Đảng viên, viên chức. Duy trì thời gian họp lệ đúng quy định, Chi ủy phân công các đoàn thể, các đơn vị trực thuộc tuyên truyền những chỉ thị, nghị quyết của Đảng các cấp, sinh hoạt phù hợp với từng đối tượng học viên, viên chức từ đó nâng cao được hiệu quả tuyên truyền, giúp văn bản, nghị quyết sớm đi vào cuộc sống.

Nội dung và phương pháp triển khai với nhiều hình thức sinh hoạt chi bộ các đơn vị chuyên môn, tuyên truyền bằng hình ảnh, bằng khẩu hiệu, bằng văn bản…. từ đó giúp các chỉ thị, nghị quyết thực hiện tốt trong thực tiễn. 

1.3. Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII). 

-Thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị:
+ Triển khai, quán triệt, thực hiện chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh toàn khóa và hàng năm đúng theo yêu cầu, kế hoạch đề ra.


+ Thực hiện tốt việc nêu gương đối với cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
+ Lãnh đạo đảng viên thực hiện chuẩn mực đạo đức của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; kết quả thực hiện đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh hàng năm.

+ Việc xây dựng các mô hình, điển hình, đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh vào sinh hoạt của chi bộ:

Nhằm hưởng ứng cuộc vận động Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị 05-CT/TW, qua các năm, Chi bộ đã triển khai đến tất cả đảng viên, viên chức trong đơn vị đăng ký và làm theo; đồng thời tập thể Chi bộ, đơn vị đăng ký và thực hiện các mô hình qua các năm như báo cáo chính trị đã nêu. 

- Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII)
+ Qua triển khai, rà soát, thực hiện nhận diện các biểu hiện suy thoái về phẩm chất đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ theo Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII): Không có trường hợp đảng viên có biểu hiện hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.

+ Chi ủy Chi bộ đưa nội dung thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII) vào sinh hoạt chi bộ theo đúng các quy định và các hướng dẫn hiện hành.
+ Kết quả khắc phục các biểu hiện suy thoái của tập thể và cá nhân: chi bộ không có trường hợp phải khắc phục các biểu hiện suy thoái của tập thể và cá nhân.
1.4. Thực hiện việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình đối với tập thể, cá nhân cấp ủy theo Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về xây dựng Đảng; Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”, việc khắc phục những hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình hàng năm.

Quán triệt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) và (Khóa XII), Chi ủy Chi bộ và đảng viên đã viết bản tự kiểm điểm, tự phê bình và tổ chức tự phê trước Chi bộ và quần chúng. Những tồn tại, khuyết điểm của tập thể đều được gắn với trách nhiệm của từng cá nhân. Các đồng chí trong Chi ủy đã nghiêm túc tiếp thu ý kiến góp ý trong kiểm điểm, đồng thời, căn cứ những tồn tại, hạn chế trong kiểm điểm để đề ra biện pháp khắc phục, sửa chữa. Qua kiểm điểm trong nội bộ có sự chuyển biến đáng kể về nhận thức, hạn chế được sửa chữa, khắc phục ngay. Nhận diện các biểu hiện suy thoái để nhắc nhở chính mình và đồng chí không vi phạm.

1.5. Kiểm điểm việc thực hiện  một số nội dung tự giác đi đầu, gương mẫu của cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu các cấp, các ngành trong việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh
Chi bộ đã triển khai đến toàn thể đảng viên quy định 2400, đặc biệt chú trọng các đồng chí trong Ban lãnh đạo, Trưởng, Phó các đơn vị thuộc Viện phải thật gương mẫu trong thực thi nhiệm vụ. Chi ủy phân công mỗi viên chức kể về những việc đã làm được theo tấm gương đạo đức của Bác trong buổi họp giao ban vào sáng thứ 2 hàng tuần. Qua những việc làm cụ thể theo tấm gương của Bác đã rút ra bài học cho bản thân và tập thể. Điều này giúp cho mọi đảng viên nhận thức sâu sắc hơn về tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, từ đó xác định cho bản thân kế hoạch tu dưỡng, rèn luyện và làm theo.

1.6. Kiểm điểm việc đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách và lề lối làm việc của cấp ủy

Chi bộ tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, điều hành hoạt động luôn bám sát vào quy chế. Qua đó, chất lượng sinh hoạt Chi bộ được nâng lên; nội dung sinh hoạt có trọng tâm, trọng điểm, sinh hoạt theo chuyên đề riêng ngày càng được chú trọng.

Quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức, nâng cao vai trò lãnh đạo của Chi bộ, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên. Công tác phê bình và tự phê bình thực hiện thường xuyên từ đó khắc phục được các mặt hạn chế.

Về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng: Trong nhiệm kỳ đã giới thiệu 07 đoàn viên ưu tú tham gia học lớp nhận thức về Đảng, đạt 140%; phát triển 11 đảng viên mới, đạt 366,7%; hoàn tất 01 hồ sơ đề nghị lên Đảng ủy cấp trên xem xét kết nạp.

Trong nhiệm kỳ, không có trường hợp đảng viên không còn đủ tư cách bị sàng lọc đưa ra khỏi Đảng.

2/- Hạn chế
2.1. Khuyết điểm, hạn chế

Trong nhiệm kỳ, chi bộ đã lãnh đạo đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, đạt và vượt chỉ tiêu đề ra. Bên cạnh đó vẫn còn một số hạn chế:

- Công tác tuyển sinh tạo nguồn học viên ngày càng khó khăn.

- Hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao khoa học công nghệ có tăng so với nhiệm kỳ trước, tuy nhiên chưa đạt được 100% chỉ tiêu nghị quyết đề ra.

2.2. Nguyên nhân

- Sự cạnh tranh giữa các trường trong công tác tuyển sinh rất lớn.

- Chưa có đội ngũ chuyên trách trong hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao khoa học công nghệ.


3/- Bài học kinh nghiệm
Qua thực hiện Nghị quyết nhiệm kỳ 20… – 20…, Chi ủy Chi bộ rút ra một số bài học kinh nghiệm sau: 

Một là, phải tổ chức quán triệt nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, xây dựng kế hoạch từng kỳ, có kế hoạch, Nghị quyết chuyên đề, tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với nhiệm vụ chính trị của Chi bộ hàng năm.

Hai là, tiếp tục phát huy tinh thần tự lực, tự cường, tính năng động sáng tạo, tinh thần đoàn kết, vượt lên khó khăn để cống hiến đóng góp nhiều cho sự phát triển chung của toàn trường. Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, trong chỉ đạo phải phát huy nội lực, tạo sự đoàn kết nhất trí cao trong chi bộ và trong đơn vị.

Ba là, tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”, chú ý các biểu hiện sai phạm (nếu có) để ngăn chặn kịp thời.
Bốn là, mỗi đảng viên phải là nòng cốt trong các hoạt động của đơn vị, gương mẫu đi đầu trong công việc; không quản ngại khó khăn, thách thức, luôn cố gắng để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Thường xuyên học tập, trau dồi kinh nghiệm để ngày càng hoàn thiện bản thân.
Trên đây bản kiểm điểm tự phê bình của Chi bộ gắn với trách nhiệm của BCH Chi bộ nhiệm kỳ 20… - 20…, xin báo cáo trước tập thể đảng viên của Chi bộ và toàn thể Đại hội.
  
BCH CHI BỘ KHÓA VI

