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BÁO CÁO
Tổng kết nhiệm kỳ 2022 - 2025 của Chi bộ.... 
Phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2025 - 2027

PHẦN THỨ NHẤT
Đánh giá tình hình và kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025
Tình hình chung
I.	NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1.	Về công tác giáo dục chính trị, tư tưởng
1.1.	Những kết quả đạt được 
Chi bộ thường xuyên quán triệt, triển khai kịp thời các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tới 100% đảng viên. Triển khai nghiêm túc việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Tổ chức sinh hoạt chính trị theo chủ đề định kỳ hàng năm.
Công tác nắm bắt tư tưởng được quan tâm, kịp thời định hướng, giải quyết những vấn đề nảy sinh trong nội bộ, nhất là trong thời điểm thực hiện các chủ trương đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.
1.2.	Những hạn chế 
Một số đảng viên còn chưa chủ động cập nhật, nghiên cứu sâu các văn bản của Đảng; việc viết cam kết rèn luyện chưa thực sự gắn với nhiệm vụ cụ thể.
2.	Về công tác xây dựng Đảng (về phối hợp với lãnh đạo đơn vị thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác TCCB, xây dựng chi bộ…)
2.1.	Những kết quả đạt được
Chi bộ duy trì sinh hoạt định kỳ nghiêm túc, đúng nguyên tắc, đảm bảo nội dung sinh hoạt thiết thực, sát thực tế. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong Đảng, nâng cao ý thức tự phê bình và phê bình.
Trong nhiệm kỳ, Chi bộ kết nạp được … quần chúng ưu tú vào Đảng, cử … quần chúng tham gia học lớp cảm tình Đảng, đảm bảo chất lượng và quy trình. Công tác đánh giá, phân loại đảng viên hàng năm được thực hiện khách quan, đúng thực chất.
2.2.	Những hạn chế
Việc phát hiện, bồi dưỡng nguồn kết nạp Đảng còn chậm; sinh hoạt chuyên đề đôi lúc chưa sâu.
3.	Công tác kiểm tra, giám sát, công tác thu chi đảng phí
3.1.	Những kết quả đạt được
Chi bộ xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm, tổ chức kiểm tra việc chấp hành nghị quyết và cam kết rèn luyện của đảng viên, không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống.
3.2.	Những hạn chế
Công tác giám sát còn chủ yếu theo hình thức nắm bắt thông tin; chưa nhiều đảng viên góp ý trực tiếp trong sinh hoạt.
4.	Về xây dựng cơ quan, đơn vị, lãnh đạo các đoàn thể quần chúng
4.1.	Những kết quả đạt được
Chi bộ phối hợp chặt chẽ với Ban Giám hiệu trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ năm học, giữ vững chất lượng giáo dục toàn diện. Trường đạt … danh hiệu (Tập thể Lao động Tiên tiến/Xuất sắc,…), không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
Chi bộ chỉ đạo các đoàn thể (Công đoàn, Chi đoàn, Liên đội…) hoạt động hiệu quả, tổ chức nhiều phong trào thiết thực, góp phần xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ cương.
4.2.	Những hạn chế (về công tác kiểm tra, giám sát…)
Sự phối hợp đôi lúc chưa đồng bộ, việc triển khai một số hoạt động còn phụ thuộc vào cá nhân nòng cốt.
II.	KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA CHI ỦY (hoặc BT, PBT nơi không có chi ủy) NHIỆM KỲ ...
Qua kết quả thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của cấp ủy cấp trên và Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ..., Chi ủy tự kiểm điểm vai trò, trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ...
Đánh giá kết quả lãnh đạo, chỉ đạo trên các lĩnh vực công tác Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng
Công tác xây dựng Đảng (tổ chức, kiểm tra, giám sát…) Lãnh đạo các đoàn thể quần chúng
Kiểm điểm về đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách và lề lối làm việc và về chế độ sinh hoạt của chi uỷ, Chi bộ; về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.
II.	ĐÁNH GIÁ CHUNG: về ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm, giải pháp khắc phục.
Ưu điểm:
Chi bộ đoàn kết, thống nhất; đảng viên nêu cao trách nhiệm; công tác xây dựng Đảng gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường đạt kết quả toàn diện.
Khuyết điểm:
Một số đảng viên chưa thật sự chủ động đổi mới; sinh hoạt chuyên đề chưa thực sự hấp dẫn.
Nguyên nhân:
Khách quan: Có thời điểm biến động về nhân sự, dịch bệnh ảnh hưởng hoạt động tập trung.
Chủ quan: Chưa mạnh dạn trong đổi mới nội dung sinh hoạt, công tác nêu gương chưa được cụ thể hóa rõ ràng.
Bài học kinh nghiệm:
Tăng cường công tác tư tưởng, tạo sự đồng thuận trong đội ngũ.
Phát huy tinh thần nêu gương của cán bộ, đảng viên.
Bám sát chỉ đạo cấp trên, vận dụng linh hoạt vào thực tiễn trường học.


PHẦN THỨ HAI
Phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2025 - 2027 
1.	Dự báo tình hình
Tình hình giáo dục trong nước tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chuyển đổi số trong quản lý và dạy học, bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng. Những đòi hỏi mới về phẩm chất, năng lực đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, về chất lượng học sinh sẽ đặt ra nhiều thách thức.
2.	Phương hướng, mục tiêu
Tiếp tục xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng; phát huy vai trò hạt nhân chính trị lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục; xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên có đạo đức, chuyên môn vững vàng, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
3.	Một số chỉ tiêu cơ bản của Chi bộ nhiệm kỳ 2025 – 2027
100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó ≥15% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Kết nạp từ 1–2 đảng viên mới.
Chi bộ xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên mỗi năm.
Trường giữ vững danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến/xuất sắc; không để xảy ra đơn thư, tiêu cực.
4.	Các nhiệm vụ, giải pháp
4.1.	Về lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng
Tổ chức tốt học tập nghị quyết; tăng cường kiểm tra việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức. Phát huy vai trò nêu gương, đấu tranh với biểu hiện lệch chuẩn trong đội ngũ.
4.2.	Về lãnh đạo công tác xây dựng Đảng
Duy trì sinh hoạt chi bộ nghiêm túc; nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên đề. Làm tốt công tác phát triển đảng viên, quy hoạch cán bộ nguồn. Chú trọng kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên.
4.3.	Về lãnh đạo các đoàn thể quần chúng
Phối hợp hiệu quả với Ban Giám hiệu và các đoàn thể trong tổ chức hoạt động chuyên môn, phong trào thi đua. Phát động phong trào xây dựng trường học hạnh phúc, đổi mới phương pháp giáo dục phù hợp xu hướng hiện đại.
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