
CHÍNH PHỦ
_________

Số: 67/2025/NĐ-CP

CỘNG H�À XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT N�M
Độc lập - Tự d� - Hạnh phúc

________________________________________
Hà Nội, ngày 15 tháng 3 năm 2025

NGHỊ ĐỊNH
Về sử# đổi, bổ s-ng một số điề- củ# Nghị định số 178/2024/NĐ-CP

ngày 31 tháng 12 năm 2024 củ# Chính phủ về chính sách, chế độ đối với
cán bộ, công chức, viên chức, ng'ời l#� động và lực l'ợng vũ tr#ng

tr�ng thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy củ# hệ thống chính trị
____________

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 18 tháng 02 năm 2025;
Căn cứ Bộ luật L�� động ngày 20 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;
Căn cứ Luật sử� đổi, bổ sung một số điều củ� Luật Cán bộ, công chức và

Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật Sĩ qu�n Quân đội nhân dân Việt N�m năm 1999; Luật sử� đổi,

bổ sung một số điều củ� Luật Sĩ qu�n Quân đội nhân dân Việt N�m ngày 03
tháng 6 năm 2008; Luật sử� đổi, bổ sung một số điều củ� Luật Sĩ qu�n Quân đội
nhân dân Việt N�m ngày 27 tháng 11 năm 2014; Luật sử� đổi, bổ sung một số
điều củ� Luật Sĩ qu�nQuân đội nhân dân Việt N�m ngày 28 tháng 11 năm 2024;

Căn cứ Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc
phòng ngày 26 tháng 11 năm 2015;

Căn cứ Luật Công �n nhân dân ngày 20 tháng 11 năm 2018; Luật sử� đổi,
bổ sung một số điều củ� Luật Công �n nhân dân ngày 22 tháng 6 năm 2023;

Căn cứ Luật Bả� hiểm xã hội ngày 20 tháng 11 năm 2014;
Căn cứ Luật Việc làm ngày 16 tháng 11 năm 2013;
Căn cứ Luật Thi đu�, kh4n th�ởng ngày 15 tháng 6 năm 2022;
Th4� đề nghị củ� Bộ tr�ởng Bộ Nội vụ;
Chính phủ b�n hành Nghị định sử� đổi, bổ sung một số điều củ� Nghị định

số 178/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 về chính sách, chế độ đối với
cán bộ, công chức, viên chức, ng�ời l�� động và lực l�ợng vũ tr�ng tr�ng thực
hiện sắp xếp tổ chức bộ máy củ� hệ thống chính trị.
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Điề- 1. Sử# đổi, bổ s-ng một số điề- củ# Nghị định số 178/2024/NĐ-CP
ngày 31 tháng 12 năm 2024 củ# Chính phủ về chính sách, chế độ đối với
cán bộ, công chức, viên chức, ng'ời l#� động và lực l'ợng vũ tr#ng tr�ng
thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy củ# hệ thống chính trị

1. Sửa đổi, bổ sung Điều 1 nh� sau:

“Điề- 1. Phạm vi điề- chỉnh

Nghị định này quy định chính sách, chế độ, gồm: chính sách, chế độ đối
với ng�ời nghỉ việc (nghỉ h�u tr�ớc tuổi và nghỉ thôi việc); chính sách đối với
ng�ời đ�ợc bầu cử, bổ nhiệm chức vụ lãnh đạ�, quản lý có phụ cấp chức vụ
thấp h8n h�ặc thôi giữ chức vụ lãnh đạ�, quản lý; chính sách khuyến khích cán
bộ, công chức, viên chức tăng c�ờng đi công tác tại c8 sở; chính sách trọng
dụng ng�ời có phẩm chất, năng lực nổi trội; chính sách đà� tạ�, bồi d�ỡng nâng
ca� trình độ cán bộ, công chức, viên chức sau sắp xếp; trách nhiệm thực hiện
chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức và ng�ời la� động tr�ng
các c8 quan, tổ chức, đ8n vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà n�ớc, Mặt trận
Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và hội d� Đảng và Nhà n�ớc
gia� nhiệm vụ từ trung �8ng đến cấp huyện, cán bộ, công chức cấp xã, lực
l�ợng vũ trang (gồm Quân đội nhân dân, Công an nhân dân và c8 yếu) tr�ng
thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, đ8n vị hành chính các cấp, tinh giản biên
chế, c8 cấu lại và nâng ca� chất l�ợng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
tr�ng hệ thống chính trị, ba� gồm:

1. C8 quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà n�ớc, Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở trung �8ng, ở cấp tỉnh, ở cấp huyện (sau đây gọi
tắt là c8 quan, tổ chức từ trung �8ng đến cấp huyện) và lực l�ợng vũ trang.

2. Các tổ chức hành chính của c8 quan, tổ chức từ trung �8ng đến cấp huyện
trực tiếp thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy h�ặc không trực tiếp thực hiện sắp
xếp tổ chức bộ máy nh�ng thực hiện tinh giản biên chế, c8 cấu lại và nâng ca�
chất l�ợng cán bộ, công chức.

3. Các đ8n vị sự nghiệp công lập trực tiếp thực hiện sắp xếp tổ chức bộ
máy h�ặc không trực tiếp thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy nh�ng thực hiện tinh
giản biên chế, c8 cấu lại và nâng ca� chất l�ợng viên chức, gồm:

a) Các đ8n vị thuộc c8 cấu tổ chức của các c8 quan, tổ chức từ trung �8ng
đến cấp huyện và các tổ chức hành chính của c8 quan, tổ chức từ trung �8ng đến
cấp huyện;

b) Các đ8n vị thuộc tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc trung �8ng và huyện ủy,
thị ủy, quận ủy, thành ủy thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung �8ng; thuộc
Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; thuộc tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh.



3

4. Đ8n vị sự nghiệp công lập khác còn lại (không thuộc quy định tại kh�ản 3
Điều này) h�àn thành việc sắp xếp tổ chức tr�ng thời gian 12 tháng kể từ khi
có quyết định sắp xếp của cấp có thẩm quyền.

5. Các c8 quan, tổ chức, đ8n vị d� sắp xếp đ8n vị hành chính các cấp.

6. Các hội đ�ợc Đảng, Nhà n�ớc gia� nhiệm vụ ở trung �8ng, ở cấp tỉnh,
ở cấp huyện thực hiện sắp xếp, hợp nhất, sáp nhập tổ chức bộ máy”.

2. Sửa đổi, bổ sung Điều 2 nh� sau:

“Điề- 2. Đối t'ợng áp dụng

1. Cán bộ, công chức, viên chức, ng�ời làm việc th$� chế độ hợp đồng la�
động tr�ng các c8 quan, tổ chức, đ8n vị quy định tại Điều 1 Nghị định này và
lực l�ợng vũ trang chịu sự tác động trực tiếp của việc thực hiện sắp xếp tổ chức
bộ máy, sắp xếp đ8n vị hành chính các cấp (sau đây viết tắt là sắp xếp tổ chức
bộ máy), ba� gồm:

a) Công chức, viên chức không giữ chức danh, chức vụ lãnh đạ�, quản lý;

b) Cán bộ, công chức cấp xã;

c) Ng�ời làm việc th$� chế độ hợp đồng la� động một số l�ại công việc
tr�ng các c8 quan hành chính và đ8n vị sự nghiệp công lập th$� quy định của
pháp luật tr�ớc thời điểm ngày 15 tháng 01 năm 2019 và ng�ời làm việc th$�
chế độ hợp đồng la� động đ�ợc áp dụng chính sách nh� công chức (sau đây
viết tắt là ng�ời la� động);

d) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng
và la� động hợp đồng h�ởng l�8ng từ ngân sách nhà n�ớc thuộc Quân đội nhân
dân Việt Nam;

đ) Sĩ quan, hạ sĩ quan h�ởng l�8ng, công nhân công an và la� động hợp
đồng h�ởng l�8ng từ ngân sách nhà n�ớc thuộc Công an nhân dân;

$) Ng�ời làm việc tr�ng tổ chức c8 yếu;

g) Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạ�, quản lý tr�ng các c8 quan, tổ
chức, đ8n vị quy định tại kh�ản 1, kh�ản 2, kh�ản 3 và kh�ản 5 Điều 1 Nghị
định này, có nguyện vọng nghỉ việc để tạ� điều kiện thuận lợi tr�ng việc sắp
xếp số l�ợng cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạ�, quản lý th$� quy định của
pháp luật tr�ng việc thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.

2. Cán bộ, công chức, viên chức, ng�ời la� động h�ởng l�8ng từ ngân sách
nhà n�ớc th$� quy định của pháp luật tr�ớc thời điểm ngày 15 tháng 01 năm 2019
và lực l�ợng vũ trang còn đủ 05 năm trở xuống đến tuổi nghỉ h�u tr�ng các c8
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quan, tổ chức, đ8n vị quy định tại Điều 1 Nghị định này không chịu sự tác động
trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy nh�ng phải thực hiện tinh giản biên
chế, c8 cấu lại, nâng ca� chất l�ợng cán bộ, công chức, viên chức.

3. Ng�ời làm việc tr�ng chỉ tiêu biên chế và h�ởng l�8ng từ ngân sách
nhà n�ớc tại các hội đ�ợc Đảng, Nhà n�ớc gia� nhiệm vụ ở trung �8ng, ở cấp
tỉnh, ở cấp huyện chịu tác động trực tiếp của việc thực hiện sắp xếp, hợp nhất,
sáp nhập tổ chức bộ máy.

4. Cán bộ không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm quy định tại kh�ản 1, kh�ản 2
và kh�ản 3 Điều 2 Nghị định số 177/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024
của Chính phủ quy định chế độ, chính sách đối với các tr�ờng hợp không tái
cử, tái bổ nhiệm; cán bộ đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm cấp ủy cùng
cấp, có thời gian công tác tính từ ngày bắt đầu tổ chức đại hội còn từ 2,5 năm
(30 tháng) đến 05 năm (60 tháng) đến đủ tuổi nghỉ h�u quy định tại kh�ản 4
Điều 2 Nghị định số 177/2024/NĐ-CP và cán bộ đang tham gia cấp ủy ở
các đảng bộ phải kết thúc h�ạt động, kiện t�àn tổ chức bộ máy còn 05 năm
(60 tháng) trở xuống đến tuổi nghỉ h�u, có nguyện vọng nghỉ h�u tr�ớc tuổi để
tạ� điều kiện sắp xếp nhân sự cấp ủy tr�ng kỳ đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội
đại biểu t�àn quốc lần thứ XIV của Đảng và đ�ợc cấp có thẩm quyền đồng ý”.

3. Sửa đổi, bổ sung kh�ản 6 Điều 5 nh� sau:

“6. Tiền l�8ng tháng hiện h�ởng là tiền l�8ng tháng liền kề tr�ớc khi nghỉ
việc, ba� gồm: Mức tiền l�8ng th$� ngạch, bậc, cấp bậc hàm, chức vụ, chức
danh, chức danh nghề nghiệp h�ặc mức l�8ng th$� thỏa thuận ghi tr�ng hợp
đồng la� động; các kh�ản phụ cấp l�8ng (gồm: Phụ cấp chức vụ lãnh đạ�; phụ
cấp thâm niên v�ợt khung; phụ cấp thâm niên nghề; phụ cấp �u đãi th$� nghề;
phụ cấp trách nhiệm th$� nghề; phụ cấp công vụ; phụ cấp công tác đảng, đ�àn
thể chính trị - xã hội; phụ cấp đặc thù đối với lực l�ợng vũ trang) và hệ số chênh
lệch bả� l�u l�8ng (nếu có) th$� quy định của pháp luật về tiền l�8ng”.

4. Sửa đổi, bổ sung tên của Điều 6 nh� sau:

“Điề- 6. Tiê- chí đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và ng'ời l#�
động để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cU cấ- lại,
nâng c#� chất l'ợng cán bộ, công chức và giải q-yết chính sách, chế độ”.

5. Sửa đổi, bổ sung tên gọi và đề dẫn của Điều 7 nh� sau:

“Điề- 7. Chính sách đối với ng'ời nghỉ h'- tr'ớc t-ổi d� sắp xếp tổ
chức bộ máy

Đối t�ợng quy định tại kh�ản 1 và kh�ản 3 Điều 2 Nghị định này nghỉ h�u
tr�ớc tuổi, đ�ợc h�ởng các chế độ nh� sau:”.
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6. Sửa đổi, bổ sung điểm a, điểm b và điểm c kh�ản 2 Điều 7 nh� sau:

“2. Đ�ợc h�ởng chính sách nghỉ h�u tr�ớc tuổi th$� thời gian công tác có
đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc và số năm nghỉ sớm nh� sau:

a) Tr�ờng hợp có tuổi đời còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm đến tuổi nghỉ h�u
quy định tại Phụ lục I ban hành kèm th$� Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và có đủ
thời gian công tác có đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc để đ�ợc h�ởng l�8ng h�u
th$� quy định của pháp luật về bả� hiểm xã hội, ng�ài h�ởng chế độ h�u trí
th$� quy định của pháp luật về bả� hiểm xã hội thì còn đ�ợc h�ởng các chế
độ sau:

Không bị trừ tỷ lệ l�8ng h�u d� việc nghỉ h�u tr�ớc tuổi;

Đ�ợc trợ cấp 05 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng ch� mỗi năm nghỉ h�u
tr�ớc tuổi s� với tuổi nghỉ h�u quy định tại Phụ lục I ban hành kèm th$� Nghị
định số 135/2020/NĐ-CP;

Đ�ợc trợ cấp 05 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng ch� 20 năm đầu công tác có
đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc. Từ năm thứ 21 trở đi, cứ mỗi năm công tác có
đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc đ�ợc trợ cấp 0,5 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng.

Tr�ờng hợp đủ 15 năm công tác trở lên có đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc
và thuộc đối t�ợng đ�ợc h�ởng l�8ng h�u th$� quy định của pháp luật về bả�
hiểm xã hội tại thời điểm nghỉ h�u tr�ớc tuổi thì đ�ợc trợ cấp 05 tháng tiền
l�8ng hiện h�ởng đối với 15 năm đầu công tác; từ năm thứ 16 trở đi, cứ mỗi
năm công tác có đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc đ�ợc trợ cấp 0,5 tháng tiền
l�8ng hiện h�ởng.

b) Tr�ờng hợp có tuổi đời còn trên 05 năm đến đủ 10 năm đến tuổi nghỉ h�u
quy định tại Phụ lục I ban hành kèm th$� Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và có đủ
thời gian đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc để đ�ợc h�ởng l�8ng h�u th$� quy định
của pháp luật về bả� hiểm xã hội, ng�ài h�ởng chế độ h�u trí th$� quy định của
pháp luật về bả� hiểm xã hội thì còn đ�ợc h�ởng các chế độ sau:

Không bị trừ tỷ lệ l�8ng h�u d� việc nghỉ h�u tr�ớc tuổi;

Đ�ợc trợ cấp 04 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng ch� mỗi năm nghỉ h�u
tr�ớc tuổi s� với tuổi nghỉ h�u quy định tại Phụ lục I ban hành kèm th$� Nghị
định số 135/2020/NĐ-CP;

Đ�ợc trợ cấp 05 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng ch� 20 năm đầu công tác có
đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc. Từ năm thứ 21 trở đi, cứ mỗi năm công tác có
đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc đ�ợc trợ cấp 0,5 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng.
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Tr�ờng hợp đủ 15 năm công tác trở lên có đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc
và thuộc đối t�ợng đ�ợc h�ởng l�8ng h�u th$� quy định của pháp luật về bả�
hiểm xã hội tại thời điểm nghỉ h�u tr�ớc tuổi thì đ�ợc trợ cấp 05 tháng tiền
l�8ng hiện h�ởng đối với 15 năm đầu công tác; từ năm thứ 16 trở đi, cứ mỗi
năm công tác có đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc đ�ợc trợ cấp 0,5 tháng tiền
l�8ng hiện h�ởng.

c) Tr�ờng hợp có tuổi đời còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm đến tuổi nghỉ
h�u quy định tại Phụ lục II ban hành kèm th$� Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và
có đủ thời gian công tác có đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc để đ�ợc h�ởng l�8ng
h�u th$� quy định của pháp luật về bả� hiểm xã hội, tr�ng đó có đủ 15 năm trở
lên làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm h�ặc đặc biệt nặng nhọc,
độc hại, nguy hiểm thuộc danh mục d� c8 quan của Chính phủ thực hiện chức
năng quản lý nhà n�ớc về la� động ban hành h�ặc có đủ 15 năm trở lên làm
việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn d� c8 quan của Chính
phủ thực hiện chức năng quản lý nhà n�ớc về la� động ban hành ba� gồm cả
thời gian làm việc ở n8i có phụ cấp khu vực hệ số 0,7 trở lên tr�ớc ngày 01
tháng 01 năm 2021, ng�ài h�ởng chế độ h�u trí th$� quy định của pháp luật về
bả� hiểm xã hội, thì còn đ�ợc h�ởng các chế độ sau:

Không bị trừ tỷ lệ l�8ng h�u d� việc nghỉ h�u tr�ớc tuổi;

Đ�ợc trợ cấp 05 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng ch� mỗi năm nghỉ h�u
tr�ớc tuổi s� với tuổi nghỉ h�u quy định tại Phụ lục II ban hành kèm th$� Nghị
định số 135/2020/NĐ-CP;

Đ�ợc trợ cấp 05 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng ch� 20 năm đầu công tác có
đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc. Từ năm thứ 21 trở đi, cứ mỗi năm công tác có
đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc đ�ợc trợ cấp 0,5 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng.

Tr�ờng hợp đủ 15 năm công tác trở lên có đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc
và thuộc đối t�ợng đ�ợc h�ởng l�8ng h�u th$� quy định của pháp luật về bả�
hiểm xã hội tại thời điểm nghỉ h�u tr�ớc tuổi thì đ�ợc trợ cấp 05 tháng tiền
l�8ng hiện h�ởng đối với 15 năm đầu công tác; từ năm thứ 16 trở đi, cứ mỗi
năm công tác có đóng bả� hiểm xã hội bắt buộc đ�ợc trợ cấp 0,5 tháng tiền
l�8ng hiện h�ởng”.

7. Bổ sung Điều 7a nh� sau:

“Điề- 7#. Chính sách đối với ng'ời nghỉ h'- tr'ớc t-ổi d� tinh giản biên
chế, cU cấ- lại và nâng c#� chất l'ợng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

Đối t�ợng quy định tại kh�ản 2 Điều 2 Nghị định này nghỉ h�u tr�ớc tuổi,
đ�ợc h�ởng các chế độ quy định tại kh�ản 2 Điều 7 Nghị định này. Ng�ài ra,
đ�ợc h�ởng trợ cấp h�u trí một lần ch� thời gian nghỉ sớm:
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1. Đối với ng�ời nghỉ tr�ng thời hạn 12 tháng kể từ ngày 15 tháng 3
năm 2025 thì đ�ợc h�ởng trợ cấp bằng 01 tháng tiền l�8ng hiện h�ởng nhân
với số tháng nghỉ sớm s� với thời điểm nghỉ h�u quy định tại Phụ lục I và Phụ
lục II ban hành kèm th$� Nghị định số 135/2020/NĐ-CP;

2. Đối với ng�ời nghỉ từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày 15 tháng 3 năm 2025
thì đ�ợc h�ởng bằng 0,5 mức trợ cấp tại kh�ản 1 Điều này.”.

8. Bổ sung Điều 7b nh� sau:
“Điề- 7b. Chính sách nghỉ h'- tr'ớc t-ổi đối với cán bộ không đủ t-ổi

tái cử, tái bổ nhiệm h�ặc đủ điề- kiện về t-ổi tái cử, tái bổ nhiệm
Đối t�ợng quy định tại kh�ản 4 Điều 2 Nghị định này nghỉ h�u tr�ớc tuổi,

đ�ợc h�ởng các chế độ quy định tại kh�ản 2 Điều 7 Nghị định này. Ng�ài ra, đ�ợc
h�ởng trợ cấp h�u trí một lần ch� thời gian nghỉ sớm bằng 01 tháng tiền l�8ng
hiện h�ởng nhân với số tháng nghỉ sớm s� với thời điểm nghỉ h�u quy định tại
Phụ lục I và Phụ lục II ban hành kèm th$� Nghị định số 135/2020/NĐ-CP.

9. Sửa đổi, bổ sung tên của Điều 9 nh� sau:
“Điề- 9. Chính sách nghỉ thôi việc đối với cán bộ, công chức và ng'ời

làmviệc tại các hội q-yđịnh tại điểm#, điểmbkh�ản 1 vàkh�ản 3Điề- 2Nghị
định này”.

10. Sửa đổi tiêu đề tại kh�ản 2 Điều 12 nh� sau:
“2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức ở các c8 quan trung �8ng tăng

c�ờng đến làm việc tại c8 quan Đảng, Nhà n�ớc, tổ chức chính trị - xã hội và
đ8n vị sự nghiệp công lập ở cấp tỉnh đ�ợc h�ởng chính sách nh� sau:”.

11. Sửa đổi, bổ sung tên gọi của Điều 15 và kh�ản 1 Điều 15 nh� sau:
“Điề- 15.Chính sách, chế độ đối với đối t'ợng th-ộc lực l'ợng vũ tr#ng
1. Đối t�ợng quy định tại điểm a, điểm d, điểm đ, điểm $ kh�ản 1 và

kh�ản 2 Điều 2 Nghị định này thuộc lực l�ợng vũ trang đ�ợc thực hiện chính
sách quy định tại Điều 7, Điều 7a, Điều 7b, Điều 8, Điều 9, Điều 10, Điều 11
và Điều 14 Nghị định này”.

12. Sửa đổi, bổ sung điểm a kh�ản 2 Điều 16 nh� sau:
“2. Đối với viên chức và ng�ời la� động tr�ng đ8n vị sự nghiệp công lập:
a) Đối với đ8n vị sự nghiệp công lập tự đảm bả� chi th�ờng xuyên và chi

đầu t�; đ8n vị sự nghiệp công lập tự đảm bả� chi th�ờng xuyên: Kinh phí giải
quyết chính sách, chế độ từ nguồn thu h�ạt động sự nghiệp của đ8n vị và nguồn
thu hợp pháp khác.
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Tr�ờng hợp các đ8n vị sự nghiệp công lập không đủ nguồn kinh phí để giải
quyết chính sách, chế độ thì đ�ợc sử dụng các quỹ đ�ợc trích th$� quy định của
đ8n vị sự nghiệp công lập để giải quyết chính sách, chế độ.

Tr�ờng hợp các đ8n vị sự nghiệp công lập tự đảm bả� chi th�ờng xuyên
d� Nhà n�ớc đặt hàng thông qua giá dịch vụ nh�ng giá dịch vụ ch�a tính đủ
các yếu tố cấu thành để giải quyết chính sách, chế độ thì nguồn kinh phí giải
quyết chính sách, chế độ d� ngân sách nhà n�ớc cấp bổ sung”.

13. Bổ sung kh�ản 5, kh�ản 6 Điều 16 nh� sau:

“5. Đối với ng�ời làm việc tr�ng chỉ tiêu biên chế và h�ởng l�8ng từ ngân
sách nhà n�ớc tại các hội đ�ợc Đảng, Nhà n�ớc gia� nhiệm vụ ở Trung �8ng,
ở cấp tỉnh, ở cấp huyện chịu tác động trực tiếp của việc thực hiện sắp xếp, hợp
nhất, sáp nhập tổ chức bộ máy: Kinh phí giải quyết chính sách, chế độ d� ngân
sách nhà n�ớc cấp.

6. Đối với các tổ chức hành chính kết thúc việc thực hiện c8 chế tài chính
đặc thù nh� đ8n vị sự nghiệp công lập từ ngày 01 tháng 01 năm 2025 thì nguồn
kinh phí giải quyết chính sách, chế độ d� ngân sách nhà n�ớc cấp”.

14. Sửa đổi, bổ sung Điều 17 nh� sau:

“Điề- 17. Trách nhiệm củ# ng'ời đứng đầ- cU q-#n, tổ chức, đUn vị
trực tiếp q-ản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức

1. Triển khai thực hiện chính sách, chế độ th$� quy định tại Nghị định này.

2. Căn cứ h�ớng dẫn của c8 quan có thẩm quyền về đánh giá cán bộ, công
chức, viên chức và ng�ời la� động và các tiêu chí đánh giá cụ thể th$� h�ớng
dẫn của cấp có thẩm quyền, ng�ời đứng đầu c8 quan, tổ chức, đ8n vị lấy ý kiến
tập thể lãnh đạ� cấp ủy, chính quyền cùng cấp để ban hành tiêu chí đánh giá,
thực hiện rà s�át tổng thể chất l�ợng cán bộ, công chức, viên chức và ng�ời la�
động thuộc phạm vi quản lý và x$m xét đ8n tự nguyện xin nghỉ việc của cán
bộ, công chức, viên chức và ng�ời la� động; xác định đối t�ợng phải nghỉ việc
d� sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, tinh giản biên chế, c8 cấu lại và nâng ca�
chất l�ợng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nâng ca� hiệu lực, hiệu quả
h�ạt động; lập danh sách và dự t�án số tiền thực hiện chính sách đối với từng
tr�ờng hợp, trình cấp có thẩm quyền x$m xét, phê duyệt.

3. Sau khi đ�ợc cấp có thẩm quyền phê duyệt thì kịp thời thực hiện chi
trả chính sách, chế độ ch� cán bộ, công chức, viên chức th$� đúng quy định
của pháp luật”.
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15. Sửa đổi, bổ sung Điều 25 nh� sau:

“Điề- 25. Điề- kh�ản ch-yển tiếp

1. Các tr�ờng hợp đang thực hiện giải quyết chính sách, chế độ d� sắp xếp
tổ chức bộ máy, đ8n vị hành chính cấp huyện, cấp xã th$� quy định tại Nghị
định số 29/2023/NĐ-CP nh�ng cấp có thẩm quyền ch�a ban hành quyết định
giải quyết chính sách, chế độ thì đ�ợc áp dụng chính sách, chế độ quy định tại
Nghị định này.

2. Các tr�ờng hợp đang thực hiện giải quyết chính sách, chế độ d� sắp xếp
đ8n vị hành chính các cấp, đã đ�ợc cấp có thẩm quyền giải quyết chính sách, chế
độ th$�Nghị định số 29/2023/NĐ-CP nh�ng thời điểm nghỉ việc sau ngày 01 tháng 01
năm 2025 thì đ�ợc áp dụng chính sách, chế độ quy định tại Nghị định này.

3. Các tr�ờng hợp quy định tại kh�ản 4 Điều 2 Nghị định này đã đ�ợc cấp
có thẩm quyền giải quyết chính sách, chế độ th$� Nghị định số 177/2024/NĐ-CP,
nếu chính sách, chế độ thấp h8n s� với chính sách, chế độ quy định tại Nghị
định này thì áp dụng chính sách, chế độ quy định tại Nghị định này.

4. Các tr�ờng hợp đã đ�ợc cấp có thẩm quyền giải quyết chế độ, chính
sách th$� quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, nếu chính sách, chế độ
thấp h8n s� với chính sách, chế độ quy định tại Nghị định này thì đ�ợc cấp bù
th$� chính sách, chế độ quy định tại Nghị định này.

5. Các tr�ờng hợp d� sắp xếp tổ chức bộ máy h�ặc thay đổi tổ chức, biên
chế đã đ�ợc cấp có thẩm quyền quyết định nghỉ h�u tr�ớc hạn tuổi tr�ớc ngày 01
tháng 01 năm 2025 th$� quy định của Chính phủ h�ớng dẫn thi hành Luật Sĩ
quan quân đội nhân dân Việt Nam, Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân
và viên chức quốc phòng và Luật C8 yếu, nh�ng đến ngày 01 tháng 01 năm 2025
cấp có thẩm quyền ch�a ban hành quyết định giải quyết chính sách, chế độ
thì đ�ợc áp dụng chính sách, chế độ quy định tại Nghị định này”.

Điề- 2. Hiệ- lực thi hành

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.

Điề- 3. Trách nhiệm thi hành

1. Ban Tổ chức Trung �8ng, Ủy ban Dân nguyện và Giám sát của Quốc
hội, Văn phòng Chủ tịch n�ớc, Viện kiểm sát nhân dân tối ca�, Tòa án nhân
dân tối ca�, Kiểm t�án nhà n�ớc căn cứ và� các quy định tại Nghị định này
h�ớng dẫn các c8 quan, tổ chức, đ8n vị thuộc phạm vi quản lý thực hiện việc
giải quyết chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, ng�ời la�
động thuộc phạm vi quản lý.
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2. Các Bộ tr�ởng, Thủ tr�ởng c8 quan ngang Bộ, Thủ tr�ởng c8 quan
thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc
Trung �8ng và các c8 quan, tổ chức, đ8n vị, cá nhân có liên quan chịu trách
nhiệm thi hành Nghị định này.

Nơi nhận:
- Ban Bí th� Trung �8ng Đảng;
- Thủ t�ớng, các Phó Thủ t�ớng Chính phủ;
- Các Bộ, c8 quan ngang Bộ, c8 quan thuộc Chính phủ;
- HĐND, iBND các tỉnh, TP trực thuộc Trung �8ng;
- Văn phòng Trung �8ng và các Ban của Đảng;
- Văn phòng Tổng Bí th�;
- Văn phòng Chủ tịch n�ớc;
- Văn phòng Quốc hội;
- Hội đồng dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;
- T�à án nhân dân tối ca�;
- Viện Kiểm sát nhân dân tối ca�;
- Kiểm t�án Nhà n�ớc;
- Ngân hàng Chính sách xã hội;
- Ngân hàng Phát triển Việt Nam;
- Ủy ban trung �8ng Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
- C8 quan trung �8ng của các đ�àn thể;
- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTCP, TGĐ Cổng TTĐT,
các Vụ, Cục, các đ8n vị trực thuộc, Công bá�;
- L�u: VT, TCCV (2b).

TM. CHÍNH PHỦ
KT. THỦ TƯỚNG
PHÓTHỦTƯỚNG[daky]
Ng-yễn Hò# Bình


