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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
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[bookmark: muc_2_name]BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Năm....
(Cá nhân không giữ chức lãnh đạo, quản lý)
Họ và tên:………………………………………….. Ngày sinh: ………………………………
Đơn vị công tác:……………………………… Chi bộ …………………………………………
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất trong nội bộ; ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm nêu gương, việc thực hiện những điều đảng viên không được làm; tác phong, lề lối làm việc. Liên hệ các biểu hiện về suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".
Luôn chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật Nhà nước.
Có ý thức kỷ luật cao, duy trì lối sống trong sạch, lành mạnh.
Tích cực tham gia các hoạt động phong trào trong cơ quan và đoàn thể.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
	X Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


2. Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm.
Hoàn thành tốt nhiệm vụ quản lý, theo dõi các khoản thu - chi ngân sách của huyện.
Chủ động đề xuất các giải pháp tiết kiệm ngân sách, mang lại hiệu quả cao trong công tác.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
	X Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
  Đã tham gia đầy đủ các khóa tập huấn về nghiệp vụ tài chính.
  Cam kết tuân thủ các quy định trong công việc và hoàn thiện bản thân qua từng nhiệm vụ cụ thể.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm.
Chưa chú trọng đúng mức đến việc nghiên cứu các văn bản pháp luật mới liên quan đến tài chính, ngân sách.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
Khối lượng công việc nhiều dẫn đến chưa sắp xếp thời gian để cập nhật văn bản kịp thời.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Đã lập kế hoạch cụ thể để nghiên cứu và cập nhật kịp thời các văn bản mới, cải thiện đáng kể hiểu biết và áp dụng đúng các quy định pháp luật.
Kết quả là đã xử lý nhanh và chính xác hơn trong công tác lập dự toán ngân sách.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
	X Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Trong công tác lập báo cáo tài chính quý II năm 2024, có xảy ra sai sót nhỏ trong việc phân loại mục chi.
Nguyên nhân: Chưa đối chiếu kỹ trước khi nộp báo cáo.
Trách nhiệm cá nhân: Là người phụ trách trực tiếp, tôi xin nhận trách nhiệm và cam kết không để xảy ra tình trạng tương tự.
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
Hạn chế của tập thể: Báo cáo quyết toán ngân sách huyện năm 2024 bị chậm do thiếu sự phối hợp giữa các phòng ban.
Trách nhiệm cá nhân: Là thành viên nhóm thực hiện báo cáo, tôi đã không chủ động đôn đốc các đơn vị liên quan hoàn thành nhiệm vụ đúng hạn, dẫn đến sự chậm trễ trong tổng hợp số liệu.
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
- Phương hướng:
+ Xây dựng thói quen cập nhật văn bản pháp luật hàng tuần.
+ Chủ động phối hợp với các phòng ban trong công việc liên quan đến báo cáo ngân sách.
- Biện pháp:
+ Sử dụng phần mềm quản lý công việc để đảm bảo tiến độ thực hiện các nhiệm vụ.
+ Tham gia thêm các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên sâu về tài chính và ngân sách.
[bookmark: _GoBack]VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng
1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức:
X Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
□ Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
□ Hoàn thành nhiệm vụ 
□ Không hoàn thành nhiệm vụ 
2. Xếp loại đảng viên:
X Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
□ Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
□ Hoàn thành nhiệm vụ 
□ Không hoàn thành nhiệm vụ
 
	 
	NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
(Ký, ghi rõ họ tên)


 
Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức
- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức: 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức: ……………………………………………….
 
	 
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


 
Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: ………………………………………………………………
- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng:……………………………………………………
 
	 
	T/M CHI ỦY (CHI BỘ)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên)


- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng: ………………………………………..
 
	 
	T/M ĐẢNG ỦY (CHI ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)



