
BO GIAO DUC VA DAO TAO CONG HOA XA HQI CHU NGHTA VIVT NAM 
DOc rap — Tu do — Hanh phtic 

So: 	/BGDDT-PC 
V/v de nghi thAnn dinh dix thao,  Nghi quyet 
cna Quoc hei ye met ca che, chinh sach 
d4c thit de thgc hien dot pita plat trien gido 

duc va dao tao 

Ha N6i, ngay 	thing 9 nam 2025 

Kinh 	BO Tu: phap 

Th9c hien nhiem vu giao tat mac 1 phan IV Nghi quyet 71-NQ/TW ngay 

22/8/2025 dm BO Chinh tri ve dOt pha phat trien gido chic va dao tao va can ciir 
kien chi dao cua Th9 tiromg Chinh phu tai Cong van so 8325/VPCP-KGVX ngdy 

05/9/20251, BO Giao duc Ira Dao tao da trinh Chinh phu k 'Y trinh Uy ban ThuOng 

v9 QuOc hOi To trinh so 777/TTr-CP ngay 13/9/2025 ve viec de xuat b6 sung 

Nghi guy& teen vao Chuang trinh lap phap nam 2025 trinh QuOc hOi thong qua 
tai Ky h9p till/ 10 va de xuat xay chin theo trinh tu, thu tuc rut gun. Deng thOi, 

can cu theo y kien chi dao dm Pho Thu Wang Le Thanh Long (tai cu6c hop 

ngay 22/9/2025 va theo Kect luan cu6c hop) va y kien gop y cua cac Bo, nganh 

tai cuOc h9p2  neu tren Ira y kien cua mot se BO, nganh, dia phireing3  (chi tljt tai 

bang tip thu giai trinh y ki'jn gop A BO Gido chic Ira Dao tao da hoan thien he 

so du thao Nghi guy& cUa Quoc h6i ve mot so ca ch4 chinh sach da:c thit de 

that hien d6t pha ph& trim giao due va dao tao. 

Th9c hien theo quy dinh tai Luat Ban hanh van ban quy pham phap luat 
nam 2025 (da dugc sira doi, b'e sung), de kip thin hoan thien du thao Nghi quyet 
trinh Chinh phu, QuOc hOi xem xet, thong qua tai KY h9p thin 10, Quoc hOi lchtia 
XV, BO Giao d9c va Dao tao tran trong de nghi Quy BO quan tam sam -CO chirc 

tham dinh trong thing 9/2025 de BO Giao d9c va Dao tao nghien ciru, tie') thu, 

hoan thien du did° Nghi quyet. 

11)O so' ate nghi thilm dinh gai kem Cong van nay gam c6: 

- Du' thao To. trinh Chinh phU; 

COng van se, 8325/VPCP-KGVX ngay 05/9/2025, trong do giao Be Gido duc va Dao tao khan trucmg xay 
dung, hoan thien ho so Nghi quy6t cua Quoc hei ye met so co che, chinh sach dac thit de thuc hien Nghi quyet 
s8 71-NQ/TW ngay 22/8/2025 dm Be Chinh tri de kip tiled trinh pu8c WI thong qua tai Ky hop Mir 10, QuOc 
hei kh6a. XV 
2  (1) Van phOng Chinh pha; (2)B0 Nei vu; (3)130 Van hba. va. Du lich; (4) BO Y te; (5)13C) Dan tec va T8n giao; 
(6) BO Khoa hoc va COng nghe; (7) BO Nong nghiep va Moi throng; (8) BO Xay dung; (9)130 Quoc phOng; (10) 
Be Ngoai giao; (11)BO Tai chinh; (12)130 Tu phap. 
3  (1) BO Ngoai giao; (2)130 Van Ma., The thao va Du lich; (3) Vien Han lam Khoa hoc va. Cong nghe Viet Nam; 
(4) BO Ming nghiep va MOi truemg. 
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- Du' thao Nghi quye't cita Quac h6i vj mot so ca ch'd, chinh sach dac thit 
nhi'im thuc hien d6t pha phat trien giao dyc va dao tao; 

- Bcin tang hop j, kidn, tiep' thu, giai trinh .) kidn gop j, cita ca quan, to 
chitc, ca nhcin; 

- Ban so sanh du thao Nghi quydt cita Quac h6i vd mot so ca chd, chinh 
scich dac thit de thuc hien d6t phci phat tridn giao dyc va dao tao vai quy dinh 
hien hanh; 

- Ban th soat cac chit truang, duang lai cita Dang, van ban quy pham 
phcip lu at, didu mac quac td c6 lien quan d'dn du thao Nghi quyect. 

BO Gido due va Dao tao tran trang cam an sit hap tac dm QuY BO. 

Noi nhOn: 
- Nhir tren; 
- Thu Wong Chinh phu (de bap cap); 
- PTTgCP Le Thanh Long (de bap car)); 
- VPCP (de phei hop); 
- Luu: VT, PC. 

BO TRIYONG 

Nguyen Kim San 



BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

Số:          /TTr-BGDĐT 

 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

      

 Hà Nội, ngày     tháng     năm 2025 

 

TỜ TRÌNH 

Dự thảo Nghị quyết của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù để thực 

hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo  

 

Kính gửi: Chính phủ 

 

Căn cứ theo mục 1 phần IV Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ 

Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo: “Đảng ủy Quốc hội lãnh đạo, 

chỉ đạo rà soát, hoàn thiện pháp luật về đổi mới, phát triển giáo dục và đào tạo; 

phối hợp chặt chẽ với Đảng uỷ Chính phủ thể chế hoá thành Nghị quyết đặc thù 

về một số chủ trương, chính sách nêu trong Nghị quyết này và bố trí đủ nguồn lực 

để thực hiện ngay từ năm 2025; tăng cường giám sát thực hiện theo quy định”; 

ngày 05/9/2025, Văn Phòng Chính phủ có Công văn số 8325/VPCP-KGVX , trong 

đó Thủ tướng Chính phủ giao Bộ Giáo dục và Đào tạo “xây dựng, trình Quốc hội 

xem xét, ban hành Nghị quyết của Quốc hội về những cơ chế, chính sách đặc biệt 

để thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW của Bộ Chính trị tại Kỳ họp thứ 10 để đưa 

vào triển khai ngay từ năm 2026” 

Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) đã chủ động, phối hợp với Văn phòng 

Chính phủ và các Bộ, ngành có liên quan kịp thời xây dựng Nghị quyết của Quốc 

hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù để thực hiện đột phá phát triển giáo dục 

và đào tạo (sau đây gọi là Nghị quyết) theo đúng quy định Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật. Bộ GDĐT kính trình Chính phủ dự thảo hồ sơ Nghị quyết 

như sau:  

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT 

1. Cơ sở chính trị, pháp lý 

Trong suốt quá trình phát triển đất nước, Đảng và Nhà nước ta luôn dành sự 

quan tâm đặc biệt, coi giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu. Các kỳ Đại hội 

gần đây của Đảng đều xác định nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng 

cao là một trong ba đột phá chiến lược; phát triển con người Việt Nam là mục 

tiêu, trung tâm, chủ thể và động lực quan trọng nhất cho phát triển đất nước. Để 

hiện thực hóa các chỉ đạo trên, Đảng, Nhà nước đã có nhiều chủ trương, chính 

sách lớn về phát triển giáo dục và đào tạo như sau: 

DT 24.9.25 
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- Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương 

đã chỉ đạo: (i) Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của Đảng, 

Nhà nước và của toàn dân. Đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển, được ưu tiên 

đi trước trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; (ii) Đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo là đổi mới những vấn đề lớn, cốt lõi, cấp 

thiết, từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung, phương pháp, cơ 

chế, chính sách, điều kiện bảo đảm thực hiện; (iii) Phát triển giáo dục và đào tạo 

là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài; (iv) Phát triển giáo dục 

và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc; với 

tiến bộ khoa học và công nghệ; phù hợp quy luật khách quan; (v) Chuẩn hóa, hiện 

đại hóa giáo dục và đào tạo;... 

- Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị đã chỉ đạo tiếp tục 

thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, trong đó nhấn mạnh: (i) Đầu tư cho giáo dục 

và đào tạo là đầu tư cho phát triển, được ưu tiên trong các chương trình, kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội; (ii) Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở 

các cấp học mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chính trị, tư 

tưởng cho học sinh, sinh viên; (iii) Tập trung đầu tư hiện đại hóa giáo dục nghề 

nghiệp, giáo dục đại học và nâng cao tiềm lực nghiên cứu khoa học trong các cơ 

sở giáo dục, đào tạo, đẩy mạnh chuyển đổi trong giáo dục và đào tạo; (iv) Tiếp 

tục hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng mở, linh hoạt, liên thông, 

thúc đẩy xã hội học tập và học tập suốt đời; (v) Phát triển, nâng cao chất lượng, 

chuẩn hóa đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp, bảo đảm đủ số 

lượng giáo viên theo định mức quy định; (vi) Tiếp tục đổi mới cơ chế quản lý, 

bảo đảm đủ điều kiện cơ sở vật chất và nguồn lực tài chính cho phát triển giáo dục 

và đào tạo; bảo đảm ngân sách nhà nước chi cho giáo dục, đào tạo tối thiểu 20% 

tổng chi ngân sách nhà nước; (vii) Tập trung nâng cao năng lực ngoại ngữ của học 

sinh, sinh viên, từng bước đưa tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai trong trường 

học.  

- Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 24/11/2023 của Ban Chấp hành Trung ương 

về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng chính sách xã hội, đáp ứng yêu cầu xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn mới, xác định các chỉ tiêu chủ yếu đến 

năm 2030: “hoàn thành phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ mẫu giáo từ 3 đến 5 

tuổi”, đồng thời yêu cầu “Ðảng đoàn Quốc hội, Ban cán sự đảng Chính phủ; các 

Bộ, ngành; tỉnh ủy, thành ủy; các ban đảng, ban cán sự đảng, đảng đoàn, đảng 

uỷ các cấp khẩn trương thực hiện Nghị quyết”. 

- Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/11/2023 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội 
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ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai 

đoạn mới, đã chỉ rõ mục tiêu đến năm 2030: (i) Phát triển đội ngũ trí thức về số 

lượng và chất lượng, nhất là đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành trong 

lĩnh vực then chốt, trọng yếu, lĩnh vực mới đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện 

đại hoá đất nước; (ii) Phát triển một số cơ sở nghiên cứu, cơ sở giáo dục đại học 

đạt trình độ tiên tiến, thuộc nhóm hàng đầu Châu Á; trong đó Đại học Quốc gia 

Hà Nội và Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh được xếp hạng trong nhóm 

500 đại học hàng đầu thế giới; (iii) Tăng số lượng phát minh, sáng chế, công trình 

khoa học trong bảng xếp hạng của khu vực và thế giới; sản phẩm khoa học, công 

nghệ, tác phẩm văn học, nghệ thuật đỉnh cao; công trình công bố trên các tạp chí 

uy tín trong nước và quốc tế. 

- Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị chỉ rõ mục 

tiêu đến năm 2030: Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số quốc gia, cần phải đầu tư mạnh mẽ cho phát triển giáo dục đại học 

nhằm đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực, đồng thời phát huy vai trò của các cơ sở 

giáo dục đại học là các chủ thể nghiên cứu mạnh, gắn kết chặt chẽ đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao với phát triển khoa học, công nghệ.  

- Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 04/5/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, 

phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đến năm 2030, tầm nhìn 

đến năm 2045, đã chỉ rõ mục tiêu: Phấn đấu đến năm 2030 thu hút 50-55% học 

sinh trung học vào hệ thống giáo dục nghề nghiệp; đào tạo lại, đào tạo thường 

xuyên cho khoảng 50% lực lượng lao động; có khoảng 90 cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp chất lượng cao, trong đó có một số cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực hiện 

chức năng trung tâm quốc gia, trung tâm vùng; một số cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

tiếp cận trình độ các nước ASEAN-4, G20; có khoảng 200 ngành, nghề trọng 

điểm, trong đó có 15-20 ngành, nghề có năng lực cạnh tranh vượt trội trong khu 

vực ASEAN và thế giới. Đến năm 2045, đáp ứng nhu cầu nhân lực có kỹ năng 

nghề cao của nước phát triển, đạt trình độ tiên tiến của thế giới. 

- Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát 

triển giáo dục và đào tạo (Nghị quyết 71-NQ/TW) là cơ sở chính trị trực tiếp, toàn 

diện và quan trọng nhất, mang tính mệnh lệnh chính trị, yêu cầu phải có một Nghị 

quyết đặc thù của Quốc hội để “khai thông điểm nghẽn, tạo đột phá, hiện đại hóa, 

chấn hưng giáo dục”. Nghị quyết 71-NQ/TW đã giao Đảng ủy Quốc hội lãnh đạo, 

chỉ đạo rà soát, hoàn thiện pháp luật về đổi mới, phát triển giáo dục và đào tạo; 

phối hợp chặt chẽ với Đảng ủy Chính phủ thể chế hóa thành Nghị quyết đặc thù 

về một số chủ trương, chính sách nêu trong Nghị quyết này và bố trí đủ nguồn lực 

để thực hiện ngay từ năm 2025.  
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2. Cơ sở thực tiễn 

Thời gian qua, mặc dù Ngành Giáo dục đã đạt được nhiều thành tựu quan 

trọng, nhưng Việt Nam vẫn đang đối mặt với những “điểm nghẽn” mang tính hệ 

thống, cản trở sự phát triển đột phá, ảnh hưởng trực tiếp đến năng lực cạnh tranh 

quốc gia. Trong đó: 

Thứ nhất, bất cập, chồng chéo về thể chế, chính sách:  

Dù Luật Giáo dục đại học trao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục, nhưng 

các luật chuyên ngành khác lại tạo ra những rào cản gần như không thể vượt qua. 

Ví dụ như xung đột giữa quyền tự chủ về tài chính, tài sản theo Luật Giáo dục đại 

học với các quy định về phê duyệt của cơ quan chủ quản trong Luật Quản lý, sử 

dụng tài sản công và Luật Ngân sách Nhà nước, khiến quyền tự chủ chỉ tồn tại 

trên danh nghĩa. Cơ chế quản lý nhà nước còn phân mảnh, nhiều đầu mối, dẫn đến 

tình trạng chồng chéo, thiếu thống nhất. Ngành Giáo dục chịu trách nhiệm nặng 

nề về chất lượng nhưng lại không được giao đủ quyền hạn tương xứng trong việc 

phân bổ, quản lý và sử dụng các nguồn lực về đội ngũ và kinh phí. 

Chính sách xã hội hóa giáo dục chưa thực sự phát huy hiệu quả do thiếu 

các cơ chế đủ hấp dẫn. Quy định về tổng mức đầu tư tối thiểu 100 tỷ đồng đối với 

các dự án đầu tư theo phương thức đối tác công tư (PPP) trong lĩnh vực giáo dục, 

đào tạo được đánh giá là quá cao, không phù hợp với khả năng của đa số nhà đầu 

tư trong nước, vô hình trung loại bỏ các dự án quy mô vừa và nhỏ, làm hạn chế 

đáng kể việc huy động nguồn lực xã hội cho phát triển giáo dục. 

Thứ hai, thực trạng đáng báo động về đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý: 

Tình trạng thừa thiếu giáo viên cục bộ xảy ra nhiều năm qua ảnh hưởng trực 

tiếp đến việc triển khai chương trình giáo dục. Theo thống kê, tính đến tháng 

5/2025, cả nước còn thiếu 102.097 giáo viên các cấp học mầm non, phổ thông 

trong biên chế so với định mức, và các báo cáo gần đây cho thấy con số này có 

thể lên tới hơn 120.000 người. Tình trạng này gây quá tải cho đội ngũ hiện có, 

làm giảm chất lượng dạy và học, đặc biệt thiếu trầm trọng ở bậc mầm non và các 

môn học mới của chương trình giáo dục phổ thông 2018. Nguyên nhân của thực 

trạng trên là do chính sách đãi ngộ chưa tương xứng. Chủ trương của Đảng về 

lương của nhà giáo được ưu tiên trong hệ thống thang bậc lương hành chính sự 

nghiệp đã không được thực hiện trong thực tế. So sánh với các ngành nghề khác, 

lương của nhà giáo hiện đang ở mức thấp, đặc biệt là đối với giáo viên mới vào 

nghề, không đủ sức hấp dẫn để thu hút người giỏi và giữ chân đội ngũ. Mức lương 

khởi điểm thấp, phụ cấp chưa thực sự tương xứng với áp lực công việc ngày càng 

tăng dẫn đến nhiều giáo viên nghỉ việc, chuyển việc. 

Thứ ba, hạn chế nghiêm trọng về nguồn lực tài chính và đầu tư: 
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Đầu tư cho giáo dục chưa được coi là đầu tư phát triển đúng nghĩa. Trong 

giai đoạn 2013-2024, tỷ lệ chi ngân sách nhà nước (NSNN) cho giáo dục chưa 

năm nào đạt được mục tiêu tối thiểu 20% tổng chi NSNN theo Nghị quyết của 

Đảng và Quốc hội. Cơ cấu chi tiêu bất hợp lý, chi thường xuyên chiếm tới 82,4%, 

trong khi chi đầu tư chỉ chiếm 17,6%. Tỷ lệ này không đủ để cải tạo, nâng cấp và 

xây dựng mới cơ sở vật chất vốn đã thiếu thốn và xuống cấp ở nhiều nơi, đặc biệt 

là ở các vùng sâu, vùng xa. Đầu tư cho giáo dục đại học suy giảm, tỷ lệ chi NSNN 

cho giáo dục đại học đã giảm từ 9,3% tổng chi cho giáo dục năm 2013 xuống chỉ 

còn 3,4% vào năm 2024. Tỷ lệ này, quy đổi ra GDP, chỉ chiếm khoảng 0,11%, 

thấp hơn nhiều so với các nước trong khu vực và thế giới. Suất chi bình quân trên 

mỗi sinh viên của Việt Nam thấp so với sinh viên nhiều quốc gia (khoảng 1.100 

USD/năm). Thiếu hụt đầu tư nghiêm trọng gây cản trở mục tiêu phát triển giáo 

dục đại học, nâng tầm các trường đại học Việt Nam lên đẳng cấp khu vực và thế 

giới. 

Thứ tư, rào cản trong thu hút nhân tài và hội nhập quốc tế: 

Trong bối cảnh cạnh tranh toàn cầu về nhân lực chất lượng cao, quy định 

hiện hành của Việt Nam về thủ tục thị thực và giấy phép lao động cho chuyên gia, 

nhà khoa học nước ngoài còn phức tạp, rườm rà tạo ra rào cản hành chính không 

cần thiết. 

Bên cạnh đó, còn có những bất cập khác như: 

- Tiếp cận giáo dục sau trung học cơ sở còn thấp, có chênh lệch đáng kể giữa 

các vùng miền và nhóm đối tượng1. Đội ngũ nhà giáo và điều kiện học tập ở nhiều 

nơi còn thiếu, chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, phát triển con người toàn 

diện2.   

- Giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp có khoảng cách lớn so với các 

nước tiên tiến3. Trình độ, năng lực của lực lượng lao động còn thấp, đặc biệt đội 

ngũ nhân lực khoa học và công nghệ rất mỏng 4. Quy mô đào tạo tiến sĩ rất nhỏ, 

nhất là ở các ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ5. 

                                         
1 Theo UNDP, Việt Nam đứng thứ 5 ASEAN về bình đẳng trong giáo dục, với chỉ số tỉ lệ bất bình đẳng lên tới 

15,3%. Tỉ lệ học sinh theo học cấp THPT hoặc Trung cấp tính trung bình toàn quốc đạt khoảng 80%, trong khi 

một số tỉnh chưa đạt 50%.  
2 Tính đến tháng 4/2025, cả nước còn thiếu 102.097 giáo viên mầm non, phổ thông trong biên chế so với định mức 

quy định; 73.183 phòng học chưa được kiên cố hoá (14,6%); tỉ lệ thiết bị dạy học tối thiểu đáp ứng nhu cầu dạy 

học chỉ đạt 50,9%. 
3 Tỉ lệ sinh viên trên giảng viên tính trung bình toàn quốc là 26,5:1, trong khi ở các đại học hàng đầu khu vực chỉ 

khoảng 10:1 tới 12:1. Tỉ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ tính chung cả nước chỉ đạt 33%, trong khi ở các nước tiên 

tiến thường trên 60%. Trong chỉ số GII năm 2024, chỉ số về giáo dục sau trung học phổ thông đứng thứ 5 ASEAN 

và 88 thế giới. 
4 Tính tới cuối năm 2024, chỉ khoảng 15,3% lao động có trình độ cao đẳng và đại học trở lên, trong khi ở các nước 

tiên tiến trên 40%. Tính trên một vạn dân, năm 2021 Việt Nam có 7,7 nhà nghiên cứu tương đương toàn thời gian, 

trong khi ở Trung Quốc là 18, Singapore là 60, Hàn Quốc là 90. 
5 Tính trên một triệu dân, năm 2023 Việt Nam chỉ có 32 NCS các ngành STEM, chỉ bằng 1/30 của Đức (961), 1/25 

Ireland (807), 1/18 của Israel (585) và 1/20 Hàn Quốc (651). 
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- Môi trường giáo dục trong nhà trường chịu tác động từ cơ chế thị trường ở 

một số phương diện tiêu cực; đánh giá chất lượng giáo dục còn hình thức, nặng 

về thành tích, áp lực thi cử còn căng thẳng. 

Để tiếp tục có căn cứ chính trị và pháp lý đột phá, quan trọng, tháo gỡ những 

vướng mắc, khó khăn trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, đặc biệt trong bối cảnh 

hội nhập quốc tế và chuyển đổi số ngày càng sâu rộng như hiện nay; đồng thời, 

đảm bảo đầy đủ cơ sở pháp lý để triển khai Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị (nêu trên), việc xây dựng trình Quốc hội ban hành 

Nghị quyết là cần thiết. 

II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH VÀ QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO 

NGHỊ QUYẾT 

1. Mục đích ban hành 

- Triển khai hiệu quả Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính 

trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; nâng cao chất lượng, hiệu quả, tính 

đồng bộ, toàn diện, sâu rộng trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, góp phần thiết 

thực xây dựng, phát triển nền giáo dục nước nhà. 

- Về giáo dục nghề nghiệp, có giải pháp đột phá nâng cao kỹ năng nghề và 

phân luồng đào tạo để đáp ứng nhu cầu nhân lực cho thị trường lao động trong 

nước và đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.  

- Về giáo dục đại học, chú trọng đột phá về chất lượng và quy mô; hiện đại 

hóa giáo dục đại học; đẩy mạnh tự chủ toàn diện; rà soát, sắp xếp, quy hoạch lại 

hệ thống các trường đại học bảo đảm thực sự hiệu quả. Đào tạo trên đại học cần 

tập trung đào tạo nhân lực các lĩnh vực mũi nhọn, quan trọng như công nghiệp 

đường sắt tốc độ cao, kinh tế xanh, kinh tế số, kinh tế tuần hoàn, điện toán đám 

mây, trí tuệ nhân tạo, bán dẫn,… 

- Nâng cao chất lượng, năng lực và tính sẵn sàng của đội ngũ nhà giáo, cán 

bộ quản lý giáo dục và người học để đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo, chủ động chuyển đổi số, hội nhập quốc tế và phát triển toàn 

diện người học. 

2. Quan điểm xây dựng dự thảo Nghị quyết 

- Giáo dục là quốc sách hàng đầu, động lực then chốt cho phát triển bền vững. 

Giáo dục và đào tạo là nền tảng, trụ cột của xã hội, có vai trò quyết định tương lai 

của dân tộc. Đổi mới mạnh mẽ tư duy, nhận thức và hành động, thực sự coi giáo 

dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu để phát triển đất nước giàu mạnh, phồn vinh 

trong kỷ nguyên mới. Tăng cường sự lãnh đạo toàn diện của Đảng, vai trò chủ 

đạo của Nhà nước, phát huy sức mạnh của hệ thống chính trị và toàn xã hội cho 

phát triển giáo dục và đào tạo. 
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- Con người là trung tâm, chủ thể và mục tiêu cao nhất của quá trình giáo 

dục. Giáo dục và đào tạo có sứ mệnh phát triển toàn diện con người Việt Nam cả 

về “Đức - Trí - Thể - Mỹ”, gắn với phát triển văn hóa, thúc đẩy tiến bộ xã hội, 

đồng thời đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, có trình độ và kỹ năng cao, đáp 

ứng yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, góp phần nâng cao 

năng suất lao động, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế vì cuộc sống ấm no, hạnh phúc 

của nhân dân. 

- Tiếp tục nhận thức đầy đủ, sâu sắc và cụ thể hóa quan điểm chỉ đạo của 

Đảng về giáo dục và đào tạo, phát triển con người Việt Nam, phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao. 

- Nhìn thẳng vào sự thật, tập trung đánh giá thẳng thắn những tồn tại, hạn 

chế, điểm nghẽn; xác định tư duy, tầm nhìn dài hạn gắn với các mục tiêu phát 

triển đất nước, có lộ trình bước đi cụ thể cho từng giai đoạn.  

- Bảo đảm tính chiến lược, xác định rõ vai trò lãnh đạo của Đảng, sự quản lý 

của Nhà nước, sự tham gia của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội trong đột phá 

phát triển giáo dục và đào tạo. 

- Bảo đảm tính hành động và đột phá; lựa chọn những vấn đề cốt lõi, đề xuất 

những chủ trương, giải pháp mạnh mẽ hơn nữa, tạo đột phá thực sự, chấn hưng 

nền giáo dục nước nhà trong giai đoạn tới.  

- Bảo đảm tính khả thi, các mục tiêu phải phù hợp với trình độ và điều kiện 

đất nước trong từng giai đoạn; mỗi sự thay đổi cần nghiên cứu kỹ và tuyên truyền 

đầy đủ để tạo đồng thuận cao trong tổ chức thực hiện. 

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

Bộ GDĐT đã tổ chức xây dựng Nghị quyết của Quốc hội như sau: 

- Ngày 22/8/2025, Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết số 71-NQ/TW về 

đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. Thực hiện chỉ đạo của Bộ Chính trị, Bộ 

GDĐT đã xây dựng dự thảo Tờ trình của Chính phủ trình Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội, Tờ trình Chính phủ về việc đề nghị điều chỉnh Chương trình lập pháp năm 

2025 đối với Nghị quyết nêu trên. 

- Ngày 08/9/2025, Bộ GDĐT có Tờ trình số 1535/TTr-BGDĐT ngày 

08/9/2025 về việc đề xuất bổ sung Nghị quyết vào Chương trình lập pháp năm 

2025 theo trình tự, thủ tục rút gọn. Đồng thời, gửi Bộ Tư pháp Công văn số 

5384/BGDĐT-PC ngày 08/9/2025 về việc cho ý kiến đối với hồ sơ trình đề xuất 

bổ sung Chương trình lập pháp năm 2025 của Quốc hội. 

- Căn cứ theo Nghị quyết số 277/NQ-CP của Chính phủ ngày 12/9/2025 về 

việc đồng ý với đề xuất bổ sung Nghị quyết vào Chương trình lập pháp năm 2025, 

đồng ý với đề xuất xây dựng theo trình tự, thủ tục rút gọn và giao Bộ trưởng Bộ 
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GDĐT ký thừa ủy quyền tờ trình của Chính phủ trình Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội, Bộ trưởng Bộ GDĐT đã ký tờ trình số 777/TTr-CP ngày 13/9/2025 gửi Ủy 

ban Thường vụ Quốc hội đề nghị điều chỉnh Chương trình lập pháp năm 2025. 

- Ngày 12/9/2025, Bộ GDĐT có Công văn số 5588/BGDĐT-PC gửi lấy ý 

kiến Bộ Tài chính, Bộ Ngoại giao, Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Tư pháp, Bộ 

Xây dựng, Bộ Nông nghiệp và Môi trường, Bộ Nội vụ, Bộ Văn hóa, thể theo và 

Du lịch và Bộ Dân tộc và Tôn giáo về việc đề nghị rà soát, đề xuất các nội dung 

đưa vào Dự thảo Nghị quyết và đề xuất thành viên tham gia Ban Soạn thảo Nghị 

quyết. 

- Ngày 19/9/2025 Bộ GDĐT có Công văn số …./BGDĐT-PC và Công văn 

số….gửi lấy ý kiến các Bộ. ngành và UBND các cấp về việc góp ý nội dung đưa 

Dự thảo Nghị quyết. 

- Ngày………., Bộ GDĐT có Công văn số …………../BGDĐT-PC gửi Bộ 

Tư pháp đề nghị thẩm định dự thảo Nghị quyết của Quốc hội. 

- Ngày………., Bộ Tư pháp có báo cáo thẩm định số……./BCTĐ-BTP gửi 

Chính phủ về ý kiến thẩm định dự thảo Nghị quyết. 

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng: Nghị quyết quy định một số 

cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo áp dụng 

đối với các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, các tổ chức và cá 

nhân có liên quan.  

2. Bố cục của dự thảo Nghị quyết: Nghị quyết bao gồm 10 Điều, cụ thể 

như sau: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng áp dụng một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt 

trội trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo 

Điều 3. Tổ chức hệ thống, nhân lực và quản trị cơ sở giáo dục 

Điều 4. Chương trình, nội dung và cơ chế phát triển giáo dục 

Điều 5. Chuyển đổi số, phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 

trong giáo dục 

Điều 6. Hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 

Điều 7. Quỹ học bổng Quốc gia 

Điều 8. Tài chính và đầu tư cho giáo dục và đào tạo 

Điều 9. Tổ chức thực hiện  

Điều 10. Điều khoản thi hành  

3. Nội dung cơ bản  
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Trên cơ sở rà soát các vướng mắc, khó khăn, bất cập của hoạt động giáo dục 

và đào tạo hiện nay, dự thảo Nghị quyết dự kiến sẽ tập trung giải quyết các vấn 

đề mang tính đột phá, chiến lược để thể chế hóa Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị và để phát triển giáo dục và đào tạo như sau: 

Thứ nhất, nhóm chính sách về tổ chức, nhân lực và quản trị (Điều 3) được 

xây dựng nhằm giải quyết vấn đề nhân lực ngành giáo dục, bao gồm tình trạng 

thừa thiếu giáo viên cục bộ, chế độ đãi ngộ bất cập và các rào cản hành chính 

trong việc tuyển dụng, sử dụng nhân tài, chuyên gia. Trong đó: 

Về thẩm quyền của cơ quan quản lý trực tiếp (Điều 3.2): Cơ quan quản lý 

trực tiếp bổ nhiệm nhân sự người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu cơ sở 

giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp công lập phù hợp với quy định của Đảng 

và Pháp luật có liên quan (trừ các Đại học Quốc gia); được phép quy định số lượng 

cấp phó của người đứng đầu khác với cơ cấu nhân sự trong giai đoạn chuyển tiếp 

bãi bỏ hội đồng trường của cơ sở giáo dục đại học công lập. 

Về thẩm quyền của Giám đốc Sở GDĐT (Điều 3.3): Giám đốc Sở Giáo dục 

và Đào tạo có thẩm quyền tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển, biệt 

phái nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm 

non, phổ thông công lập trên địa bàn cấp tỉnh. 

Về thẩm quyền của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Khoản 4): Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành quy định về tiêu chuẩn, tiêu chí đối với Giám đốc và Phó 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo bảo đảm lựa chọn, bổ nhiệm người có trình độ 

chuyên môn, năng lực quản lý và kinh nghiệm phù hợp với yêu cầu lãnh đạo, quản 

lý ngành giáo dục tại địa phương. 

Về phụ cấp ưu đãi đặc thù (Điều 3.5.a): Nâng phụ cấp ưu đãi nghề lên mức 

tối thiểu 70% đối với giáo viên mầm non, phổ thông, trung học nghề; 30% đối 

với nhân viên trường học; 100% đối với nhà giáo công tác tại vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, các cơ sở giáo dục cho người khuyết tật, trường 

chuyên biệt. Chính sách cụ thể hóa trực tiếp yêu cầu tại Nghị quyết 71-NQ/TW, 

là giải pháp chiến lược, cấp bách để ngăn chặn tình trạng giáo viên rời bỏ ngành, 

tạo sức hút để tuyển dụng mới, từng bước giải quyết tình trạng thiếu hụt giáo viên 

hiện nay. 

Về cơ chế tuyển dụng (Điều 3.5.b): Cho phép các địa phương được áp dụng 

chính sách đãi ngộ linh hoạt, có thể không phụ thuộc vào hệ thống thang bảng 

lương viên chức chung, tạo điều kiện để cạnh tranh bình đẳng trên thị trường lao 

động toàn cầu. 

Về cơ chế đồng cơ hữu (Điều 3.5.c): Cho phép các chuyên gia, nhà khoa học 

từ các cơ sở nghiên cứu, cơ sở khám chữa bệnh, doanh nghiệp có thể kiêm nhiệm 
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giảng dạy, nghiên cứu tại các cơ sở giáo dục nhằm tối ưu hóa nguồn nhân lực trí 

thức chất lượng cao của xã hội, không tăng biên chế, đồng thời tăng cường liên 

kết giữa đào tạo - nghiên cứu - sản xuất kinh doanh. 

Thứ hai, nhóm chính sách về chương trình, nội dung và cơ chế phát triển 

giáo dục (Điều 4 dự thảo Nghị quyết) được xây dựng nhằm tháo gỡ thủ tục hành 

chính trong thẩm định, phê duyệt và thí điểm chương trình giáo dục mới, tạo 

không gian và động lực cho sự đổi mới, sáng tạo từ cấp cơ sở, đáp ứng nhanh với 

sự thay đổi của thực tiễn.Trong đó: 

Về trách nhiệm của Chính phủ (Điều 4.1): Chính phủ quy định trách nhiệm 

quản lý nhà nước về giáo dục: 

a) Quyết định các chủ trương lớn có ảnh hưởng đến quyền và nghĩa vụ học 

tập của công dân trong phạm vi cả nước; 

b) Quyết định cải cách nội dung chương trình của từng cấp học; quyết định 

việc áp dụng đại trà chính sách mới trong giáo dục đã được thí điểm thành công, 

khi việc áp dụng đó ảnh hưởng đến quyền và nghĩa vụ học tập của công dân trên 

phạm vi cả nước; 

c) Quy định cơ chế khuyến khích và chính thức hóa mô hình đào tạo theo 

đơn đặt hàng của doanh nghiệp; cơ chế đồng tài trợ, đồng phát triển chương trình 

và công nhận kết quả học tập, kỹ năng do doanh nghiệp tổ chức đào tạo, phù hợp 

với pháp luật; 

Về trách nhiệm của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (Điều 4.2): Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo: 

a) Hằng năm báo cáo Chính phủ về hoạt động giáo dục và việc thực hiện 

ngân sách giáo dục; chỉ đạo đổi mới chương trình giáo dục mầm non nhằm đáp 

ứng yêu cầu phát triển toàn diện của trẻ em ngay từ giai đoạn đầu; 

b) Cho phép thí điểm triển khai chương trình giáo dục đổi mới (tích hợp, 

STEM/STEAM, song ngữ, quốc tế) và thành lập Hội đồng kỹ năng nghề ở một số 

ngành, lĩnh vực trọng điểm, ưu tiên; việc thẩm định, phê duyệt chương trình và 

quy định cơ chế hoạt động của Hội đồng kỹ năng nghề do Bộ trưởng quy định; 

c) Cho phép cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp xây dựng và triển 

khai chương trình đào tạo mở, linh hoạt, gắn với nghiên cứu khoa học, đổi mới 

sáng tạo, chuyển giao công nghệ và nhu cầu thị trường lao động; đồng thời quy 

định việc công nhận kết quả học tập, tín chỉ, chứng chỉ và kỹ năng tích lũy từ 

nhiều hình thức học tập, bảo đảm chuẩn đầu ra, kiểm định chất lượng, tính liên 

thông trong hệ thống giáo dục quốc dân, thúc đẩy học tập suốt đời và hội nhập 

quốc tế; 
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d) Thực hiện cơ chế đặc thù để tiếp nhận, chuyển giao, đặt hàng chương 

trình đào tạo nghề chất lượng cao từ các quốc gia tiên tiến trong các lĩnh vực công 

nghệ lõi, bán dẫn, trí tuệ nhân tạo, năng lượng tái tạo, công nghệ sinh học, tự động 

hóa, cơ khí chính xác; lựa chọn cơ sở trọng điểm để tổ chức thí điểm, tiến tới nhân 

rộng; 

đ) Chịu trách nhiệm về việc chủ trì tổ chức thực hiện và quyết định sử dụng 

một bộ sách giáo khoa giáo dục phổ thông để áp dụng thống nhất toàn quốc theo 

lộ trình phù hợp, bảo đảm hiệu quả và tiết kiệm. 

Áp dụng cơ chế đặc thù trong giáo dục và đào tạo đối với các lĩnh vực văn 

hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao thành tích cao (Điều 4.3): Chính phủ quy định 

cơ chế, chính sách đối với các lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao thành 

tích cao, bao gồm: phát hiện, tuyển chọn và đào tạo tài năng từ sớm; áp dụng 

chuẩn nghề nghiệp riêng cho giảng viên, huấn luyện viên, nghệ sĩ; ưu tiên đầu tư 

cơ sở vật chất, trang thiết bị đặc thù phục vụ đào tạo và thực hành; thực hiện chính 

sách đãi ngộ gắn với thành tích quốc gia, quốc tế; đặt hàng đào tạo nhân lực chất 

lượng cao gắn với nhu cầu doanh nghiệp và thị trường lao động. 

Thứ ba, nhóm chính sách về chuyển đổi số, phát triển khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo trong giáo dục (Điều 5 dự thảo Nghị quyết) nhằm đáp ứng 

yêu cầu của Chương trình Chuyển đổi số quốc gia và xu thế phát triển tất yếu của 

giáo dục thế giới, khắc phục tình trạng hạ tầng số và các nền tảng ứng dụng trong 

ngành còn manh mún, thiếu đồng bộ, chưa phát huy hiệu quả. Trong đó: 

Về thí điểm mô hình hợp tác giữa Nhà nước, nhà trường và doanh nghiệp 

(Điều 5.1): Thực hiện thí điểm mô hình hợp tác giữa Nhà nước, nhà trường và 

doanh nghiệp để xây dựng Nền tảng giáo dục quốc gia thông minh, gồm nền tảng 

quản trị cơ sở giáo dục và nền tảng dạy học ứng dụng trí tuệ nhân tạo có kiểm 

soát, bảo đảm mỗi học sinh có một gia sư ảo, mỗi giáo viên có một trợ lý ảo, nhằm 

cá nhân hóa việc học tập, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá phù 

hợp với ngôn ngữ, văn hóa và pháp luật Việt Nam. 

Về phát triển hệ thống thông tin giáo dục và nhân lực quốc gia (Điều 5.2): 

Phát triển hệ thống thông tin giáo dục và nhân lực quốc gia, bảo đảm kết nối, liên 

thông với hệ thống thông tin thị trường lao động, việc làm và tích hợp dữ liệu về 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo của các cơ sở giáo dục, phục vụ đánh giá, 

dự báo cung – cầu nhân lực, nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành và chất lượng 

giáo dục, đào tạo. 

Về thu hút chuyên gia, nhà khoa học (Điều 5.3): Thí điểm sử dụng kinh phí 

từ ngân sách nhà nước để thu hút chuyên gia, nhà khoa học có trình độ cao ở nước 
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ngoài tham gia nghiên cứu, phát triển công nghệ chiến lược tại các cơ sở giáo dục 

đại học. 

Về thí điểm mô hình giáo dục đại học số (Điều 5.3): Chính sách giúp tối ưu 

hóa nguồn lực, cho phép các trường đại học liên kết, chia sẻ học liệu số, đội ngũ 

giảng viên, phòng thí nghiệm ảo, từ đó tạo ra một hệ sinh thái giáo dục đại học 

kết nối, hiệu quả và có khả năng tiếp cận rộng rãi hơn. 

Về phát triển phòng thí nghiệm dùng chung (Điều 5.4): Xây dựng cơ chế 

hợp tác giữa Nhà nước, nhà trường và doanh nghiệp để đầu tư phát triển phòng 

thí nghiệm dùng chung, tăng cường đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao 

công nghệ, ưu tiên các lĩnh vực công nghệ chiến lược. 

Thứ tư, nhóm chính sách về hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 

(Điều 6 dự thảo Nghị quyết) Phá bỏ các rào cản hành chính, tạo ra một môi trường 

thực sự mở và cạnh tranh để thu hút nhân tài toàn cầu, nâng cao vị thế và sức hấp 

dẫn của giáo dục Việt Nam trên trường quốc tế. Trong đó: 

Về miễn thị thực và giấy phép lao động (Điều 6.1): Chính sách đột phá, 

chuyển đổi cách tiếp cận từ rào cản hành chính sang lợi thế cạnh tranh. Chính sách 

thí điểm miễn thị thực và giấy phép lao động trong 05 năm cho nhóm đối tượng 

chuyên gia, nhà khoa học là người nước ngoài, hướng tới mục tiêu đề ra tại Nghị 

quyết 71-NQ/TW là tuyển dụng ít nhất 2.000 giảng viên giỏi từ nước ngoài. 

Về xác nhận quản lý (Điều 6.2): Các đại học và cơ sở giáo dục đại học trọng 

điểm được phép xác nhận trường hợp chuyên gia, nhà khoa học nước ngoài có 

trình độ tiến sĩ được mời làm quản lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, trao đổi 

học thuật tại cơ sở mình không thuộc diện phải cấp giấy phép lao động theo tiêu 

chí do do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Việc xác nhận của cơ sở giáo dục đại học thay thế thủ tục xin xác nhận tại 

cơ quan có thẩm quyền ở địa phương. Cơ sở giáo dục đại học chịu trách nhiệm về 

tính hợp pháp của văn bằng, chứng chỉ và điều kiện làm việc của chuyên gia, nhà 

khoa học nước ngoài theo quy định của pháp luật. 

Về tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế (Điều 6.3): Cơ sở giáo dục đại học, cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế trong các ngành, lĩnh 

vực đặc thù theo quy định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; thực hiện thông 

báo theo mẫu do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Về liên kết thành lập phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học nước ngoài tại 

Việt Nam (Điều 6.4): Khuyến khích cơ sở giáo dục đại học Việt Nam và cơ sở 

giáo dục đại học nước ngoài thuộc nhóm 500 cơ sở giáo dục đại học được xếp thứ 

hạng cao nhất trong các bảng xếp hạng cơ sở giáo dục đại học có uy tín trên thế 

giới của một trong ba năm gần nhất liên kết thành lập phân hiệu của cơ sở giáo 
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dục đại học nước ngoài tại Việt Nam theo phương thức đối tác công tư (PPP) trong 

lĩnh vực giáo dục. 

Về cho phép sinh viên quốc tế làm thêm (Điều 6.5): Chính sách cho phép 

sinh viên quốc tế được phép làm thêm tối đa 20 giờ/tuần để đảm bảo chi phí sinh 

hoạt, trải nghiệm văn hóa, môi trường làm việc tại Việt Nam, góp phần thu hút 

thêm sinh viên quốc tế. 

Thứ năm, nhóm chính sách về về Quỹ học bổng Quốc gia (Điều 7) nhằm 

tạo ra một cơ chế tài chính linh hoạt, bổ sung ngân sách nhà nước, để tài trợ cho 

các ý tưởng, dự án đổi mới, đột phá mà cơ chế ngân sách truyền thống khó đáp 

ứng kịp thời và hiệu quả. Chính sách quy định Quỹ sẽ hoạt động như một “quỹ 

đầu tư” cho các sáng kiến giáo dục, ưu tiên tài trợ cho các dự án thí điểm đổi mới 

chương trình, phương pháp dạy học, các nghiên cứu khoa học giáo dục có tính 

ứng dụng cao, các dự án chuyển đổi số và cấp học bổng cho các tài năng trẻ. Với 

nguồn vốn đa dạng từ ngân sách, xã hội hóa và các nguồn viện trợ, Quỹ sẽ là đòn 

bẩy tài chính quan trọng, thúc đẩy sự sáng tạo và đổi mới từ cấp cơ sở. 

Quỹ học bổng Quốc gia (sau đây gọi là Quỹ), trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào 

tạo. (Điều 7.1) 

Nguồn hình thành Quỹ gồm: ngân sách nhà nước; đóng góp, tài trợ, viện trợ 

của tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài; và các nguồn hợp pháp khác theo 

quy định của pháp luật. (Điều 7.2) 

Nhiệm vụ của Quỹ (Điều 7.3): 

a) Cấp học bổng tài năng, hỗ trợ phát triển nhân lực chất lượng cao, ưu tiên 

hỗ trợ học bổng cho nghiên cứu sinh và học viên cao học tài năng trong các ngành 

khoa học công nghệ cơ bản; 

b) Khuyến khích, hỗ trợ học tập, nghiên cứu của học sinh, sinh viên, học 

viên sau đại học và nhà giáo; 

c) Hỗ trợ phát triển kỹ năng nghề cho người học và người lao động trong 

các ngành, lĩnh vực ưu tiên, gắn với nhu cầu thị trường lao động và hội nhập quốc 

tế; 

d) Phát huy hiệu quả các quỹ khuyến tài, khuyến học và các quỹ phát triển 

kỹ năng khác từ nguồn ngân sách và xã hội hóa theo quy định của pháp luật. 

Chính phủ ban hành quy chế tổ chức, quản lý và sử dụng Quỹ, bảo đảm công 

khai, minh bạch, hiệu quả, có kiểm toán độc lập; đồng thời quy định trách nhiệm 

phối hợp, giám sát của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài chính và các cơ quan liên 

quan. (Điều 7.4) 

Thứ sáu, nhóm chính sách về tài chính và đầu tư cho giáo dục và đào tạo 

(Điều 8 dự thảo Nghị quyết) được xây dựng nhằm giải quyết tình trạng đầu tư 
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cho giáo dục chưa tương xứng, ngăn chặn sụt giảm ngân sách đầu tư cho giáo dục 

đại học và tăng cường huy động nguồn lực xã hội. Trong đó: 

Về tỷ lệ chi ngân sách (Điều 8.1): Quy định tỷ lệ chi tối thiểu 20% tổng chi 

NSNN cho giáo dục, trong đó chi đầu tư phát triển không thấp hơn 5% và chi cho 

giáo dục đại học không thấp hơn 3% tổng chi ngân sách nhà nước. Chính sách 

nhằm chấm dứt tình trạng phân bổ ngân sách không đạt mục tiêu, đảo ngược xu 

thế suy giảm đầu tư cho giáo dục đại học, tạo nguồn lực tài chính ổn định và nền 

tảng để các trường đại học nâng cao chất lượng, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học. 

Về ngân sách ưu tiên bố trí (Điều 8.2): Ngân sách nhà nước ưu tiên bố trí 

cho giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội 

đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và các nhóm yếu thế; đồng thời 

bảo đảm đầu tư thích đáng cho giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp và giáo 

dục thường xuyên theo định hướng phát triển nhân lực chất lượng cao, đáp ứng 

yêu cầu đổi mới sáng tạo, khoa học - công nghệ. 

Về cơ chế tài chính đặc biệt (Điều 8.3): Nhà nước xây dựng cơ chế tài chính 

để: 

a) Bảo đảm điều kiện cần thiết để thực hiện chính sách giáo dục bắt buộc 

hết trung học cơ sở vào năm 2030; hoàn thành phổ cập trung học phổ thông và 

tương đương vào năm 2035; 

b) Phân bổ ngân sách nhà nước cho các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp dựa trên sứ mạng, chất lượng và hiệu quả theo cơ chế thống nhất 

trong toàn ngành;  

c) Ưu tiên đặt hàng, giao nhiệm vụ đối với các ngành, lĩnh vực trọng điểm 

theo kết quả đầu ra; đặt hàng, giao nhiệm vụ đào tạo giáo viên, giảng viên giáo 

dục nghề nghiệp từ ngân sách nhà nước; 

d) Bảo đảm có nguồn ngân sách riêng trong chi thường xuyên và đầu tư 

phát triển để tăng cường đầu tư, hỗ trợ các nhiệm vụ khoa học - công nghệ, đổi 

mới sáng tạo trong giáo dục; 

đ) Bố trí kinh phí cho các hoạt động giáo dục văn hóa, xã hội, thể thao, 

quốc phòng - an ninh và ngoại ngữ để hội nhập quốc tế, quảng bá hình ảnh, nâng 

cao vị thế quốc gia. 

Về khuyến khích xã hội hóa (Điều 8.4): Khuyến khích xã hội hóa, huy động 

nguồn lực hợp pháp từ tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài để phát triển 

giáo dục; bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch, tiết kiệm, hiệu quả; đồng 

thời cho phép áp dụng cơ chế, thủ tục rút gọn đối với một số dự án đầu tư công 

quan trọng trong lĩnh vực giáo dục. 
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Về miễn phí sách giáo khoa (Điều 8.5): Chính sách góp phần giảm bớt gánh 

nặng tài chính cho xã hội, thực hiện công bằng trong giáo dục, thể hiện sự quan 

tâm của Đảng và Nhà nước, đảm bảo mọi học sinh, không phân biệt hoàn cảnh, 

đều có đủ điều kiện học tập tối thiểu. 

Về cơ chế ưu đãi đầu tư vượt trội cho giáo dục (Điều 8.6): Chính phủ quy 

định cơ chế ưu đãi đầu tư vượt trội cho giáo dục, bao gồm: 

a) Quy định diện tích tối thiểu, quy chuẩn, tiêu chuẩn cơ sở vật chất giáo 

dục từng bước tiệm cận khu vực, quốc tế; 

b) Ưu tiên quỹ đất sạch, giao đất sạch cho phát triển giáo dục; cho phép 

chuyển đổi phù hợp mục đích sử dụng đất sang đất giáo dục; 

c) Thực hiện miễn, giảm tiền sử dụng đất, tiền thuê đất, thuế sử dụng đất 

đối với cơ sở giáo dục trong nước theo quy định của pháp luật, phù hợp khả năng 

cân đối ngân sách; 

d) Không áp dụng thuế thu nhập doanh nghiệp đối với cơ sở giáo dục công 

lập, cơ sở giáo dục tư thục hoạt động không vì lợi nhuận theo quy định pháp luật 

thuế hiện hành; 

e) Ưu tiên sử dụng trụ sở cơ quan nhà nước dôi dư sau sắp xếp cho cơ sở 

giáo dục; cho phép cho thuê công trình thuộc sở hữu nhà nước đối với cơ sở giáo 

dục tư thục theo quy định của pháp luật. 

Về vai trò của Đại học Quốc gia (Điều 8.7): Giám đốc Đại học Quốc gia 

Hà Nội và Giám đốc Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh được giao thẩm 

quyền, trách nhiệm như của người đứng đầu bộ, cơ quan trung ương trong việc 

quyết định chủ trương đầu tư, quyết định đầu tư các chương trình, dự án sử dụng 

vốn đầu tư công nguồn ngân sách nhà nước của đơn vị theo quy định của pháp 

luật về đầu tư công và quản lý, sử dụng tài sản công theo quy định của pháp luật 

về quản lý, sử dụng tài sản công. 

V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO VĂN BẢN 

GỬI THẨM ĐỊNH (NẾU CÓ) 

VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI 

HÀNH NGHỊ QUYẾT VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA/BAN HÀNH 

1. Dự kiến nguồn lực thi hành Nghị quyết 

1.1. Về nhân lực 

Các chính sách nêu trên khi được thông qua và ban hành, các cơ quan, tổ 

chức thuộc đối tượng điều chỉnh có trách nhiệm thực thi, không phát sinh thêm 

bộ máy, biên chế trong tổ chức thi hành Nghị quyết, không có tác động liên quan 

đến cơ hội, điều kiện, năng lực thực hiện và thụ hưởng các quyền và lợi ích của 

mỗi giới. 
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1.2. Về kinh phí: Dự kiến kinh phí để thi hành Nghị quyết từ nguồn ngân 

sách nhà nước cấp theo quy định và các nguồn kinh phí hợp pháp khác. Cụ thể: 

- Từ nguồn ngân sách trung ương và ngân sách địa phương, được bố trí theo 

các quy định đặc thù tại Điều 4 của dự thảo Nghị quyết, đảm bảo không vượt quá 

tỷ lệ chi tối thiểu 20% tổng chi NSNN cho giáo dục và đào tạo, trong đó chi cho 

giáo dục đại học không thấp hơn 3% tổng chi NSNN cho giáo dục và đào tạo. 

- Từ các nguồn xã hội hóa, đầu tư của doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân trong 

và ngoài nước thông qua các cơ chế ưu đãi vượt trội về đất đai, thuế, tín dụng và 

hợp tác công - tư. 

- Từ các nguồn tài trợ, viện trợ và các nguồn hợp pháp khác, đặc biệt thông 

qua Quỹ Đổi mới và Phát triển giáo dục Quốc gia. 

- Từ nguồn lực hợp pháp khác. 

2. Điều kiện để đảm bảo cho việc thi hành Nghị quyết 

Điều kiện để đảm bảo cho việc thi hành Nghị quyết bao gồm các nội dung 

được xác định như sau: 

- Tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết: Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan 

thuộc Chính phủ, các địa phương theo chức năng, nhiệm vụ tổ chức phổ biến, 

tuyên truyền, giáo dục Nghị quyết và các quy định liên quan; Bộ GDĐT xây dựng 

nội dung thông tin, truyền thông các quy định cơ bản của Nghị quyết kịp thời đến 

các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan để biết và thực hiện. 

- Bảo đảm nguồn lực thực hiện: Được bố trí nguồn kinh phí để thực hiện các 

quy định trong Nghị quyết, ngoài nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp, huy 

động nguồn lực từ cơ quan, đơn vị và địa phương, hỗ trợ, viện trợ của các tổ chức, 

cá nhân trong và ngoài nước hoặc lồng ghép vào các chương trình, dự án khác để 

có nguồn kinh phí bảo đảm cho việc thực hiện Nghị quyết. 

3. Thời gian trình thông qua/ban hành Nghị quyết 

Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 giao Đảng ủy Quốc hội lãnh đạo, 

chỉ đạo rà soát, hoàn thiện pháp luật về đổi mới, phát triển giáo dục và đào tạo; 

phối hợp chặt chẽ với Đảng ủy Chính phủ thể chế hóa thành Nghị quyết đặc thù 

về một số chủ trương, chính sách nêu trong Nghị quyết này và bố trí đủ nguồn lực 

để thực hiện ngay từ năm 2025. 

Căn cứ theo nội dung tại Thông báo Kết luận số 3323/TB-VPQH ngày 

11/9/2025 về kết luận của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc điều chỉnh Chương 

trình lập pháp năm 2025 và bổ sung các dự án luật, nghị quyết vào dự kiến chương 

trình Kỳ họp thứ 10 (tháng 10/2025): Căn cứ theo quy định tại khoản 2 Điều 26 

của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và hướng dẫn tại Văn bản số 

1240/UBTVQH15-PLTP ngày 28/3/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, đề 
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nghị Chính phủ, Tòa án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao, các cơ 

quan có liên quan không tiếp tục đề nghị bổ sung vào Chương trình lập pháp năm 

2025 mà tập trung hoàn thiện hồ sơ dự án luật, nghị quyết theo quy định để gửi 

các cơ quan của Quốc hội thẩm tra, trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội xem xét, 

cho ý kiến, đồng thời quyết định bổ sung vào chương trình Kỳ họp thứ 10. 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo trên, để đảm bảo kịp thời triển khai trong năm 2025, 

Nghị Quyết được xây dựng Nghị quyết theo trình tự, thủ tục rút gọn theo quy định 

tại Điều 50 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 (đã được sửa 

đổi, bổ sung) và trình Quốc hội thông qua tại Kỳ họp thứ 10, Quốc hội Khóa XV 

diễn ra vào tháng 10/2025. 

VI. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN 

Từ nội dung báo cáo nêu trên, căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp 

luật, Bộ GDĐT kính trình Chính phủ phê duyệt hồ sơ dự án Nghị quyết để trình 

Quốc hội và giao Bộ trưởng Bộ GDĐT thay mặt Chính phủ thừa ủy quyền Thủ 

tướng Chính phủ ký Tờ trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Quốc hội về dự án 

Nghị quyết và phối hợp với các cơ quan của Quốc hội trong quá trình thẩm tra dự 

án Nghị quyết. 

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Nghị quyết của Quốc hội về một số cơ chế, chính 

sách đặc thù để thực hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo , xin kính trình Chính 

phủ xem xét, quyết định. 

Xin trình kèm:  

(1) Dự thảo Nghị quyết;  

(2) Báo cáo thẩm định của Bộ Tư pháp và báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm 

định của BTP;  

(3) Bản rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, 

điều ước quốc tế có liên quan đến dự thảo 

(4)  Bản tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý về dự án Nghị quyết. 

 

Nơi nhận:    

- Như trên; 

- Thủ tướng Chính phủ (để báo cáo); 

- Phó Thủ tướng Lê Thành Long (để báo cáo); 

- Văn phòng Chính phủ (để phối hợp); 

- Lưu: VT, PC. 

BỘ TRƯỞNG 

 

                          

 

 

Nguyễn Kim Sơn 

 

 



QUỐC HỘI 

 

Nghị quyết số: …/2025/QH15 

DỰ THẢO 24.9.2025.17h00 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

NGHỊ QUYẾT 

Về một số cơ chế, chính sách đặc thù để thực hiện  

đột phá phát triển giáo dục và đào tạo 

 

QUỐC HỘI 

Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã được 

sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 203/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Tổ chức Quốc hội số 57/2014/QH13 đã được sửa đổi, bổ 

sung một số điều theo Luật số 65/2020/QH14 và Luật số 62/2025/QH15; 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15; 

 

QUYẾT NGHỊ: 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Nghị quyết này quy định một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội 

trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

2. Nghị quyết này áp dụng đối với các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo 

dục quốc dân, các tổ chức và cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt 

trội trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

1. Bảo đảm phù hợp với Hiến pháp; thống nhất, đồng bộ với quan điểm, 

mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp tại Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 

năm 2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 

2. Cho phép có quy định khác với một số quy định của pháp luật hiện hành 

nhằm thiết lập cơ chế đặc thù, tạo hành lang pháp lý thúc đẩy đổi mới, sáng tạo, 

nâng cao chất lượng và hiệu quả phát triển giáo dục, đào tạo. 

3. Thực hiện theo nguyên tắc thí điểm, gắn với tổng kết, đánh giá làm cơ sở 

để xem xét, quyết định luật hóa; bảo đảm công khai, minh bạch, tiết kiệm, hiệu 

quả; phòng, chống tham nhũng, lãng phí; ngăn chặn biểu hiện tiêu cực, lợi ích 

nhóm trong triển khai. 

4. Bảo đảm cơ chế khuyến khích, ưu đãi phù hợp để khơi thông và sử dụng 

hiệu quả nguồn lực cho phát triển giáo dục, đào tạo; đồng thời có xem xét loại 

trừ, miễn trách nhiệm dân sự đối với các rủi ro khách quan phát sinh trong quá 

trình thực hiện. 
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5. Gắn trách nhiệm giải trình và hiệu quả trong quản lý nhà nước; tăng 

cường sự giám sát của Quốc hội, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và của toàn xã hội 

trong quá trình tổ chức thực hiện. 

Điều 3. Tổ chức hệ thống, nhân lực và quản trị cơ sở giáo dục 

1. Sắp xếp, tái cấu trúc hệ thống cơ sở giáo dục công lập 

a) Tiếp tục sắp xếp, tái cấu trúc cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề 

nghiệp và giáo dục thường xuyên công lập (trừ cơ sở giáo dục trực thuộc Bộ 

Công an, Bộ Quốc phòng, Bộ Ngoại giao); hợp nhất trung tâm giáo dục nghề 

nghiệp, trung tâm giáo dục thường xuyên thành trường trung học nghề theo khu 

vực liên phường, xã; thực hiện theo hướng giảm đầu mối, gắn trách nhiệm quản 

lý chuyên môn với nhân sự và tài chính, xóa bỏ cấp trung gian, bảo đảm hệ 

thống quản trị tinh gọn, thống nhất, hiệu quả; 

b) Bộ Giáo dục và Đào tạo trực tiếp quản lý các đại học, trường đại học 

trọng điểm hoặc đã được quy hoạch là cơ sở giáo dục đại học trọng điểm quốc 

gia về kỹ thuật và công nghệ được giao dẫn dắt mạng lưới trung tâm đào tạo 

xuất sắc và tài năng, trường cao đẳng thực hiện chức năng trung tâm vùng, trung 

tâm quốc gia đào tạo và thực hành nghề chất lượng cao; 

c) Bộ Y tế, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch quản lý cơ sở giáo dục đại học 

đào tạo chuyên sâu đặc thù; 

d) Chuyển các cơ sở giáo dục còn lại về địa phương quản lý, bảo đảm 

quyền tự chủ đầy đủ, toàn diện cho các cơ sở giáo dục không phụ thuộc vào mức 

độ tự chủ tài chính; 

đ) Nghiên cứu sáp nhập các viện nghiên cứu với các cơ sở giáo dục đại học 

(trừ tổ chức khoa học công nghệ công lập đặc thù). 

 2. Cơ quan quản lý trực tiếp bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc, Hiệu 

trưởng, Phó Hiệu trưởng cơ sở giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp công 

lập theo quy định của Đảng và pháp luật có liên quan. Đối với Đại học Quốc gia, 

Bộ Giáo dục và Đào tạo trình Thủ tướng Chính phủ quyết định bổ nhiệm Giám 

đốc, Phó Giám đốc.  

Trong giai đoạn chuyển tiếp khi bãi bỏ Hội đồng trường, Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quyết định tiêu chuẩn, tiêu chí, thời hạn bổ nhiệm và quyết 

định số lượng cấp phó của người đứng đầu cơ sở giáo dục đại học và giáo dục 

nghề nghiệp công lập. 

3. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo có thẩm quyền tuyển dụng, tiếp nhận, 

điều động, thuyên chuyển, biệt phái nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân 

viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập trên địa bàn cấp 

tỉnh. 
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 4. Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về tiêu chuẩn, 

tiêu chí đối với Giám đốc, Phó Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm lựa 

chọn, bổ nhiệm người có trình độ chuyên môn, năng lực quản lý và kinh nghiệm 

phù hợp với yêu cầu lãnh đạo, quản lý ngành giáo dục tại địa phương 

5. Chính sách nhân lực đặc thù trong ngành giáo dục:  

a) Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi đặc thù đối với nhà giáo, 

bảo đảm mức tối thiểu theo Nghị quyết số 71-NQ/TW: 70% đối với giáo viên 

mầm non, phổ thông, trung học nghề; 30% đối với nhân viên trường học; 

100% đối với nhà giáo các cơ sở giáo dục cho người khuyết tật, trường chuyên 

biệt, nhà giáo công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn;  

b) Các địa phương xây dựng và áp dụng cơ chế tuyển dụng, sử dụng, đãi 

ngộ linh hoạt, cạnh tranh đối với nhân lực giáo dục, có thể không phụ thuộc 

vào hệ thống thang bảng lương viên chức chung, để thu hút và trọng dụng 

chuyên gia đầu ngành, nhà khoa học quốc tế, trí thức người Việt Nam ở nước 

ngoài;  

c) Thực hiện cơ chế đồng cơ hữu đối với nhân lực giáo dục để sử dụng 

tối ưu nguồn nhân lực từ các cơ sở giáo dục, nhân lực khoa học công nghệ 

chất lượng cao để sử dụng tối ưu nguồn nhân lực từ các cơ sở giáo dục, cơ sở 

nghiên cứu, cơ sở khám chữa bệnh, doanh nghiệp. Chính phủ quy định chi tiết 

điều kiện, chế độ và trách nhiệm của các bên. 

6. Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục đủ số lượng, đồng 

bộ về cơ cấu, vững vàng về phẩm chất, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ, đạt 

chuẩn khu vực và quốc tế; đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện, đột phá 

và hội nhập quốc tế. 

Điều 4. Chương trình, nội dung và cơ chế phát triển giáo dục 

1. Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục: 

a) Quyết định các chủ trương lớn có ảnh hưởng đến quyền và nghĩa vụ 

học tập của công dân trong phạm vi cả nước; 

b) Quyết định cải cách nội dung chương trình của từng cấp học; quyết 

định việc áp dụng đại trà chính sách mới trong giáo dục đã được thí điểm thành 

công, khi việc áp dụng đó ảnh hưởng đến quyền và nghĩa vụ học tập của công 

dân trên phạm vi cả nước; 

c) Quy định cơ chế khuyến khích và chính thức hóa mô hình đào tạo theo 

đơn đặt hàng của doanh nghiệp; cơ chế đồng tài trợ, đồng phát triển chương 

trình và công nhận kết quả học tập, kỹ năng do doanh nghiệp tổ chức đào tạo, 

phù hợp với pháp luật. 
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2. Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo: 

a) Báo cáo Chính phủ về hoạt động giáo dục và việc thực hiện ngân sách 

giáo dục; chỉ đạo đổi mới chương trình giáo dục mầm non nhằm đáp ứng yêu 

cầu phát triển toàn diện của trẻ em ngay từ giai đoạn đầu đời; 

b) Cho phép thí điểm triển khai chương trình giáo dục đổi mới (tích hợp, 

STEM/STEAM, song ngữ, quốc tế) và thành lập Hội đồng kỹ năng nghề ở một 

số ngành, lĩnh vực trọng điểm, ưu tiên; việc thẩm định, phê duyệt chương trình 

và quy định cơ chế hoạt động của Hội đồng kỹ năng nghề do Bộ trưởng quy 

định; 

c) Cho phép cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp xây dựng và 

triển khai chương trình đào tạo mở, linh hoạt, gắn với nghiên cứu khoa học, đổi 

mới sáng tạo, chuyển giao công nghệ và nhu cầu thị trường lao động; đồng thời 

quy định việc công nhận kết quả học tập, tín chỉ, chứng chỉ và kỹ năng tích lũy 

từ nhiều hình thức học tập, bảo đảm chuẩn đầu ra, kiểm định chất lượng, tính 

liên thông trong hệ thống giáo dục quốc dân, thúc đẩy học tập suốt đời và hội 

nhập quốc tế; 

d) Thực hiện cơ chế đặc thù để tiếp nhận, chuyển giao, đặt hàng chương 

trình đào tạo nghề chất lượng cao từ các quốc gia tiên tiến trong các lĩnh vực 

công nghệ lõi, bán dẫn, trí tuệ nhân tạo, năng lượng tái tạo, công nghệ sinh học, 

tự động hóa, cơ khí chính xác; lựa chọn cơ sở trọng điểm để tổ chức thí điểm, 

tiến tới nhân rộng; 

đ) Chịu trách nhiệm về việc chủ trì tổ chức thực hiện và quyết định sử 

dụng một bộ sách giáo khoa giáo dục phổ thông để áp dụng thống nhất toàn 

quốc theo lộ trình phù hợp, bảo đảm hiệu quả và tiết kiệm. 

3. Chính phủ quy định cơ chế, chính sách đối với các lĩnh vực văn hóa, 

nghệ thuật, thể dục thể thao thành tích cao, bao gồm: phát hiện, tuyển chọn và 

đào tạo tài năng từ sớm; áp dụng chuẩn nghề nghiệp riêng cho giảng viên, huấn 

luyện viên, nghệ sĩ; ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đặc thù phục vụ 

đào tạo và thực hành; thực hiện chính sách đãi ngộ gắn với thành tích quốc gia, 

quốc tế; đặt hàng đào tạo nhân lực chất lượng cao gắn với nhu cầu doanh nghiệp 

và thị trường lao động. 

Điều 5. Chuyển đổi số, phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới 

sáng tạo trong giáo dục 

1. Thực hiện thí điểm mô hình hợp tác giữa Nhà nước, nhà trường và 

doanh nghiệp để xây dựng nền tảng giáo dục quốc gia thông minh, phục vụ quản 

trị cơ sở giáo dục, đổi mới phương pháp dạy và học, kiểm tra, đánh giá, bảo đảm 

phù hợp với ngôn ngữ, văn hóa và pháp luật Việt Nam. 
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2. Phát triển hệ thống thông tin giáo dục và nhân lực quốc gia, bảo đảm 

kết nối, liên thông với hệ thống thông tin thị trường lao động, việc làm và tích 

hợp dữ liệu về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo của các cơ sở giáo dục, 

phục vụ đánh giá, dự báo cung – cầu nhân lực, nâng cao hiệu quả quản lý, điều 

hành và chất lượng giáo dục, đào tạo. 

3. Thí điểm cơ chế sử dụng nguồn lực ngân sách và huy động chuyên gia, 

nhà khoa học trong và ngoài nước để phát triển công nghệ chiến lược, triển khai 

mô hình giáo dục đại học số, tăng cường liên kết, chia sẻ nguồn lực giữa các cơ 

sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp nhằm nâng cao chất lượng và 

hiệu quả đào tạo, nghiên cứu. 

4. Xây dựng cơ chế hợp tác giữa Nhà nước, nhà trường và doanh nghiệp 

để đầu tư phát triển phòng thí nghiệm dùng chung, tăng cường đào tạo, nghiên 

cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, ưu tiên các lĩnh vực công nghệ chiến 

lược. 

Điều 6. Hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 

1. Thí điểm cơ chế miễn thị thực và miễn giấy phép lao động trong thời 

gian 05 năm cho các chuyên gia, nhà khoa học là người nước ngoài có trình độ 

Tiến sĩ làm quản lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học và trao đổi học thuật tại các 

cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và tổ chức khoa học công 

nghệ công lập.  

2. Các đại học và cơ sở giáo dục đại học trọng điểm được phép xác nhận 

trường hợp chuyên gia, nhà khoa học nước ngoài có trình độ tiến sĩ được mời 

làm quản lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, trao đổi học thuật tại cơ sở mình 

không thuộc diện phải cấp giấy phép lao động theo tiêu chí do do Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Việc xác nhận của cơ sở giáo dục đại học thay thế thủ tục xin xác nhận tại 

cơ quan có thẩm quyền ở địa phương. Cơ sở giáo dục đại học chịu trách nhiệm 

về tính hợp pháp của văn bằng, chứng chỉ và điều kiện làm việc của chuyên gia, 

nhà khoa học nước ngoài theo quy định của pháp luật. 

 3. Cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp tổ chức hội nghị, 

hội thảo quốc tế trong các ngành, lĩnh vực đặc thù theo quy định của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo; thực hiện thông báo theo mẫu do Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành. 

4. Khuyến khích cơ sở giáo dục đại học Việt Nam và cơ sở giáo dục đại 

học nước ngoài thuộc nhóm 500 cơ sở giáo dục đại học được xếp thứ hạng cao 

nhất trong các bảng xếp hạng cơ sở giáo dục đại học có uy tín trên thế giới của 

một trong ba năm gần nhất liên kết thành lập phân hiệu của cơ sở giáo dục đại 
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học nước ngoài tại Việt Nam theo phương thức đối tác công tư (PPP) trong lĩnh 

vực giáo dục. 

5. Cho phép sinh viên quốc tế làm việc tối đa 20 giờ/tuần trong thời gian 

học tập, nghiên cứu tại Việt Nam. 

Điều 7. Quỹ học bổng Quốc gia 

1. Thành lập Quỹ học bổng quốc gia (sau đây gọi là Quỹ), trực thuộc Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

2. Nguồn hình thành Quỹ gồm: ngân sách nhà nước; đóng góp, tài trợ, 

viện trợ của tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài; và các nguồn hợp pháp 

khác theo quy định của pháp luật. 

3. Nhiệm vụ của Quỹ: 

a) Cấp học bổng tài năng, hỗ trợ phát triển nhân lực chất lượng cao, ưu 

tiên hỗ trợ học bổng cho nghiên cứu sinh và học viên cao học tài năng trong các 

ngành khoa học công nghệ cơ bản; 

b) Khuyến khích, hỗ trợ học tập, nghiên cứu của học sinh, sinh viên, học 

viên sau đại học và nhà giáo; 

c) Hỗ trợ phát triển kỹ năng nghề cho người học và người lao động trong 

các ngành, lĩnh vực ưu tiên, gắn với nhu cầu thị trường lao động và hội nhập 

quốc tế; 

d) Phát huy hiệu quả các quỹ khuyến tài, khuyến học và các quỹ phát triển 

kỹ năng khác từ nguồn ngân sách và xã hội hóa theo quy định của pháp luật. 

4. Chính phủ ban hành quy chế tổ chức, quản lý và sử dụng Quỹ, bảo đảm 

công khai, minh bạch, hiệu quả, có kiểm toán độc lập; đồng thời quy định trách 

nhiệm phối hợp, giám sát của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài chính và các cơ 

quan liên quan. 

Điều 8. Tài chính và đầu tư cho giáo dục và đào tạo 

1. Ngân sách nhà nước hằng năm bảo đảm tỷ lệ chi cho giáo dục và đào 

tạo tối thiểu 20% tổng chi ngân sách nhà nước; trong đó chi đầu tư phát triển 

không thấp hơn 5% và chi cho giáo dục đại học không thấp hơn 3% tổng chi 

ngân sách nhà nước. 

2. Ngân sách nhà nước ưu tiên bố trí cho giáo dục mầm non, phổ thông, 

giáo dục ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số và các nhóm yếu thế; đồng thời bảo đảm đầu tư thích đáng cho 

giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp và giáo dục thường xuyên theo định 

hướng phát triển nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu đổi mới sáng tạo, 

khoa học - công nghệ. 

3. Nhà nước xây dựng cơ chế tài chính để: 
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a) Bảo đảm điều kiện cần thiết để thực hiện chính sách giáo dục bắt buộc 

hết trung học cơ sở vào năm 2030; hoàn thành phổ cập trung học phổ thông và 

tương đương vào năm 2035; 

b) Phân bổ ngân sách nhà nước cho các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp dựa trên sứ mạng, chất lượng và hiệu quả theo cơ chế thống 

nhất trong toàn ngành;  

c) Ưu tiên đặt hàng, giao nhiệm vụ đối với các ngành, lĩnh vực trọng điểm 

theo kết quả đầu ra; đặt hàng, giao nhiệm vụ đào tạo giáo viên, giảng viên giáo 

dục nghề nghiệp từ ngân sách nhà nước; 

d) Bảo đảm có nguồn ngân sách riêng trong chi thường xuyên và đầu tư 

phát triển để tăng cường đầu tư, hỗ trợ các nhiệm vụ khoa học - công nghệ, đổi 

mới sáng tạo trong giáo dục; 

đ) Bố trí kinh phí cho các hoạt động giáo dục văn hóa, xã hội, thể thao, 

quốc phòng - an ninh và ngoại ngữ để hội nhập quốc tế, quảng bá hình ảnh, nâng 

cao vị thế quốc gia. 

4. Khuyến khích xã hội hóa, huy động nguồn lực hợp pháp từ tổ chức, cá 

nhân trong nước và nước ngoài để phát triển giáo dục; bảo đảm nguyên tắc công 

khai, minh bạch, tiết kiệm, hiệu quả; đồng thời cho phép áp dụng cơ chế, thủ tục 

rút gọn đối với một số dự án đầu tư công quan trọng trong lĩnh vực giáo dục. 

5.  Nhà nước bảo đảm ngân sách trung ương để cung cấp miễn phí sách 

giáo khoa cho học sinh các cơ sở giáo dục phổ thông công lập, phấn đấu hoàn 

thành mục tiêu này trước năm 2030 và cung cấp miễn phí giáo trình, miễn học 

phí đối với môn Giáo dục quốc phòng và an ninh tại các cơ sở giáo dục đại học 

và giáo dục nghề nghiệp. 

6. Chính phủ quy định cơ chế ưu đãi đầu tư vượt trội cho giáo dục, bao 

gồm: 

a) Quy định diện tích tối thiểu, quy chuẩn, tiêu chuẩn cơ sở vật chất giáo 

dục từng bước tiệm cận khu vực, quốc tế; 

b) Ưu tiên quỹ đất sạch, giao đất sạch cho phát triển giáo dục; cho phép 

chuyển đổi phù hợp mục đích sử dụng đất sang đất giáo dục; 

c) Thực hiện miễn, giảm tiền sử dụng đất, tiền thuê đất, thuế sử dụng đất 

đối với cơ sở giáo dục trong nước theo quy định của pháp luật, phù hợp khả 

năng cân đối ngân sách; 

d) Không áp dụng thuế thu nhập doanh nghiệp đối với cơ sở giáo dục 

công lập, cơ sở giáo dục tư thục hoạt động không vì lợi nhuận theo quy định 

pháp luật thuế hiện hành; 
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e) Ưu tiên sử dụng trụ sở cơ quan nhà nước dôi dư sau sắp xếp cho cơ sở 

giáo dục; cho phép cho thuê công trình thuộc sở hữu nhà nước đối với cơ sở 

giáo dục tư thục theo quy định của pháp luật. 

7. Giám đốc Đại học Quốc gia Hà Nội và Giám đốc Đại học Quốc gia 

Thành phố Hồ Chí Minh được giao thẩm quyền, trách nhiệm như của người 

đứng đầu bộ, cơ quan trung ương trong việc quyết định chủ trương đầu tư, 

quyết định đầu tư các chương trình, dự án sử dụng vốn đầu tư công nguồn 

ngân sách nhà nước của đơn vị theo quy định của pháp luật về đầu tư công và 

quản lý, sử dụng tài sản công theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng 

tài sản công.. 

Điều 9. Tổ chức thực hiện 

1. Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Hội đồng Dân tộc, các Ủy ban 

của Quốc hội, Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và đại biểu dân 

cử giám sát việc thực hiện Nghị quyết theo thẩm quyền. 

2. Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước trong việc triển khai Nghị 

quyết; ban hành văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành các điều, khoản 

được giao; chỉ đạo, đôn đốc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính 

phủ và Ủy ban nhân dân các cấp xây dựng kế hoạch hành động, tổ chức thực 

hiện và định kỳ báo cáo Quốc hội.. 

3.  Bộ Giáo dục và Đào tạo 

Tham mưu cơ quan có thẩm quyền phương án tổ chức lại hoạt động của 

các tổ chức Đảng trong các cơ sở giáo dục đại học công lập. 

Chủ trì, chịu trách nhiệm tham mưu, tổng hợp, theo dõi, đánh giá việc 

thực hiện; định kỳ báo cáo Chính phủ và Quốc hội. 

4. Bộ Tài chính 

Chủ trì bảo đảm nguồn lực tài chính cho giáo dục và đào tạo; phân bổ 

ngân sách theo quy định tại Điều 4; xây dựng cơ chế tài chính cho Quỹ Đổi mới 

và Phát triển giáo dục Quốc gia; bố trí vốn đầu tư phát triển cho các chương 

trình, dự án giáo dục, trong đó có hình thức đối tác công tư (PPP); đồng thời 

phối hợp với Bộ Giáo dục và các cơ quan liên quan lồng ghép mục tiêu của Nghị 

quyết vào kế hoạch tài chính, kế hoạch đầu tư công và quy hoạch quốc gia. 

5. Bộ Nội vụ 

 Phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo trong hướng dẫn cơ chế, chính sách 

về tuyển dụng, sử dụng, quản lý nhân lực ngành giáo dục; đồng thời đề xuất tiêu 

chuẩn, định mức biên chế, cơ chế đánh giá và chính sách đãi ngộ phù hợp Luật 

Nhà giáo với yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. 

6. Bộ Khoa học và Công nghệ 
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Xây dựng, triển khai chương trình nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo 

trong giáo dục; bảo đảm hạ tầng số, an ninh mạng, kết nối dữ liệu giáo dục với 

cơ sở dữ liệu quốc gia; phối hợp với Bộ Giáo dục ứng dụng và phát triển công 

nghệ mới (AI, Big Data, IoT, VR/AR, mô phỏng số) trong giảng dạy, học tập và 

quản lý. 

7. Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 

Tổ chức triển khai Nghị quyết tại địa phương; quy hoạch, bố trí nguồn 

lực, đất đai, chính sách hỗ trợ nhà giáo, học sinh, sinh viên; định kỳ báo cáo 

Chính phủ và Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

8. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ khác trong phạm 

vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm phối hợp thực hiện 

và lồng ghép mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết vào chiến lược, quy hoạch, kế 

hoạch, chương trình, đề án có liên quan. 

Điều 10. Điều khoản thi hành 

1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày … tháng … năm 2025. 

2. Trường hợp có quy định khác nhau về cùng một vấn đề giữa Nghị 

quyết này với luật hoặc nghị quyết khác của Quốc hội thì áp dụng quy định của 

Nghị quyết này. 

3. Trường hợp văn bản quy phạm pháp luật khác có quy định cơ chế, 

chính sách ưu đãi hoặc thuận lợi hơn so với Nghị quyết này thì áp dụng theo quy 

định tại văn bản đó. 

Nghị quyết này được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam khóa XV, Kỳ họp thứ 10 thông qua ngày....tháng.....năm 2025. 

  CHỦ TỊCH QUỐC HỘI 

 

 

 

               Trần Thanh Mẫn 

  

 

 

 

 

 

 

 



BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Hà Nội, ngày       tháng     năm 2025 

 

 

BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý ĐỐI VỚI  

DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT CỦA QUỐC HỘI VỀ MỘT SỐ CƠ CHẾ, CHÍNH SÁCH ĐẶC THÙ ĐỂ THỰC HIỆN 

ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

1. Đánh giá chung 

Căn cứ các quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, để thực hiện đúng trình tự, thủ tục xây dựng và 

ban hành văn bản, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành các văn bản gửi đến các cơ quan, tổ chức có liên quan lấy ý kiến đóng 

góp cho dự thảo Nghị quyết. Cụ thể, Bộ đã ban hành Công văn số 5588/BGDĐT-PC ngày 12/9/2025, Công văn số 

5741/BGDĐT-PC ngày 19/9/2025 và Công văn số 5742/BGDĐT-PC ngày 19/9/2025, gửi đến các Bộ, cơ quan ngang Bộ, 

cũng như Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương đề nghị góp ý kiến góp ý chính thức. 

Tính đến thời điểm hiện nay, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã nhận được 18 văn bản phản hồi từ các cơ quan, đơn vị nói 

trên. Các ý kiến góp ý này đang được Bộ khẩn trương tổng hợp, phân loại, nghiên cứu để tiếp thu nội dung, đồng thời giải 

trình cụ thể đối với những vấn đề còn có ý kiến khác nhau, bảo đảm tính công khai, minh bạch, khách quan và phù hợp với 

quy định pháp luật trong quá trình hoàn thiện dự thảo. 

Qua quá trình rà soát, tổng hợp, Bộ Giáo dục và Đào tạo nhận thấy rằng: đa số các ý kiến góp ý đều thể hiện sự nhất trí 

cao với các nội dung của dự thảo Nghị quyết. Nhiều ý kiến đánh giá bản Dự thảo đã bám sát các chủ trương, đường lối lớn 

của Đảng, đồng thời cho rằng dự thảo đã phản ánh đầy đủ những yêu cầu đổi mới, cải cách trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo 

BẢN TỔNG HỢP ĐẾN 

NGÀY 24/9/2025 
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hiện nay. Đặc biệt, các ý kiến nhấn mạnh việc dự thảo đã quán triệt và cụ thể hóa các nội dung đột phá được nêu tại Nghị 

quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị, qua đó góp phần quan trọng trong việc hình thành hành lang pháp lý 

đặc thù, tạo cơ sở để tháo gỡ những điểm nghẽn còn tồn tại, chấn hưng nền giáo dục nước nhà và hướng tới sự phát triển bền 

vững của hệ thống giáo dục quốc gia trong giai đoạn mới. 

2. Kết quả cụ thể như sau 

2.1. Góp ý của các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ: 05 cơ quan đã gửi văn bản góp ý, gồm 05 Bộ, cơ 

quan ngang Bộ có ý kiến đồng ý1 với dự thảo và bổ sung một số nội dung góp ý cụ thể sau đây tại các điều khoản: 

ĐIỀU, 

KHOẢN 

CƠ QUAN, 

ĐƠN VỊ 

GÓP Ý 

NỘI DUNG GÓP Ý NỘI DUNG TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH  

Điều 1. Phạm 

vi điều chỉnh 

và đối tượng 

áp dụng 

Bộ Nông 

nghiệp và 

Môi trường 

Đề nghị quy định rõ hơn phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng, 

trong đó xác định cụ thể lĩnh vực ưu tiên: đại học trọng điểm, 

đại học vùng, trường đại học địa phương, đội ngũ giáo viên phổ 

thông, chuyển đổi số, hợp tác quốc tế... 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 1  

Điều 2. 

Nguyên tắc 

áp dụng một 

số cơ chế, 

chính sách 

đặc thù, vượt 

trội trong lĩnh 

Bộ Nông 

nghiệp và 

Môi trường 

Cần bổ sung cơ chế đánh giá và lộ trình luật hóa, nêu rõ thời 

điểm, tiêu chí đánh giá, cơ quan chịu trách nhiệm, tránh tình 

trạng kéo dài thí điểm. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 2 

                                           
1 Bộ Nông nghiệp và Môi trường; Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam; Bộ Xây dựng; Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch và Bộ Ngoại giao 
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vực giáo dục 

và đào tạo 

Điều 3. Tổ 

chức hệ 

thống, nhân 

lực và quản 

trị cơ sở giáo 

dục 

Bộ Nông 

nghiệp và 

Môi trường 

Về tổ chức hệ thống, nhân lực và quản trị cơ sở giáo dục 

(Điều 3): 

- Tại Khoản 1: Dự thảo cần quy định rõ tiêu chuẩn, điều kiện 

xác định “đại học trọng điểm”, bổ sung cơ chế giám sát độc 

lập và công khai kết quả. Việc Bộ Giáo dục và Đào tạo trực 

tiếp quản lý tổ chức, nhân sự chỉ áp dụng với cơ sở có nhiệm 

vụ đặc thù theo danh mục, tiêu chí Chính phủ ban hành, trên 

cơ sở thí điểm và có đánh giá độc lập. Do vậy, đề nghị chỉnh 

sửa Khoản 1, Điều 3 như sau: “Tiếp tục sắp xếp, tái cấu trúc 

cơ sở giáo dục đại học công lập theo hướng tinh gọn, chuyên 

môn hóa. Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành tiêu chí và thực 

hiện quản lý nhà nước đối với tiêu chuẩn quốc gia về tổ chức, 

nhân lực, kiểm định chất lượng và cơ cấu lại hệ thống. Việc 

quản lý trực tiếp về tổ chức, nhân sự chỉ được áp dụng theo 

danh mục, tiêu chí Chính phủ quy định, trên cơ sở thí điểm có 

đánh giá độc lập, công khai, minh bạch và gắn với nguồn lực 

bảo đảm. Các quyết định về chương trình đào tạo, chuẩn đầu 

ra giao quyền tự chủ cho cơ sở và phải chịu trách nhiệm giải 

trình trước xã hội.” 

- Tại Khoản 5: Cần bổ sung chế độ phụ cấp ưu đãi, chế độ tuổi 

nghỉ hưu đối với nhà giáo ở ngành nghề đặc thù. 

- Tại Điểm c khoản 5: Đề nghị điều chỉnh thành: “Thực hiện 

cơ chế đồng cơ hữu đối với nhân lực giáo dục nhằm sử dụng 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 1 và khoản 5 Điều 3 
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hiệu quả nguồn nhân lực từ cơ sở nghiên cứu, doanh nghiệp. 

Chính phủ quy định chi tiết điều kiện, chế độ chính sách của 

các bên.” 

 Viện Hàn 

lâm Khoa 

học và 

Công nghệ 

Việt Nam 

Tại “Điều 3. Tổ chức hệ thống, nhân lực và quản trị cơ sở 

giáo dục”:  

+ Khoản 1. Tiếp tục sắp xếp, tái cấu trúc cơ sở giáo dục đại học 

và giáo dục nghề nghiệp công lập (trừ cơ sở trực thuộc Bộ Công 

an, Bộ Quốc phòng, các trường trong hiệp định, Viện Hàn lâm) 

theo hướng giảm đầu mối, gắn quản lý chuyên môn với tổ chức, 

nhân sự, tài chính; xóa bỏ cấp trung gian, bảo đảm tinh gọn, 

hiệu quả. Bộ Giáo dục và Đào tạo trực tiếp quản lý các đại học, 

trường đại học trọng điểm, đồng thời bảo đảm trao quyền tự chủ 

toàn diện về tổ chức, nhân sự, học thuật cho các cơ sở giáo dục 

đại học, không phụ thuộc vào mức độ tự chủ tài chính. Giao Bộ 

Y tế, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Viện Hàn lâm…quản lý 

một số cơ sở chuyên sâu, đặc thù; chuyển các cơ sở còn lại về 

địa phương gắn với nhu cầu phát triển nhân lực tại chỗ; nghiên 

cứu sáp nhập viện nghiên cứu với cơ sở giáo dục đại học, bảo 

đảm hệ thống thống nhất, hiện đại;  

+ Khoản 2. Cơ quan quản lý trực tiếp bổ nhiệm nhân sự người 

đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu cơ sở giáo dục đại 

học, giáo dục nghề nghiệp công lập;  Quyết định cơ cấu tổ 

chức của  cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp công 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 1, khoản 2 và khoản 5 

Điều 3 
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lập dựa trên đội ngũ giảng viên và giảng viên đồng cơ hữu 

phù hợp với quy định của Đảng và Pháp luật có liên quan; 

+ Khoản 5. Chính sách nhân lực đặc thù trong ngành giáo dục: 

c) Thực hiện cơ chế đồng cơ hữu đối với nhân lực giáo dục, 

nhân lực khoa học công nghệ chất lượng cao để sử dụng tối 

ưu nguồn nhân lực từ các cơ sở giáo dục, cơ sở nghiên cứu, 

doanh nghiệp. Chính phủ quy định chi tiết điều kiện, chế độ 

và trách nhiệm của các bên”;  

Điều 4. Tài 

chính và đầu 

tư 

Bộ Nông 

nghiệp và 

Môi trường 

Về tài chính và đầu tư (Điều 4): Quy định rõ cơ chế phân bổ, 

giám sát, tránh dàn trải; bổ sung cơ chế huy động nguồn lực xã 

hội minh bạch, kể cả dự án nhỏ và vừa; ưu tiên đầu tư chuyển 

đổi số, chuyển đổi xanh. 

- Tại Điểm a khoản 3: Đề nghị điều chỉnh thành: “Bảo đảm điều 

kiện cần thiết cho cơ sở giáo dục đại học trọng điểm; các cơ sở 

đào tạo, bồi dưỡng nhân lực chất lượng cao và đặc thù phục vụ 

nhiệm vụ chiến lược, ưu tiên quốc gia.” Đồng thời bổ sung cơ 

chế trái phiếu giáo dục, quỹ đầu tư đại học, PPP. 

- Tại Khoản 5: Đề nghị ấn định mốc 2028 hoặc 2030 cho chính 

sách miễn học phí GD quốc phòng – an ninh, sách giáo khoa 

phổ thông; thực hiện cơ chế khoán chi theo kết quả đầu ra. 

- Tại Điểm c khoản 6: Đề nghị quy định rõ mốc thời gian thực 

hiện giải phóng mặt bằng, giao đất sạch cho dự án giáo dục; 

miễn, giảm tiền sử dụng đất, thuế đất theo khả năng cân đối 

ngân sách. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 3, khoản 6 Điều 8 
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Viện Hàn 

lâm Khoa 

học và 

Công nghệ 

Việt Nam 

Tại “Điều 4. Tài chính và đầu tư”:  

+ Khoản 3. Nhà nước xây dựng cơ chế tài chính đặc biệt để: Bổ 

sung thêm mục “d) Bảo đảm điều kiện cần thiết cho các cơ sở 

giáo dục đại học, chú trọng đến các cơ sở đào tạo nguồn nhân 

lực trình độ cao, chất lượng cao đào tạo các lĩnh vực thuộc 

ngành khoa học cơ bản và công nghệ” (Phù hợp với khoản 2, 

Nghị quyết 71-NQ/TW); 

+ Khoản 6. Chính phủ quy định cơ chế ưu đãi đầu tư vượt trội 

cho giáo dục, bao gồm: Bổ sung thêm mục:“f) Ưu tiên sử dụng 

diện tích, các thiết bị đặt tại các Viện nghiên cứu khoa học 

chuyên ngành thuộc sở hữu của cơ quan quản lý trực tiếp để 

phục vụ công tác đào tạo”; 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 3 và khoản 6 Điều 8 

Điều 5. 

Chương 

trình, nội 

dung và cơ 

chế phát triển 

giáo dục 

Bộ Nông 

nghiệp và 

Môi trường 

Về chương trình, nội dung và cơ chế phát triển giáo dục (Điều 

5): Đề nghị bổ sung quy định về chương trình mở, linh hoạt, 

quốc tế hóa; cơ chế đặt hàng của doanh nghiệp; thí điểm tín chỉ 

xuyên biên giới; chuẩn đầu ra ngang bằng khu vực và quốc tế. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 1, khoản 2 Điều 4 và 

điểm c khoản 3 Điều 8 

Điều 6. 

Chuyển đổi 

số, phát triển 

khoa học, 

công nghệ và 

đổi mới sáng 

Bộ Nông 

nghiệp và 

Môi trường 

Về chuyển đổi số, khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo 

(Điều 6): 

Đề nghị nghiên cứu xây dựng “Đại học số quốc gia” kết nối các 

trường công - tư; ứng dụng AI, dữ liệu lớn; quy định về bảo mật 

dữ liệu; cơ chế sandbox cho EdTech; làm rõ cơ chế sở hữu trí 

tuệ đối với học liệu số và sản phẩm nghiên cứu. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 5 và khoản 6 Điều 9 
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tạo trong giáo 

dục 

Viện Hàn 

lâm Khoa 

học và 

Công nghệ 

Việt Nam 

Tại “Điều 6. Chuyển đổi số, phát triển khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo trong giáo dục”: 

+ Bổ sung “Khoản 6. Thí điểm chính sách cho phép hợp đồng 

ngắn hạn các nghiên cứu viên sau tiến sĩ tại các trường Đại 

học nhằm nâng cao hiệu quả nghiên cứu. Đồng thời, nghiên 

cứu chính sách thu hút các nghiên cứu sinh từ nước ngoài đến 

học tại Việt Nam; 

+ Cân nhắc bổ sung quy định về Quỹ phát triển khoa học công 

nghệ và Đổi mới sáng tạo nhà nước tập trung cho các trường 

đại học, nơi cần cơ chế đặc thù để phát triển nghiên cứu & đào 

tạo (như mô hình một số nước phát triển khác như Hàn Quốc, 

Nhật, Singapore...). 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 5 

Góp ý ngoài 

nội dung dự 

thảo Nghị 

quyết 

Bộ Văn 

hóa, Thể 

thao và Du 

lịch 

Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch đề xuất đưa vào nội dung Dự 

thảo Nghị quyết của Quốc hội một khoản quy định về cơ chế, 

chính sách đối với các ngành, nghề chuyên sâu, đặc thù, các 

ngành phát triển kinh tế mũi nhọn của đất nước như văn hoá 

nghệ thuật, thể dục thể thao, du lịch, báo chí - xuất bản…, cụ 

thể như sau: “Phát hiện, tuyển chọn, đào tạo tài năng từ sớm; 

áp dụng chuẩn nghề nghiệp riêng cho giảng viên; ưu tiên đầu 

tư cơ sở vật chất cho thực hành; đãi ngộ theo thành tích quốc 

gia, quốc tế; đặt hàng đào tạo nhân lực chất lượng cao, gắn kết 

với thực tiễn doanh nghiệp” 

Lý do: 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 1, khoản 5,  Điều 3 và 

khoản 3 Điều 4 
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1) Tuyển sinh từ sớm gắn với năng khiếu và đào tạo tài năng: 

Luật giáo dục hiện hành quy định chuẩn đầu vào chung, không 

cho phép ngoại lệ cho các lĩnh vực đặc thù như nghệ thuật, thể 

thao... Tuy nhiên, việc phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu từ 

lứa tuổi nhỏ là yếu tố then chốt để phát triển tài năng, đặc biệt 

trong các lĩnh vực đòi hỏi thời gian đào tạo dài và độ tuổi tối 

ưu. Nếu chậm trễ, cơ hội phát triển tài năng sẽ bị bỏ lỡ, gây tổn 

thất không thể bù đắp. Do đó, Nghị quyết cần thiết lập cơ chế 

đặc thù cho những ngành này.  

2) Công nhận chuẩn nghề nghiệp riêng cho giảng viên, huấn 

luyện viên: Các quy định hiện hành yêu cầu học vị (thạc sĩ, tiến 

sĩ) cho giảng viên, nhưng trong nghệ thuật và thể thao, thành 

tích thực tiễn và danh hiệu (NSND, NSƯT, HLV quốc tế) 

thường quan trọng hơn, tương tự với chuyên gia, nhà quản lý 

doanh nghiệp trong lĩnh vực du lịch. Việc áp dụng tiêu chuẩn 

học vị chung gây lãng phí nguồn nhân lực chất lượng cao, khi 

nhiều chuyên gia xuất sắc không đáp ứng được yêu cầu học vị. 

Nghị quyết cần công nhận chuẩn nghề nghiệp riêng, với tiêu chí 

cụ thể do Chính phủ ban hành, để tận dụng tối đa nguồn lực 

này. 

3) Ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đặc thù: Luật giáo 

dục không quy định tỷ lệ phân bổ ngân sách hay danh mục đầu 

tư cụ thể cho các lĩnh vực đặc thù. Trong khi đó, các cơ sở đào 

tạo nghệ thuật, thể thao, báo chí – xuất bản đang thiếu hụt 

nghiêm trọng trang thiết bị thực hành, ảnh hưởng trực tiếp đến 
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chất lượng đào tạo. Nghị quyết cần xác lập nguyên tắc ưu tiên 

đầu tư, giao Chính phủ quy định mức độ và danh mục đầu tư để 

đảm bảo hiệu quả.  

4) Chính sách đãi ngộ dựa trên thành tích quốc gia, quốc tế: Cơ 

chế tiền lương, phụ cấp hiện hành mang tính tổng quát, không 

khuyến khích đủ mạnh các tài năng đặc thù. Giảng viên, huấn 

luyện viên, vận động viên, nghệ sĩ có thành tích nổi bật cần chế 

độ đãi ngộ đặc biệt. Nghị quyết cần cho phép áp dụng cơ chế 

đãi ngộ riêng dựa trên thành tích.  

5) Nhà nước đặt hàng đào tạo nhân lực chất lượng cao, nhân lực 

số, nhân lực phục vụ phát triển xanh, phát triển bền vững: Luật 

giáo dục quy định chung về chỉ tiêu đào tạo, không đáp ứng 

được nhu cầu đặc thù của các lĩnh vực như du lịch, báo chí, 

nghệ thuật, thể thao. Nhu cầu nhân lực chất lượng cao và nhân 

lực số trong các lĩnh vực này đang thiếu hụt nghiêm trọng, đòi 

hỏi cơ chế đặt hàng cụ thể. Nghị quyết cần khẳng định cơ chế 

này, giao Chính phủ quy định tiêu chí và cách thức triển khai. 

6) Gắn kết đào tạo với thực tiễn doanh nghiệp, cơ quan báo chí 

- xuất bản, đơn vị nghệ thuật, thể thao: Luật giáo dục chỉ quy 

định chung về thực tập, chưa có cơ chế bắt buộc gắn kết với 

doanh nghiệp hoặc cơ quan nghề nghiệp. Thực tế, sự thiếu kết 

nối này khiến sinh viên khó đáp ứng yêu cầu thực tiễn, dẫn đến 

nhân lực yếu kỹ năng. Nghị quyết cần quy định nguyên tắc gắn 

kết đào tạo với thực tiễn, hình thức và tỷ lệ cụ thể do Chính phủ 

hướng dẫn.  
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Góp ý ngoài 

nội dung dự 

thảo Nghị 

quyết 

Bộ Xây 

dựng 
Đề nghị Ban soạn thảo nghiên cứu, xem xét bổ sung chính sách 

ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý 

tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực 

đường sắt tốc độ cao, đường sắt điện khí hóa và đường sắt đô 

thị vào Nghị quyết của Quốc Hội tạo điều kiện phát triển đường 

sắt của Việt Nam và nguồn nhân lực quốc gia. 

Lý do: Theo kế hoạch đầu tư phát triển ngành đường sắt của 

Việt Nam, trong thời gian tới Việt Nam sẽ triển khai đầu tư 

nhiều dự án đường sắt, bao gồm đường sắt tốc độ cao, đường 

sắt quốc gia và đường sắt đô thị. Thực hiện các Nghị quyết, Kết 

luận của Ban Chấp hành Trung ương Đảng1, Kết luận của Bộ 

Chính trị2, Nghị quyết của Quốc hội3, Nghị quyết của Chính 

phủ4 về đầu tư, phát triển giao thông vận tải đường sắt, Bộ Xây 

dựng đã trình Thủ tướng Chính phủ Đề án “Đào tạo, phát triển 

nguồn nhân lực đường sắt Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn 

đến năm 2045”. Theo đó, từ nay đến năm 2045, cần đào tạo ít 

nhất 140.000 người để đáp ứng yêu cầu triển khai các dự án 

đường sắt tốc độ cao, đường sắt quốc gia điện khí hóa, đường 

sắt đô thị. Thực tế trong thời gian qua, các ngành/nghề về đường 

sắt không thu hút được người học; để thực hiện mục tiêu này, 

cần có chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người 

học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân 

lực trong lĩnh vực đường sắt, đặc biệt là đường sắt tốc độ cao, 

đường sắt điện khí hóa và đường sắt đô thị. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 4, Điều 5, Điều 6 



11 

 
Góp ý ngoài 

nội dung dự 

thảo Nghị 

quyết 

Bộ Ngoại 

giao 
Đặc thù của Học viện Ngoại giao  

1.1 Học viện Ngoại giao vừa là cơ sở đào tạo đại học, cũng vừa 

là cơ sở nghiên cứu lý luận, nghiên cứu chiến lược, nghiên cứu 

bảo vệ chủ quyền Biển Đảo, là một trung tâm đào tạo bồi dưỡng 

cán bộ đối ngoại của cả nước. Các chức năng nói trên của Học 

viện có mối liên hệ, bổ trợ lẫn nhau, tạo nên mô hình tinh, gọn, 

mạnh, hiệu quả.  

1.2 Học viện Ngoại giao là cơ quan trực tiếp triển khai các hoạt 

động đối ngoại qua kênh học giả (ngoại giao kênh 1.5, kênh 2); 

tổ chức các diễn đàn lớn như Hội thảo Biển Đông; Diễn đàn 

Tương lai ASEAN; Diễn đàn quốc tế về Mekong; đón tiếp các 

nguyên thủ quốc tế; là cơ quan đấu tranh dư luận trong các vấn 

đề nhạy cảm, phức tạp, các vấn đề gắn chặt với lợi ích, quốc gia 

- dân tộc mà kênh chính thức khó thể hiện một cách trực tiếp; 

là mặt trận tuyên truyền thiết yếu góp phần quan trọng để giải 

thích chính sách đối ngoại của Việt Nam, bảo vệ biển, đảo và 

chủ quyền quốc gia;  

1.3 Đặc thù nghiên cứu, tham mưu chính sách, đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ đối ngoại và hội nhập quốc tế của Học viện Ngoại 

giao, cũng giống như các ngành “trọng yếu, thường xuyên” 

khác như quốc phòng, an ninh là tính chính trị rất cao; do đó 

luôn phải bám sát chủ trương và chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo trực 

tiếp của Đảng và Nhà nước. Với những đặc điểm trên, Học viện 

Ngoại giao là một cơ sở nghiên cứu, đào tạo, bồi dưỡng có tính 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại điểm a khoản 1 Điều 3 
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đặc thù cao. Bên cạnh đó, Học viện có một mô hình tổ chức đặc 

sắc, kết hợp hài hoà giữa các chức năng nghiên cứu, đào tạo, 

bồi dưỡng và ngoại giao "kênh 2"; thực hiện đúng tinh thần, 

định hướng và chủ trương của Nghị quyết 18, Nghị quyết 19 

của Đảng, tự chủ cấp 1 về chi thường xuyên và chi đầu tư.  

 

2.2. Góp ý của các UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương: 13 cơ quan đã gửi văn bản góp ý, (Trong đó: 

Nhất trí và không có ý kiến góp ý: 06 tỉnh2; nhất trí và có ý kiến góp ý: 07 tỉnh3). 

Qua tổng hợp ý kiến góp ý của các UBND Tỉnh, Thành phố trực thuộc Trung ương, về cơ bản, các ý kiến góp ý là giống 

nhau và tập trung góp ý về các nội dung liên quan tới các quy định tại Điều 3 về tổ chức hệ thống, nhân lực và quản trị cơ sở 

giáo dục (đặc biệt là các nội dung về thẩm quyền tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển, biệt phái nhà giáo; quy 

định về bổ nhiệm Giám đốc Sở và quy định về cơ chế hiệp y). Trên cơ sở đó, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tiếp thu và điều chỉnh 

lại quy định đảm bảo phù hợp, cụ thể như sau: 

- Đối với quy định tại khoản 3, Điều 3, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tiếp thu và bỏ quy định về “quyết định bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, điều động, cách chức người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông trên địa 

bàn cấp tỉnh” 

- Đối với quy định tại khoản 4 Điều 3, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tiếp thu bỏ quy định về hiệp y và thay bằng quy định 

giao Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tiêu chuẩn, tiêu chí đối với Giám đốc Sở (theo quy định tại khoản 4 Điều 

3 Dự thảo mới). 

Về các góp ý khác, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tiếp thu cụ thể như sau: 

                                           
2 tỉnh Thanh hóa, tỉnh Gia Lai, tỉnh Hà Tĩnh, tỉnh Hưng Yên, tỉnh Lai Châu, tỉnh Tuyên Quang. 
3 tỉnh Đắk lắk; tỉnh Cao bằng, tỉnh Quảng Ngãi, Thành phố Hải phòng; tỉnh Điện biên; tỉnh Lạng Sơn, tỉnh Thái Nguyên. 
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ĐIỀU, 

KHOẢN 

CƠ QUAN 

ĐƠN VỊ 

GÓP Ý 

NỘI DUNG GÓP Ý NỘI DUNG TIẾP THU, GIẢI 

TRÌNH 

Điều 2. 

Nguyên tắc 

áp dụng một 

số cơ chế, 

chính sách 

đặc thù, vượt 

trội trong 

lĩnh vực giáo 

dục và đào 

tạo 

SGDĐT tỉnh 

Đắc Lắk 

Tại khoản 2, 4 của Điều 2 sử dụng "phát triển giáo dục, đào 

tạo" cần điều chỉnh thành "phát triển giáo dục và đào tạo" 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và đã thể 

hiện tại khoản 2 Điều 2 

Điều 3. Tổ 

chức hệ 

thống, nhân 

lực và quản 

trị cơ sở giáo 

dục 

SGDĐT tỉnh 

Cao Bằng 

- Tại khoản 3, Điều 3, Tổ chức hệ thống, nhân lực và quản trị 

cơ sở giáo dục: "Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo có thẩm 

quyền tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển, biệt 

phái nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên trong các cơ 

sở giáo dục, quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, cách 

chức người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ sở giáo 

dục mầm non, phổ thông trên địa bàn cấp tỉnh" đề nghị chỉnh 

sửa: "Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo có thẩm quyền tuyển 

dụng, tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển, biệt phái nhà giáo, 

cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên trong các cơ sở giáo dục, 

quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, cách chức người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu trong cơ sở giáo dục 

mầm non, phổ thông trên địa bàn cấp tỉnh". Lý do: theo Luật 

Tổ chức chính quyền địa phương1, các nội dung quyết định bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, điều động, cách chức người đứng đầu, cấp 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và  thể hiện 

tại khoản 3 Điều 3 
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phó của người đứng đầu cơ sở giáo dục mầm non đến THCS 

do xã, phường thực hiện. 

- Tại điểm a, khoản 5, Điều 3, Tổ chức hệ thống, nhân lực và 

quản trị cơ sở giáo dục: "quy định chế độ phụ cấp ưu đãi đặc 

thù đối với nhà giáo, đảm bảo mức tối thiểu theo Nghị quyết 

71-NQ/TW: 70% đối với giáo viên mầm non, phổ thông; 30% 

đối với nhân viên trường học; 100% đối với nhà giáo công tác 

tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn". Đối 

với tỉnh Cao Bằng là tỉnh miền núi, có đường biên giới kéo dài, 

có tỷ lệ giáo viên ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 

khó khăn rất lớn, do vậy đề nghị mở rộng đối tượng thụ hưởng 

mức 100% cho toàn bộ nhà giáo đang công tác tại các xã biên 

giới (không chỉ tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 

khó khăn) để tạo động lực cho giáo viên yên tâm cống hiến tại 

các xã biên giới.  

 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện  

tại điểm a khoản 5 Điều 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SGDĐT 

thành phố Hải 

phòng 

Đề nghị điều chỉnh nội dung tại khoản 4 Điều 3 thành: “Giám 

đốc Sở Giáo dục và Đào tạo là người có chuyên môn đào tạo 

và có kinh nghiệm phù hợp với ngành giáo dục” 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 4 Điều 3 

SGDĐT tỉnh 

Quảng Ngãi 

Đề nghị xem xét, bổ sung tại điểm a, khoản 5, điều 3 một số 

nội dung sau: 

“a) Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi đặc thù đối với 

nhà giáo, bảo đảm mức tối thiểu theo Nghị quyết số 71-

NQ/TW: 70% đối với giáo viên mầm non, phổ thông; 30% đối 

với nhân viên trường học; 50% đối với nhân viên trường học 

và 100% đối với nhà giáo công tác tại vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. Có chính sách đặc thù 

về nhà ở công vụ cho giáo viên công tác tại vùng đặc biệt 

khó khăn”. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại điểm a khoản 5 Điều 3 
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SGDĐT tỉnh 

Điện Biên 

Tại Khoản 6, Điều 3 (trang 3 - Xây dựng đội ngũ nhà giáo)  

a) Nội dung dự thảo: Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản 

lý giáo dục đủ số lượng, đồng bộ về cơ cấu, vững vàng về phẩm 

chất, giỏi về chuyên môn, đạt chuẩn khu vực và quốc tế; đáp 

ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện và hội nhập quốc tế.  

b) Nội dung đề nghị điều chỉnh, bổ sung: Xây dựng và phát 

triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục bảo đảm đủ về 

số lượng, đồng bộ về cơ cấu, chuẩn hóa, hiện đại hóa, vững 

vàng về phẩm chất chính trị, đạo đức, có trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ cao, đạt chuẩn khu vực và quốc tế; đáp ứng 

yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, yêu 

cầu chuyển đổi số, hội nhập quốc tế và phát triển bền vững 

đất nước.  

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 6 Điều 3 

SGDĐT tỉnh 

Lạng Sơn 

- Góp ý Khoản 3, Điều 3 về thẩm quyền của Giám đốc Sở 

GDĐT 

Khoản 3, Điều 3 Quy định "Giám đốc Sở GDĐT có thẩm quyền 

tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển, biệt phái nhà 

giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên trong các cơ sở giáo 

dục; quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, cách chức 

người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ sở giáo dục 

mầm non, phổ thông trên địa bàn cấp tỉnh". 

Quy định này chưa thống nhất với Luật Tổ chức chính quyền 

địa phương năm 2025 và nguyên tắc phân cấp quản lý hiện 

hành. Cụ thể: hiện nay, thẩm quyền và bổ nhiệm cán bộ quản 

lý các trường Mầm non, Tiểu học, THCS thuộc thẩm quyền 

của Chủ tịch UBND cấp xã, phường. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 3 Điều 3 
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Việc tập trung toàn bộ nhiệm vụ này về cho Giám đốc Sở 

GDĐT có thể gây quá tải cho Sở, đồng thời làm giảm tính chủ 

động của chính quyền cấp xã, phường. 

Kiến nghị: Cần quy định rõ hơn theo hướng: "Giám đốc Sở 

GDĐT chủ trì, phối hợp với Chủ tịch UBND cấp xã phường 

trong việc thực hiện công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn tỉnh theo 

quy định về phân cấp của Chính phủ, đảm bảo sự thống nhất 

về chuyên môn nhưng vẫn tôn trọng thẩm quyền quản lý hành 

chính của địa phương". 

- Góp ý Khoản 4, Điều 3 về việc lấy ý kiến hiệp y của Bộ 

GDĐT khi bổ nhiệm Giám đốc Sở 

Đây là quy định cần thiết để đảm bảo chất lượng chuyên môn 

của người đứng đầu ngành giáo dục địa phương. Tuy nhiên, 

cần quy định rõ về thời gian phản hồi ý kiến hiệp y của Bộ 

GDĐT (ví dụ: trong vòng 15 hoặc 30 ngày làm việc hoặc giao 

chính phủ quy định cụ thể). Nếu không, quy trình bổ nhiệm có 

thể bị kéo dài, ảnh hưởng đến công tác điều hành của địa 

phương. 

- Góp ý Điểm a, Khoản 5, Điều 3 về chính sách nhân lực 

Dự thảo Nghị quyết đang quy định: “a. Chính phủ quy định 

chể độ phụ cấp ưu đãi đặc thù đối với nhà giáo, đảm bảo mức 

tổi thiểu theo Nghị quyết 71-NQ/TW ……, 100% đối với nhà 

giáo công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 

khó khăn”. 

Đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét nghiên cứu sửa đổi, bổ 

sung như sau: “a. Chính phủ quy định chể độ phụ cấp ưu đãi 

đặc thù đối với nhà giáo, đảm bảo mức tổi thiểu theo Nghị 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 4 Điều 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 5 Điều 3 
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quyết 71-NQ/TW ……, 100% đối với nhà giáo công tác tại 

vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn và công 

tác tại các trường chuyên biệt” 

SGDĐT tỉnh 

Thái Nguyên 
Đối với khoản 4 Điều 3 dự thảo Nghị quyết:  

“4. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo là những người có 

chuyên môn đào tạo và có kinh nghiệm phù hợp với ngành giáo 

dục. Cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm lấy ý kiến hiệp y với Bộ 

Giáo dục và Đào tạo trước khi bổ nhiệm Giám đốc Sở Giáo 

dục và Đào tạo”. 

Đề nghị bỏ cụm từ:“Cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm lấy ý 

kiến hiệp y với Bộ Giáo dục và Đào tạo trước khi bổ nhiệm 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo”. 

Lý do: Quy định về việc bổ nhiệm đối với Giám đốc Sở 

Giáo dục và Đào tạo hiện nay phù hợp với tình hình thực tiễn 

tại địa phương, thống nhất với các Sở khác thuộc UBND cấp 

tỉnh và phù hợp với Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 

12/6/2025 của Chính phủ, trong đó tại điểm a, khoản 1, Điều 

6 có nêu: 

“a) Người đứng đầu sở thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (sau 

đây gọi chung là Giám đốc sở) do Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh bổ nhiệm, chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và trước pháp luật về thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của sở theo Quy chế làm 

việc và phân công của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh;” 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 4 Điều 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SGDĐT tỉnh 

Thái Nguyên 
Tại khoản 5, Điều 3: Chính sách nhân lực đặc thù trong ngành Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 5 Điều 3 
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giáo dục: 

Đề nghị bổ sung phụ cấp nghề đặc thù đối với nhà giáo chuyển 

công tác từ các cơ sở giáo dục đến làm việc tại các cơ quan 

quản lý giáo dục (Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào 

tạo, Ủy ban nhân dân cấp xã…).  

Lý do: Những nhà giáo được lựa chọn chuyển đến công tác tại 

các cơ quan quản lý giáo dục đều là những nhà giáo có kinh 

nghiệm, có trình đồ chuyên môn cao, có nhiều thành tích và có 

nhiều đóng góp cho ngành giáo dục. Khi công tác tại các cơ sở 

giáo dục thì được hưởng phụ cấp từ 70% đến 100%, khi chuyển 

đến công tác tại cơ quan quản lý giáo dục thì phụ cấp này 

không còn, rất thiệt thòi cho đội ngũ này cũng như rất khó khăn 

trong việc huy động những nhà giáo giỏi, có kinh nghiệm 

chuyển sang làm việc tại các cơ quan quản lý giáo dục. 

SGDĐT tỉnh 

Đắk Lắk 
- Tại khoản 3 Điều 3 của dự thảo cần xem xét điều chỉnh để 

không xung đột với các quy định của Luật tổ chức chính quyền 

địa phương, đảm bảo chủ trương của Đảng về đẩy mạnh phân 

cấp, phân quyền cho chính quyền địa phương cấp xã; tăng sự 

linh hoạt, chủ động của chính quyền địa phương cấp xã. Đối 

với tỉnh Đắk Lắk có diện tịch tự nhiên rộng và có hơn 1.300 

cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, nếu thực hiện 

theo quy định tại khoản 3 Điều 3 số lượng công việc của Sở là 

rất lớn khó có thể thực hiện một cách kịp thời....  

- Tại khoản 4 Điều 3 đề nghị điều chỉnh theo hướng Bộ Giáo 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 3 Điều 3 
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dục và đào tạo quy định một số tiêu chuẩn của chức danh giám 

đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, cấp ủy, chính quyền cấp tỉnh thực 

hiện theo thẩm quyền, Bộ thực hiện công tác hậu kiểm. Để tạo 

sự chủ động trong công tác sắp xếp cán bộ của tỉnh. 

- Tại khoản 5 Điều 3 đề nghị bổ sung cụm từ “và trường 

chuyên biệt” vào nội dung cuối của điểm a; Đề nghị bổ sung 

nội dung tại cuối điểm b: Bố trí đủ biên chế đối với giáo viên, 

nhân viên theo định mức; Không thực hiện chỉ tiêu tinh giản 

biên chế giáo viên các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 4 Điều 3 

 

 

 

 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 5 Điều 3 

 

 

Điều 4. Tài 

chính và đầu 

tư 

SGDĐT 

thành phố Hải 

Phòng 

- Nghiên cứu bổ sung cơ chế, chính sách theo hướng: Đầu tư 

kinh doanh cơ sở hạ tầng của các cơ sở giáo dục đào tạo, cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp; đầu tư phát triển các cơ sở giáo dục 

đào tạo, cơ sở giáo dục nghề nghiệp ngoài công lập ở các bậc 

học: giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục nghề 

nghiệp, giáo dục đại học là ngành, nghề đặc biệt ưu đãi đầu 

tư.  

Lý do: Theo Nghị định số 239/2025/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung 

Nghị định số 31/2021/NĐ-CP hướng dẫn Luật Đầu tư, tại 

Điểm 1, Mục IV, Phần B Phụ lục Danh mục ngành, nghề ưu 

đãi đầu tư, đặc biệt ưu đãi đầu tư có quy định: “Đầu tư kinh 

doanh cơ sở hạ tầng của các cơ sở giáo dục đào tạo, cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp; đầu tư phát triển các cơ sở giáo dục đào tạo, 

cơ sở giáo dục nghề nghiệp ngoài công lập ở các bậc học: giáo 

dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp” là 

ngành, nghề ưu đãi đầu tư. Việc bổ sung chính sách nêu trên 

sẽ cải thiện môi trường đầu tư trong lĩnh vực giáo dục và đào 

tạo; thúc đẩy phát triển giáo dục ngoài công lập thông qua ưu 

đãi về đất đai, thuế; qua đó huy động hiệu quả nguồn lực xã 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 3 Điều 4  



20 

 
hội để đầu tư xây dựng hạ tầng và phát triển hệ thống cơ sở 

giáo dục, đào tạo, giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thành phố.  

SGDĐT tỉnh 

Điện Biên 

Tại Khoản 2, Điều 4 (trang 4 - Ngân sách nhà nước ưu tiên 

phân bổ)  

a) Nội dung dự thảo: Ngân sách nhà nước ưu tiên bố trí cho 

giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục ở vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số, miền núi.  

b) Nội dung đề nghị điều chỉnh, bổ sung: Bổ sung quy định 

bảo đảm tỷ lệ phân bổ tăng thêm cho các tỉnh biên giới để thực 

hiện mục tiêu kiên cố hóa trường lớp, xây dựng nhà ở bán trú, 

nội trú cho học sinh và giáo viên; đồng thời ưu tiên bố trí kinh 

phí cho phát triển hạ tầng số, trang thiết bị dạy học ở vùng sâu, 

vùng xa.  

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 8 

SGDĐT tỉnh 

Đăk Lắk 

- Tại khoản 2 Điều 4 của dự thảo cần quy định cụ thể về định 

mức ưu tiên bố trí ngân sách cho nhóm đối tượng này để chính 

phủ và chính quyền địa phương có trách nhiệm thực hiện, 

Quốc hội thuận lợi trong việc giám sát. 

- Tại khoản 6, điểm e, Điều 4 đề nghị chỉnh sửa “Ưu tiên … 

cho thuê công trình thuộc sở hữu nhà nước đối với cơ sở giáo 

dục tư thục theo quy định của pháp luật” thành “Ưu tiên … 

cho phép cơ sở giáo dục tư thục thuê công trình thuộc sở hữu 

nhà nước theo quy định của pháp luật”. 

 

Điều 5. 

Chương 

trình, nội 

dung và cơ 

chế phát 

triển giáo 

dục 

SGDĐT 

thành phố Hải 

Phòng 

- Đề nghị điều chỉnh nội dung tại điểm b, khoản 2 Điều 5 

thành: “Cho phép một số cơ sở giáo dục trọng điểm và Ủy 

ban nhân dân cấp tỉnh thí điểm triển khai chương trình giáo 

dục đổi mới, bao gồm: chương trình tích hợp, STEM/STEAM, 

song ngữ, quốc tế; việc thẩm định, phê duyệt chương trình 

thuộc trách nhiệm của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, theo 

quy định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo” 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 2 Điều 4 
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Lý do: Phù hợp tinh thần Nghị quyết số 71-NQ/TW về đột phá 

giáo dục và đào tạo gắn với phân cấp, phân quyền, nâng cao 

trách nhiệm người đứng đầu; đồng thời bảo đảm tính thống 

nhất quản lý nhà nước khi thực hiện theo quy định, tiêu chuẩn 

do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.  

SGDĐT tỉnh 

Điện Biên 

Tại Khoản 2b, Điều 5 (trang 5 - Chương trình, nội dung phát 

triển giáo dục)  

a) Nội dung dự thảo: Cho phép một số cơ sở giáo dục trọng 

điểm và Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thí điểm triển khai chương 

trình giáo dục đổi mới như STEM/STEAM, song ngữ, quốc tế.  

b) Nội dung đề nghị điều chỉnh, bổ sung: Bổ sung quy định 

cho phép các tỉnh biên giới, vùng đồng bào dân tộc thiểu số 

được ưu tiên thí điểm chương trình giáo dục phù hợp với điều 

kiện kinh tế - xã hội của địa phương, trong đó chú trọng tăng 

cường dạy tiếng Việt, tiếng dân tộc thiểu số và ngoại ngữ, gắn 

với giáo dục kỹ năng sống và kỹ năng nghề nghiệp thiết thực.  

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 2 Điều 4 

Điều 6. 

Chuyển đổi 

số, phát triển 

khoa học, 

công nghệ và 

đổi mới sáng 

tạo trong 

giáo dục 

SGDĐT 

thành phố Hải 

Phòng 

Đề nghị bổ sung chính sách hỗ trợ phát triển hạ tầng số, nền 

tảng dùng chung, kho học liệu mở cho cơ sở giáo dục; ưu tiên 

vùng khó khăn nhằm bảo đảm bình đẳng cơ hội học tập số và 

thúc đẩy chuyển đổi số trong giáo dục.  

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 5 

SGDĐT tỉnh 

Điện Biên 

Tại Khoản 1, Điều 6 (trang 6 - Chuyển đổi số, khoa học công 

nghệ và đổi mới sáng tạo trong giáo dục)  

a) Nội dung dự thảo: Thí điểm mô hình hợp tác Nhà nước - 

nhà trường - doanh nghiệp xây dựng nền tảng giáo dục quốc 

gia thông minh.  

b) Nội dung đề nghị điều chỉnh, bổ sung: Bổ sung quy định ưu 

tiên hỗ trợ các cơ sở giáo dục tại địa bàn biên giới, vùng đặc 

biệt khó khăn về hạ tầng công nghệ thông tin, trang thiết bị học 

tập, đường truyền Internet; xây dựng kho học liệu số đa ngữ, 

bảo đảm học sinh, sinh viên vùng sâu, vùng xa được tiếp cận 

bình đẳng với chuyển đổi số quốc gia.  

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại khoản 1 Điều 5 
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Điều 7. Quỹ 

học bổng 

Quốc gia 

SGDĐT tỉnh 

Điện Biên 

Tại Khoản 3, Điều 7 (trang 7 - Quỹ học bổng quốc gia)  

a) Nội dung dự thảo: Nhiệm vụ của Quỹ là cấp học bổng tài 

năng, hỗ trợ phát triển nhân lực chất lượng cao; khuyến khích, 

hỗ trợ học tập, nghiên cứu của học sinh, sinh viên, nhà giáo.  

b)Nội dung đề nghị điều chỉnh, bổ sung: Bổ sung quy định 

dành tỷ lệ học bổng ưu tiên cho học sinh, sinh viên các tỉnh 

biên giới, hải đảo, vùng đặc biệt khó khăn, nhằm tạo động lực 

học tập, nâng cao cơ hội tiếp cận giáo dục đại học và đào tạo 

nghề cho con em đồng bào dân tộc thiểu số.  

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 7 

Điều 8. Hội 

nhập quốc tế 

trong giáo 

dục và đào 

tạo 

SGDĐT tỉnh 

Điện Biên 

Tại Khoản 6, Điều 8 (trang 8 - Hợp tác quốc tế trong giáo dục 

và đào tạo) 

 a) Nội dung dự thảo: Cho phép sinh viên quốc tế làm việc tại 

Việt Nam tối đa 20 giờ/tuần trong thời gian học tập, nghiên 

cứu.  

b) Nội dung đề nghị điều chỉnh, bổ sung: Bổ sung quy định 

khuyến khích các chương trình hợp tác quốc tế, liên kết đào 

tạo triển khai tại các cơ sở giáo dục ở tỉnh biên giới, vùng khó 

khăn, ưu tiên ngành nghề gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - 

xã hội địa phương, nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 

tại chỗ và thúc đẩy hội nhập quốc tế trong giáo dục. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 6 

Điều 9. Tổ 

chức thực 

hiện 

SGDĐT 

thành phố Hải 

Phòng 

Dự thảo yêu cầu các cơ quan, địa phương “định kỳ báo cáo 

Quốc hội” về kết quả triển khai Nghị quyết nhưng chưa xác 

định mốc sơ kết, tổng kết để chuyển hóa các cơ chế thí điểm 

thành luật.  

Đề nghị bổ sung: “Chính phủ tổ chức sơ kết sau 03 năm, 

tổng kết sau 05 năm thực hiện Nghị quyết; báo cáo Quốc hội 

xem xét luật hóa các cơ chế, chính sách đặc thù có hiệu 

quả.”  

Lý do: Quy định phù hợp thông lệ lập pháp đối với chính 

sách thí điểm, tăng cường trách nhiệm giải trình và bảo đảm 

hiệu quả giám sát tối cao của Quốc hội. 

Bộ GDĐT đã tiếp thu và thể hiện 

tại Điều 9 
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BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

 BẢN SO SÁNH DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT CỦA QUỐC HỘI VỀ MỘT SỐ CƠ CHẾ, CHÍNH SÁCH ĐẶC THÙ 

ĐỂ THỰC HIỆN ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VỚI QUY ĐỊNH HIỆN HÀNH 

 

 

STT QUY ĐỊNH HIỆN HÀNH DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT THUYẾT MINH LÝ DO 

1.  - Hiện nay, các cơ sở giáo dục đại 

học và giáo dục nghề nghiệp trực 

thuộc nhiều Bộ, ngành và Ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh quản lý; đang 

được xác định các đơn vị sự 

nghiêp công lập trực thuộc cơ 

quan quản lý trực tiếp có thẩm 

quyền thành lập. Theo Luật Giáo 

dục đại học 2012 (sửa đổi, bổ 

sung năm 2018), Bộ GDĐT là cơ 

quan quản lý nhà nước về lĩnh 

vực giáo dục và đào tạo, trong đó 

có giáo dục đại học. Các cơ sở 

giáo dục đại học (bao gồm các cơ 

sở trọng điểm) đều chịu sự quản 

lý chung của Bộ GDĐT và của 

các cơ quan chủ quản khác.  

- Việc giao quyền tự chủ cho các 

cơ sở giáo dục đại học và giáo 

dục nghề nghiệp công lập hiện 

nay thực hiện theo quy định của 

Điều 32 và các quy định có liên 

quan tại Luật Giáo dục Đại học; 

Khoản 1 Điều 3 

1. Tiếp tục sắp xếp, tái cấu trúc 

cơ sở giáo dục đại học và giáo dục 

nghề nghiệp công lập (trừ cơ sở trực 

thuộc Bộ Công an, Bộ Quốc phòng) 

theo hướng giảm đầu mối, gắn quản lý 

chuyên môn với tổ chức, nhân sự, tài 

chính; xóa bỏ cấp trung gian, bảo đảm 

tinh gọn, hiệu quả. Bộ Giáo dục và 

Đào tạo trực tiếp quản lý các đại học, 

trường đại học trọng điểm, đồng thời 

bảo đảm trao quyền tự chủ toàn diện 

về tổ chức, nhân sự, học thuật cho các 

cơ sở giáo dục đại học, không phụ 

thuộc vào mức độ tự chủ tài chính. 

Giao Bộ Y tế, Bộ Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch quản lý một số cơ sở 

chuyên sâu, đặc thù; chuyển các cơ sở 

còn lại về địa phương gắn với nhu cầu 

phát triển nhân lực tại chỗ; nghiên cứu 

sáp nhập viện nghiên cứu với cơ sở 

giáo dục đại học, bảo đảm hệ thống 

thống nhất, hiện đại. 

Thể chế hóa chỉ đạo tại Nghị quyết số 71-

NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ 

Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào 

tạo. Theo đó, Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát 

triển giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 

281/NQ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ 

ban hành Chương trình hành động của Chính 

phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát 

triển giáo dục và đào tạo, Văn bản số 59-

CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo 

Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-

NQ/TW về việc thực hiện sắp xếp đơn vị sự 

nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối 

bên trong các cơ quan, tô chức trong hệ thống 

chính trị đã xác đỉnh rõ nhiệm vụ tiến hành 

sắp xếp, tái cấu trúc cơ sở giáo dục đại học và 

tổ chức đảng trong cơ sở giáo dục đại học; sáp 

nhập, giải thể các cơ sở giáo dục đại học 

không đạt chuẩn; xoá bỏ cấp trung gian, bảo 

đảm quản trị tinh gọn, thống nhất, hiệu quả; 

tăng cường quản lý nhà nước đối với các cơ 
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ngoài ra, việc giao quyền tự chủ 

được thực hiện theo quy định của 

Chính (như Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP ngày 

07/10/2020 của Chính phủ quy 

định về thành lập, tổ chức lại, giải 

thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

Nghị định số 60/2021/NĐ-CP 

ngày 21/6/2021 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ tài chính 

của đơn vị sự nghiệp công lập… 

 sở giáo dục đại học; bảo đảm nguyên tắc gắn 

trách nhiệm quản lý chuyên môn với quản lý 

nhân sự và tài chính. 

Như vậy, việc Bộ GDĐT đầu mối quản lý các 

đại học, cơ sở giáo dục đại học trọng điểm; Bộ 

Y tế, Bộ VHTTDL quản lý các trường chuyên 

sâu đặc thù; địa phương quản lý các cơ sở giáo 

dục địa học còn lại là phù hợp, đảm bảo thực 

hiện đúng chủ trương, chính sách của Đảng. 

2.  Việc bổ nhiệm nhân sự người 

đứng đầu và cấp phó của người 

đứng đầu tại các cơ sở giáo dục 

công lập hiện nay đang thực hiện 

theo quy định của Luật Giáo dục, 

Luật Giáo dục Đại học, Luật 

Giáo dục nghề nghiệp và Luật Tổ 

chức chính quyền địa phương 

 

 

Khoản 2 Điều 3 

2. Cơ quan quản lý trực tiếp bổ 

nhiệm nhân sự người đứng đầu và cấp 

phó của người đứng đầu cơ sở giáo 

dục đại học, giáo dục nghề nghiệp 

công lập phù hợp với quy định của 

Đảng và Pháp luật có liên quan (trừ 

các Đại học Quốc gia); được phép 

quy định số lượng cấp phó của người 

đứng đầu khác với cơ cấu nhân sự 

trong giai đoạn chuyển tiếp bãi bỏ hội 

đồng trường của cơ sở giáo dục đại 

học công lập. 

 

Thể chế hóa quy định tại Nghị quyết số 

71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ 

Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào 

tạo: “Không tổ chức hội đồng trường trong 

các cơ sở giáo dục công lập (trừ các trường 

công lập có thoả thuận quốc tế). Thực hiện bí 

thư cấp uỷ kiêm người đứng đầu cơ sở giáo 

dục”  

Luật Giáo dục đại học quy định không có 

hội đồng trường trong các cơ sở giáo dục công 

lập. Trong giai đoạn chuyển tiếp, Chủ tịch Hội 

đồng trường có thể bố trí tham gia là thành 

viên Ban Giám đốc/Ban Giám hiệu của cơ sở 

giáo dục đại học nên thành phần, cơ cấu của 

Ban giám đốc/Ban Giám hiệu có thể phải điều 

chỉnh hợp lý. 
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3.  Khoản 10 Điều 23 Luật Tổ chức 

chính quyền địa phương quy định 

thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân xã: “10. Chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện công tác tuyển 

dụng, sử dụng, quản lý công 

chức, viên chức trên địa bàn theo 

quy định của pháp luật và phân 

cấp của cơ quan nhà nước cấp 

trên; quyết định bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, điều động, cách chức 

người đứng đầu, cấp phó của 

người đứng đầu cơ quan chuyên 

môn, tổ chức hành chính khác, 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp mình; quyết 

định tạm đình chỉ công tác đối 

với Phó Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp mình, người đứng đầu cơ 

quan chuyên môn, tổ chức hành 

chính khác, đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp mình”. 

 

Khoản 3 Điều 3 

3. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào 

tạo có thẩm quyền tuyển dụng, tiếp 

nhận, điều động, thuyên chuyển, biệt 

phái nhà giáo, cán bộ quản lý giáo 

dục, nhân viên trong các cơ sở giáo 

dục mầm non, phổ thông trên địa bàn 

cấp tỉnh. 

 

Quy định thẩm quyền của Chủ tịch UBND 

cấp xã tại khoản 10 Điều 23 Luật Tổ chức 

chính quyền địa phương không có sự đồng bộ 

trong cùng một điều khoản vì thẩm quyền 

tuyển dụng thì theo quy định của pháp luật và 

phân cấp của cơ quan nhà nước cấp trên, 

trong khi đó thẩm quyền bổ nhiệm thì quy 

định trực tiếp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân xã.  

Quy định về bổ nhiệm như khoản 10 Điều 23 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương vừa 

“bó cứng” vừa thiếu đồng bộ, gây khó khăn 

cho địa phương khi thực hiện vì trong trường 

hợp xã không có đủ điều kiện thực hiện hoặc 

cơ quan quản lý nhà nước cấp trên có các quy 

định phân cấp, ủy quyền khác cũng không 

thực hiện được.  

- Căn cứ thực tế công tác tuyển dụng, biệt phái 

tại cấp huyện giai đoạn trước đây: Qua nắm 

bắt, kiểm tra, giám sát công tác QLNN về đội 

ngũ những năm qua cho thấy, một trong 

những nguyên nhân gây ra tình trạng 

thừa/thiếu cục bộ giáo viên diễn ra nhiều năm 

không giải quyết được là do việc phân cấp 

thẩm quyền tuyển dụng, biệt phái giao cho Ủy 

ban nhân dân cấp huyện chủ trì đối với cấp 

học MN, TH, THCS. Việc này dẫn tới tình 

trạng “phân mảnh” giữa các huyện, khi xảy ra 

tình trạng thừa, thiếu cục bộ giáo viên giữa 2 
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huyện thì không điều động được do thẩm 

quyền quản lý thuộc hai huyện khác nhau.  

Mặt khác, do việc tuyển dụng Ngành GD 

không chủ trì nên dẫn tới tình trạng tuyển 

không đúng nhu cầu môn học; việc thi bài thi 

chung như viên chức các ngành khác nên 

không đánh giá được năng lực sư phạm của 

người dự tuyển trở thành giáo viên. 

- Về thực trạng cấp xã hiện nay: cấp xã hiện 

nay không có cơ quan chuyên môn độc lập 

như cấp Sở, chỉ có VTVL phụ trách lĩnh vực 

GD&ĐT với số lượng rất ít nên không đủ 

người làm chuyên môn theo cấp hoặc lĩnh vực 

nên nếu giao cho cấp xã chủ trì việc tuyển 

dụng là không khả thi vì không đủ năng lực 

để tổ chức thi tuyển, việc đánh giá năng lực 

người dự thi không đảm bảo do không có 

chuyên môn; gây tốn kém cho nhà nước, cá 

nhân người dự thi và xã hội (vì hơn 3.200 xã 

tổ chức thi); làm giảm cơ hội trúng tuyển của 

người dự thi do ít cơ hội lựa chọn (vì mỗi lần 

thi chỉ ở 1 xã). Mặt khác, tình trạng “phân 

mảnh” sẽ nặng nề và phức tạp hơn ( hơn 3.200 

xã thay cho hơn 700 huyện trước đây) 

Sở GDĐT là cơ quan chuyên môn, chỉ đạo 

trực tiếp hoạt động giáo dục sẽ nắm chắc năng 

lực lãnh đạo, quản lý, quản trị nhà trường của 

cán bộ; có mặt bằng chung để đánh giá, so 

sánh, có thể thực hiện việc điều động, luân 
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chuyển cán bộ từ địa phương này sang địa 

phương khác để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

giáo dục. 

4.  Chưa có quy định cụ thể về tiêu 

chí Giám đốc Sở Giáo dục và 

Đào tạo. Tiêu chí áp dụng cho 

chức danh Giám đốc Sở chuyên 

môn thuộc UBND cấp tỉnh hiện 

nay áp dụng theo quy định tại 

Nghị định số 29/2024/NĐ-CP 

ngày 06/3/2024 của Chính phủ 

quy định tiêu chuẩn chức danh 

công chức lãnh đạo, quản lý 

trong cơ quan hành chính nhà 

nước. 

Khoản 4 Điều 3 

 4. Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo ban hành quy định về tiêu 

chuẩn, tiêu chí đối với Giám đốc Sở 

Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm lựa 

chọn, bổ nhiệm người có trình độ 

chuyên môn, năng lực quản lý và kinh 

nghiệm phù hợp với yêu cầu lãnh đạo, 

quản lý ngành giáo dục tại địa 

phương.”.  

 

Do giáo dục và đào tạo và ngành đặc thù, chức 

danh Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo chịu 

trách nhiệm quản lý số lượng người dạy và 

người học đông đảo nên cần có quy định cụ 

thể về tiêu chuẩn, tiêu chí đối với Giám đốc 

Sở Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm lựa chọn, 

bổ nhiệm người có trình độ chuyên môn, năng 

lực quản lý và kinh nghiệm phù hợp với yêu 

cầu lãnh đạo, quản lý ngành giáo dục tại địa 

phương.  

Giám đốc Sở GDĐT là “tư lệnh ngành” ở địa 

phương, cần phải có những hiểu biết sâu sắc 

về giáo dục từ triết lý giáo dục đến tư duy 

hành động. Thực tiễn từ khi thành lập Ngành 

GD đến nay cho thấy, tuyệt đại đa số Giám 

đốc các Sở GDĐT trưởng thành từ nhà giáo, 

CBQL cơ sở giáo dục đều hoàn thành tốt 

nhiệm vụ, đưa giáo dục địa phương phát triển.  

Mặt khác, Giám đốc các Sở GDĐT chịu sự chỉ 

đạo trực tiếp về chuyên môn từ Bộ trưởng Bộ 

GDĐT, phải là người thống nhất trong nhận 

thức và tổ chức các hoạt động giáo dục; vì vậy 

khi địa phương bổ nhiệm cần thiết phải có ý 

kiến của Bộ GDĐT 
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5.  - Về chế độ phụ cấp ưu đãi đặc 

thù nhà giáo: Nghị quyết 71-

NQ/TW quy định:  

“- Có chính sách ưu đãi đặc thù, 

vượt trội cho đội ngũ nhà giáo; 

nâng phụ cấp ưu đãi nghề đối với 

cơ sở giáo dục mầm non và phổ 

thông lên tối thiểu 70% cho giáo 

viên, tối thiểu 30% cho nhân 

viên, 100% cho giáo viên ở khu 

vực đặc biệt khó khăn, biên giới, 

hải đảo, vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số. Xây dựng chính sách 

phù hợp để huy động được người 

giỏi ngoài lực lượng nhà giáo 

tham gia giảng dạy, huấn luyện 

trong các cơ sở giáo dục; thực 

hiện chế độ giảng viên đồng cơ 

hữu cho những người giỏi đang 

công tác tại các đơn vị sự nghiệp 

công lập; có cơ chế khuyến khích 

huy động người giỏi chủ trì các 

hoạt động nghiên cứu khoa học 

tại các cơ sở giáo dục.” 

- Cơ chế tuyển dụng, sử dụng, 

quản lý nhà giáo hiện nay đang 

được thực hiện theo quy định của 

Luật Viên chức và các Nghị định 

hướng dẫn thi hành.  

Khoản 5 Điều 3 

5. Chính sách nhân lực đặc thù 

trong ngành giáo dục:  

a) Chính phủ quy định chế độ 

phụ cấp ưu đãi đặc thù đối với nhà 

giáo, bảo đảm mức tối thiểu theo 

Nghị quyết số 71-NQ/TW: 70% đối 

với giáo viên mầm non, phổ thông, 

trung học nghề; 30% đối với nhân 

viên trường học; 100% đối với nhà 

giáo các cơ sở giáo dục cho người 

khuyết tật, trường chuyên biệt, nhà 

giáo công tác tại vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn;  

b) Các địa phương xây dựng và 

áp dụng cơ chế tuyển dụng, sử dụng, 

đãi ngộ linh hoạt, cạnh tranh đối với 

nhân lực giáo dục, có thể không phụ 

thuộc vào hệ thống thang bảng lương 

viên chức chung, để thu hút và trọng 

dụng chuyên gia đầu ngành, nhà khoa 

học quốc tế, trí thức người Việt Nam 

ở nước ngoài;  

c) Thực hiện cơ chế đồng cơ hữu 

đối với nhân lực giáo dục để sử dụng 

- Về phụ cấp ưu đãi đặc thù: Nâng phụ cấp ưu 

đãi nghề lên mức tối thiểu 70% đối với giáo 

viên mầm non, phổ thông và 100% đối với 

giáo viên công tác tại vùng có điều kiện kinh 

tế - xã hội đặc biệt khó khăn. Chính sách cụ 

thể hóa trực tiếp yêu cầu tại Nghị quyết 71-

NQ/TW, là giải pháp chiến lược, cấp bách để 

tạo sức hút để tuyển dụng mới, từng bước giải 

quyết tình trạng thiếu hụt giáo viên hiện nay. 

- Về cơ chế tuyển dụng: Cho phép các địa 

phương và cơ sở giáo dục trọng điểm được áp 

dụng chính sách đãi ngộ linh hoạt, vượt 

khung, tạo điều kiện để cạnh tranh bình đẳng 

trên thị trường lao động toàn cầu 

 

- Về cơ chế đồng cơ hữu: Cho phép các 

chuyên gia, nhà khoa học từ các viện nghiên 

cứu, doanh nghiệp có thể kiêm nhiệm giảng 

dạy, nghiên cứu tại các cơ sở giáo dục nhằm 

tối ưu hóa nguồn nhân lực trí thức chất lượng 

cao của xã hội, không tăng biên chế, đồng thời 

tăng cường liên kết giữa đào tạo - nghiên cứu 

- sản xuất kinh doanh. 

Nghị quyết 71 bổ sung chính sách đồng 

cơ hữu để khai thác, sử dụng đội ngũ các nhà 

khoa học uy tín, chất lượng của các Viện 

nghiên cứu, các bệnh viện, các ca sĩ, nghệ 

nhân, nghệ sĩ tham gia vào hoạt động giáo 

dục, góp phần nâng cao kỹ năng, chuyên môn 
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- Tiền lương của nhà giáo đang 

được chi trả theo quy định của 

Chính phủ tại Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, 

công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang và được áp dụng 

theo Bảng lương chuyên môn, 

nghiệp vụ đối với cán bộ, viên 

chức trong các đơn vị sự nghiệp 

của Nhà nước, hưởng mức lương 

khởi điểm tương ứng với quy 

định về trình độ đào tạo (loại B 

đối với trình độ trung cấp, loại A 

đối với từ trình độ đại học trở 

lên). Ngoài lương, nhà giáo còn 

được hưởng như: phụ cấp thâm 

niên nhà giáo1; phụ cấp ưu đãi đối 

với nhà giáo trực tiếp giảng dạy 

các cấp học, môn học, đối tượng 

dạy học và theo vùng miền với 

các mức từ 25% - 70%2. Ngoài ra, 

tối ưu nguồn nhân lực từ các cơ sở 

giáo dục, nhân lực khoa học công 

nghệ chất lượng cao để sử dụng tối 

ưu nguồn nhân lực từ các cơ sở giáo 

dục, cơ sở nghiên cứu, cơ sở khám 

chữa bệnh, doanh nghiệp. Chính phủ 

quy định chi tiết điều kiện, chế độ và 

trách nhiệm của các bên. 

 

 

và chất lượng đào tạo của các cơ sở giáo dục 

đại học. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
1 Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo. 
2 Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập; 

Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 của liên bộ Bộ GDĐT, Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 244/2005/QĐ-

TTg; Nghị định số 113/2015/NĐ-CP ngày 09/11/2015 của Chính phủ quy định phụ cấp đặc thù, phụ cấp ưu đãi, phụ cấp trách nhiệm công việc và phụ cấp nặng nhọc, độc hại, nguy 

hiểm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập; Thông tư số 22/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10/8/2017 hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 

113/2015/NĐ-CP ngày 09/11/2015 của Chính phủ quy định phụ cấp đặc thù, phụ cấp ưu đãi, phụ cấp trách nhiệm công việc và phụ cấp nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm đối với nhà giáo 

trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập. 
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nhà giáo công tác tại các trường 

chuyên biệt, vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

còn được hưởng một số loại phụ 

cấp, trợ cấp tương ứng3. Bên cạnh 

đó, ở một số vị trí việc làm, đối 

với một số loại công việc, nhà 

giáo còn được chi trả thêm các 

khoản phụ cấp, trợ cấp, thù lao 

khác như phụ cấp chức vụ, phụ 

cấp trách nhiệm công việc, phụ 

cấp nặng nhọc, độc hại, nguy 

hiểm, phụ cấp lưu động, chính 

sách ưu đãi trong giáo dục hòa 

nhập… Các loại phụ cấp, trợ cấp 

này góp phần nâng cao thu nhập 

của giáo viên.  

Từ ngày 01/1/2026, Luật Nhà 

giáo có hiệu lực sẽ thực hiện theo 

quy định của Luật Nhà giáo và 

các văn bản hướng dẫn Luật Nhà 

giáo.  

6.  Các quy định liên quan đến việc 

xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán 

bộ quản lý đang thực  

Khoản 6 Điều 3 

6. Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản lý giáo dục đủ số lượng, đồng bộ 

Tình trạng thiếu giáo viên đã đến mức 

báo động, ảnh hưởng trực tiếp đến việc triển 

khai chương trình giáo dục. Theo thống kê, 

                                           
3 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ quy định về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang 

công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; Nghị định số 61/2006/NĐ-CP ngày 20/6/2006 của Chính phủ quy định về chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục 

công tác ở trường chuyên biệt, ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 
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về cơ cấu, vững vàng về phẩm chất, 

giỏi về chuyên môn, đạt chuẩn khu 

vực và quốc tế; đáp ứng yêu cầu đổi 

mới căn bản, toàn diện và hội nhập 

quốc tế. 

 

tính đến tháng 5/2025, cả nước còn thiếu 

102.097 giáo viên các cấp học mầm non, phổ 

thông trong biên chế so với định mức, và các 

báo cáo gần đây cho thấy con số này có thể 

lên tới hơn 120.000 người. Tình trạng này gây 

quá tải cho đội ngũ hiện có, làm giảm chất 

lượng dạy và học, đặc biệt thiếu trầm trọng ở 

bậc mầm non và các môn học mới của chương 

trình giáo dục phổ thông 2018.  

Việc mâng cao chất lượng, năng lực và 

tính sẵn sàng của đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản lý giáo dục và người học để đáp ứng yêu 

cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 

đào tạo, chủ động chuyển đổi số, hội nhập 

quốc tế và phát triển toàn diện người học. 

7.  Thẩm quyền của Chính phủ trong 

lĩnh vực giáo dục hiện nay thực 

hiện theo quy định của Luật Tổ 

chức Chính phủ, Luật Giáo dục 

năm 2019, Luật Giáo dục đại học 

năm 2012 (đã được sửa đổi, bổ 

sung năm 2018), Luật Giáo dục 

nghề nghiệp năm 2014 

 

Khoản 1 Điều 4 

1. Chính phủ quy định trách 

nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục: 

a) Quyết định các chủ trương 

lớn có ảnh hưởng đến quyền và nghĩa 

vụ học tập của công dân trong phạm vi 

cả nước; 

b) Quyết định cải cách nội dung 

chương trình của từng cấp học; quyết 

định việc áp dụng đại trà chính sách 

mới trong giáo dục đã được thí điểm 

thành công, khi việc áp dụng đó ảnh 

Nhằm tháo gỡ thủ tục hành chính trong 

thẩm định, phê duyệt và thí điểm chương trình 

giáo dục mới, tạo không gian và động lực cho 

sự đổi mới, sáng tạo từ cấp cơ sở, đáp ứng 

nhanh với sự thay đổi của thực tiễn. 
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hưởng đến quyền và nghĩa vụ học tập 

của công dân trên phạm vi cả nước; 

c) Quy định cơ chế khuyến 

khích và chính thức hóa mô hình đào 

tạo theo đơn đặt hàng của doanh 

nghiệp; cơ chế đồng tài trợ, đồng phát 

triển chương trình và công nhận kết 

quả học tập, kỹ năng do doanh nghiệp 

tổ chức đào tạo, phù hợp với pháp luật; 

 

8.  Thẩm quyền của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo trong lĩnh 

vực giáo dục hiện nay thực hiện 

theo quy định của Luật Tổ chức 

Chính phủ, Luật Giáo dục năm 

2019, Luật Giáo dục đại học năm 

2012 (đã được sửa đổi, bổ sung 

năm 2018), Luật Giáo dục nghề 

nghiệp năm 2014 và hệ thống các 

Nghị định hướng dẫn thi hành. 

 

 

Khoản 2 Điều 4 

2. Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo: 

a) Báo cáo Chính phủ về hoạt 

động giáo dục và việc thực hiện ngân 

sách giáo dục; chỉ đạo đổi mới chương 

trình giáo dục mầm non nhằm đáp ứng 

yêu cầu phát triển toàn diện của trẻ em 

ngay từ giai đoạn đầu đời; 

b) Cho phép thí điểm triển khai 

chương trình giáo dục đổi mới (tích 

hợp, STEM/STEAM, song ngữ, quốc 

tế) và thành lập Hội đồng kỹ năng 

nghề ở một số ngành, lĩnh vực trọng 

điểm, ưu tiên; việc thẩm định, phê 

duyệt chương trình và quy định cơ chế 

- Đối với quy định: “Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo báo cáo Chính phủ về hoạt động 

giáo dục và việc thực hiện ngân sách giáo 

dục”. Quy định nhằm bảo đảm sự lãnh đạo, 

chỉ đạo thống nhất của Chính phủ đối với lĩnh 

vực giáo dục. Giáo dục và đào tạo là quốc 

sách hàng đầu, có phạm vi ảnh hưởng rộng, 

liên quan trực tiếp đến phát triển nguồn nhân 

lực và an sinh xã hội. Báo cáo hằng năm giúp 

Chính phủ nắm bắt đầy đủ tình hình, từ đó chỉ 

đạo kịp thời, thống nhất trong quản lý nhà 

nước về giáo dục. Bên cạnh đó, quy định này 

nhằm tăng cường minh bạch, trách nhiệm giải 

trình trong sử dụng ngân sách. Ngân sách chi 

cho giáo dục chiếm tỷ trọng lớn trong tổng chi 

ngân sách nhà nước. Việc báo cáo định kỳ 

giúp đánh giá hiệu quả sử dụng, kịp thời điều 

chỉnh cơ cấu chi, đồng thời bảo đảm công 
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hoạt động của Hội đồng kỹ năng nghề 

do Bộ trưởng quy định; 

c) Cho phép cơ sở giáo dục đại 

học, giáo dục nghề nghiệp xây dựng 

và triển khai chương trình đào tạo mở, 

linh hoạt, gắn với nghiên cứu khoa 

học, đổi mới sáng tạo, chuyển giao 

công nghệ và nhu cầu thị trường lao 

động; đồng thời quy định việc công 

nhận kết quả học tập, tín chỉ, chứng 

chỉ và kỹ năng tích lũy từ nhiều hình 

thức học tập, bảo đảm chuẩn đầu ra, 

kiểm định chất lượng, tính liên thông 

trong hệ thống giáo dục quốc dân, thúc 

đẩy học tập suốt đời và hội nhập quốc 

tế; 

d) Thực hiện cơ chế đặc thù để 

tiếp nhận, chuyển giao, đặt hàng 

chương trình đào tạo nghề chất lượng 

cao từ các quốc gia tiên tiến trong các 

lĩnh vực công nghệ lõi, bán dẫn, trí tuệ 

nhân tạo, năng lượng tái tạo, công 

nghệ sinh học, tự động hóa, cơ khí 

khai, minh bạch, nâng cao trách nhiệm giải 

trình của các cơ quan quản lý. Đáp ứng yêu 

cầu giám sát của Quốc hội, các cơ quan chức 

năng và xã hội. Thông tin từ báo cáo là cơ sở 

để Quốc hội, Hội đồng nhân dân và các cơ 

quan có thẩm quyền giám sát việc thực hiện 

chính sách giáo dục, phân bổ và sử dụng ngân 

sách. Qua đó góp phần củng cố niềm tin xã 

hội, khuyến khích sự tham gia và đồng hành 

của nhân dân trong phát triển giáo dục. Ngoài 

ra, quy định cũng nhằm phục vụ công tác 

hoạch định chính sách và lập kế hoạch phát 

triển giáo dục hằng năm, trung, dài hạn. Báo 

cáo tổng hợp hằng năm tạo nguồn dữ liệu tin 

cậy để Chính phủ, các bộ, ngành, địa phương 

xây dựng chiến lược, kế hoạch giáo dục – đào 

tạo gắn với khả năng cân đối ngân sách. Đồng 

thời, đây cũng là căn cứ quan trọng để điều 

chỉnh, bổ sung chính sách, bảo đảm phù hợp 

với thực tiễn và mục tiêu phát triển đất nước. 

- Việc giao Bộ trưởng Bộ GDĐT “chỉ đạo đổi 

mới chương trình giáo dục mầm non nhằm 

đáp ứng yêu cầu phát triển toàn diện của trẻ 

em ngay từ giai đoạn đầu” bảo đảm phù hợp 

với thẩm quyền của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về quản lý nhà nước, trong đó có đổi 

mới chương trình giáo dục của cấp học; Làm 

căn cứ để Bộ GDĐT xây dựng Chương trình 
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chính xác; lựa chọn cơ sở trọng điểm 

để tổ chức thí điểm, tiến tới nhân rộng; 

 

giáo dục mầm non mới, giải quyết vướng mắc 

tại Điều 105 Luật Giáo dục. 

- Cho phép thí điểm các chương trình 

tiên tiến như tích hợp, STEM/STEAM, song 

ngữ, quốc tế theo một quy trình thẩm định, 

phê duyệt rút gọn của Bộ GDĐT. Chính sách 

sẽ đẩy nhanh đổi mới, cho phép các đơn vị 

tiên phong được thử nghiệm và nhân rộng các 

mô hình thành công, tạo hiệu ứng lan tỏa trong 

toàn hệ thống. 

- Chính sách này trao quyền tự chủ học 

thuật thực chất cho các trường đại học, cho 

phép linh hoạt xây dựng, điều chỉnh chương 

trình đào tạo để đáp ứng kịp thời nhu cầu của 

thị trường lao động và cuộc Cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư, gắn kết chặt chẽ đào tạo với 

nghiên cứu và đổi mới sáng tạo. 

Đồng thời, tăng quyền tự chủ học thuật 

cho đại học: Việc cho phép xây dựng chương 

trình đào tạo mở, linh hoạt gắn với nghiên 

cứu, đổi mới sáng tạo và nhu cầu thị trường 

lao động giúp nâng cao năng lực cạnh tranh, 

đồng thời đảm bảo chuẩn đầu ra và kiểm định 

chất lượng quốc tế; Lan tỏa đổi mới ra toàn hệ 

thống: Các mô hình thí điểm thành công sẽ trở 

thành “hạt nhân” để nhân rộng, tạo hiệu ứng 

lan tỏa trong đổi mới chương trình, phương 

pháp dạy – học, đáp ứng yêu cầu hội nhập và 

cách mạng công nghiệp 4.0.  
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Chính sách này mang tính cải cách mạnh 

mẽ, vừa bảo đảm tính thống nhất trong quản 

lý, vừa khuyến khích sự chủ động, sáng tạo từ 

cơ sở, qua đó tạo ra bước chuyển đột phá cho 

giáo dục. 

 

9.  Các quy định liên quan đến sách 

giáo khoa hiện thực hiện theo quy 

định của Luật Giáo dục năm 2019 

và hệ thống các văn bản có liên 

quan 

 

Điểm đ khoản 2 Điều 4 

đ) Chịu trách nhiệm về việc chủ 

trì tổ chức thực hiện và quyết định sử 

dụng một bộ sách giáo khoa giáo dục 

phổ thông để áp dụng thống nhất toàn 

quốc theo lộ trình phù hợp, bảo đảm 

hiệu quả và tiết kiệm. 

 

 

Chính sách góp phần giảm bớt gánh nặng 

tài chính cho xã hội, thực hiện công bằng 

trong giáo dục, thể hiện sự quan tâm của Đảng 

và Nhà nước, đảm bảo mọi học sinh, không 

phân biệt hoàn cảnh, đều có đủ điều kiện học 

tập tối thiểu. Giao trách nhiệm cho Bộ GDĐT 

nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả việc 

thực hiện nhiệm vụ của đơn vị đầu mối chịu 

trách nhiệm thể chế hóa các quy định, chủ 

trương của Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị. 

10.  Chưa có quy định cụ thể Khoản 3 Điều 4 

3. Chính phủ quy định cơ chế, 

chính sách đối với các lĩnh vực văn 

hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao thành 

tích cao, bao gồm: phát hiện, tuyển 

chọn và đào tạo tài năng từ sớm; áp 

dụng chuẩn nghề nghiệp riêng cho 

giảng viên, huấn luyện viên, nghệ sĩ; 

ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất, trang 

thiết bị đặc thù phục vụ đào tạo và thực 

Việc quy định về cơ chế, chính sách đối 

với các ngành, nghề chuyên sâu, đặc thù, các 

ngành phát triển kinh tế mũi nhọn của đất 

nước như văn hoá nghệ thuật, thể dục thể thao, 

du lịch, báo chí - xuất bản… nhằm: 

1) Tuyển sinh từ sớm gắn với năng khiếu 

và đào tạo tài năng: Luật giáo dục 

hiện hành quy định chuẩn đầu vào chung, 

không cho phép ngoại lệ cho các lĩnh 

vực đặc thù như nghệ thuật, thể thao... Tuy 

nhiên, việc phát hiện và bồi dưỡng 
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hành; thực hiện chính sách đãi ngộ gắn 

với thành tích quốc gia, quốc tế; đặt 

hàng đào tạo nhân lực chất lượng cao 

gắn với nhu cầu doanh nghiệp và thị 

trường lao động. 

 

năng khiếu từ lứa tuổi nhỏ là yếu tố then chốt 

để phát triển tài năng, đặc biệt trong 

các lĩnh vực đòi hỏi thời gian đào tạo dài và 

độ tuổi tối ưu. Nếu chậm trễ, cơ hội 

phát triển tài năng sẽ bị bỏ lỡ, gây tổn thất 

không thể bù đắp. Do đó, Nghị quyết 

cần thiết lập cơ chế đặc thù cho những ngành 

này. 

2) Công nhận chuẩn nghề nghiệp riêng 

cho giảng viên, huấn luyện viên: Các quy định 

hiện hành yêu cầu học vị (thạc sĩ, tiến sĩ) cho 

giảng viên, nhưng trong nghệ thuật và thể 

thao, thành tích thực tiễn và danh hiệu(NSND, 

NSƯT, HLV quốc tế) thường quan trọng hơn, 

tương tự với chuyên gia, nhà quản lý doanh 

nghiệp trong lĩnh vực du lịch. Việc áp dụng 

tiêu chuẩn học vị chung gây lãng phí 

nguồn nhân lực chất lượng cao, khi nhiều 

chuyên gia xuất sắc không đáp ứng được 

yêu cầu học vị. Nghị quyết cần công nhận 

chuẩn nghề nghiệp riêng, với tiêu chí 

cụ thể do Chính phủ ban hành, để tận dụng tối 

đa nguồn lực này.  

3) Ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất, trang 

thiết bị đặc thù: Luật giáo dục không 

quy định tỷ lệ phân bổ ngân sách hay danh 

mục đầu tư cụ thể cho các lĩnh vực đặc 

thù. Trong khi đó, các cơ sở đào tạo nghệ 

thuật, thể thao, báo chí – xuất bản đang 
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thiếu hụt nghiêm trọng trang thiết bị thực 

hành, ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng 

đào tạo. Nghị quyết cần xác lập nguyên tắc ưu 

tiên đầu tư, giao Chính phủ quy 

định mức độ và danh mục đầu tư để đảm bảo 

hiệu quả.  

4) Chính sách đãi ngộ dựa trên thành tích 

quốc gia, quốc tế: Cơ chế tiền 

lương, phụ cấp hiện hành mang tính tổng quát, 

không khuyến khích đủ mạnh các 

tài năng đặc thù. Giảng viên, huấn luyện viên, 

vận động viên, nghệ sĩ có thành 

tích nổi bật cần chế độ đãi ngộ đặc biệt. Nghị 

quyết cần cho phép áp dụng cơ chế 

đãi ngộ riêng dựa trên thành tích.  

5) Nhà nước đặt hàng đào tạo nhân lực 

chất lượng cao, nhân lực số, nhân 

lực phục vụ phát triển xanh, phát triển bền 

vững: Luật giáo dục quy định chung 

về chỉ tiêu đào tạo, không đáp ứng được nhu 

cầu đặc thù của các lĩnh vực như du 

lịch, báo chí, nghệ thuật, thể thao. Nhu cầu 

nhân lực chất lượng cao và nhân lực 

số trong các lĩnh vực này đang thiếu hụt 

nghiêm trọng, đòi hỏi cơ chế đặt hàng cụ 

thể. Nghị quyết cần khẳng định cơ chế này, 

giao Chính phủ quy định tiêu chí và 

cách thức triển khai.  
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6) Gắn kết đào tạo với thực tiễn doanh 

nghiệp, cơ quan báo chí - xuất bản, 

đơn vị nghệ thuật, thể thao: Luật giáo dục chỉ 

quy định chung về thực tập, chưa 

có cơ chế bắt buộc gắn kết với doanh nghiệp 

hoặc cơ quan nghề nghiệp. Thực tế, 

sự thiếu kết nối này khiến sinh viên khó đáp 

ứng yêu cầu thực tiễn, dẫn đến nhân 

lực yếu kỹ năng. Nghị quyết cần quy định 

nguyên tắc gắn kết đào tạo với thực 

tiễn, hình thức và tỷ lệ cụ thể do Chính phủ 

hướng dẫn. 

11.  Chưa quy định 

 

Khoản 1 Điều 5 

1. Thực hiện thí điểm mô hình 

hợp tác giữa Nhà nước, nhà trường và 

doanh nghiệp để xây dựng Nền tảng 

giáo dục quốc gia thông minh, phục vụ 

quản trị cơ sở giáo dục, đổi mới 

phương pháp dạy và học, kiểm tra, 

đánh giá, bảo đảm phù hợp với ngôn 

ngữ, văn hóa và pháp luật Việt Nam. 

 

Chính sách xây dựng Nền tảng giáo dục quốc 

gia thông minh nhằm tận dụng sức mạnh của 

trí tuệ nhân tạo để cá nhân hóa học tập, đổi 

mới phương pháp dạy – học, kiểm tra đánh 

giá, đồng thời giảm tải hành chính cho giáo 

viên.  

Phù hợp tinh thần Nghị quyết 

193/2025/QH15 về đột phá đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số quốc gia, đồng thời góp phần 

đưa giáo dục Việt Nam tiệm cận các mô hình 

tiên tiến trên thế giới. 

12.  Chưa quy định 

 

 

Khoản 2 Điều 5 

2. Phát triển hệ thống thông tin 

giáo dục và nhân lực quốc gia, bảo 

đảm kết nối, liên thông với hệ thống 

thông tin thị trường lao động, việc làm 

Chính sách thí điểm này nhằm giải quyết tình 

trạng thiếu hụt chuyên gia, nhà khoa học đầu 

ngành tại Việt Nam, đặc biệt trong các lĩnh 

vực công nghệ chiến lược như trí tuệ nhân tạo, 
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và tích hợp dữ liệu về khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo của các cơ sở 

giáo dục, phục vụ đánh giá, dự báo 

cung – cầu nhân lực, nâng cao hiệu 

quả quản lý, điều hành và chất lượng 

giáo dục, đào tạo. 

 

vật liệu mới, năng lượng tái tạo, công nghệ 

sinh học, an ninh mạng… 

- Tăng sức hút nhân tài quốc tế: Việc dành 

ngân sách trực tiếp cho tuyển chọn, đãi ngộ 

chuyên gia nước ngoài thể hiện cam kết mạnh 

mẽ của Nhà nước, biến Việt Nam thành điểm 

đến hấp dẫn trong khu vực. 

- Tạo môi trường nghiên cứu: Các chuyên gia 

quốc tế tham gia cùng trường đại học sẽ giúp 

nâng cao chất lượng nghiên cứu, kết nối mạng 

lưới học thuật và công nghệ toàn cầu. 

- Chuyển giao tri thức và công nghệ: Chính 

sách giúp rút ngắn khoảng cách phát triển 

khoa học – công nghệ, thông qua đào tạo đội 

ngũ kế cận trong nước dưới sự hướng dẫn trực 

tiếp của chuyên gia quốc tế. 

- Phù hợp định hướng chiến lược quốc gia: 

Đây là công cụ quan trọng để hiện thực hóa 

Nghị quyết 71-NQ/TW về phát triển nhân lực 

chất lượng cao, đồng thời gắn với mục tiêu 

xây dựng đại học nghiên cứu đạt chuẩn quốc 

tế. 

  Chính sách này không chỉ tăng cường 

năng lực nghiên cứu – đổi mới sáng tạo, mà 

còn góp phần nâng cao vị thế của giáo dục đại 

học Việt Nam trên bản đồ khoa học toàn cầu. 

Việc bổ sung các chính sách Phát triển 

hệ thống thông tin giáo dục và nhân lực quốc 

gia, bảo đảm kết nối, liên thông với hệ thống 



18 

 

STT QUY ĐỊNH HIỆN HÀNH DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT THUYẾT MINH LÝ DO 

thông tin thị trường lao động là đặc biệt quan 

trọng, phục vụ trực tiếp hoạt động phát triển 

các chương trình đào tạo mới, hoạt động đảm 

bảo chất lượng, kiểm định giáo dục đại học. 

13.  Chưa quy định 

 

Khoản 3 Điều 5 

3. Thí điểm cơ chế sử dụng 

nguồn lực ngân sách và huy động 

chuyên gia, nhà khoa học trong và 

ngoài nước để phát triển công nghệ 

chiến lược, triển khai mô hình giáo 

dục đại học số, tăng cường liên kết, 

chia sẻ nguồn lực giữa các cơ sở giáo 

dục đại học, cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp nhằm nâng cao chất lượng và 

hiệu quả đào tạo, nghiên cứu. 

 

 

Quy định nhằm đáp ứng yêu cầu cấp thiết về 

nhân lực khoa học – công nghệ trình độ cao. 

Hiện nay, Việt Nam hiện còn thiếu đội ngũ 

chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành trong 

nhiều lĩnh vực mũi nhọn (AI, bán dẫn, năng 

lượng mới, công nghệ sinh học…). Việc thu 

hút chuyên gia, nhà khoa học giỏi từ nước 

ngoài giúp khắc phục khoảng trống nhân lực 

chất lượng cao, hỗ trợ nâng cao năng lực đào 

tạo và nghiên cứu trong nước. Bên cạnh đó, 

quy định sẽ giúp tạo động lực cho nghiên cứu, 

phát triển công nghệ chiến lược. Các công 

nghệ lõi, công nghệ chiến lược thường đòi hỏi 

trình độ rất cao, kinh nghiệm quốc tế và mạng 

lưới hợp tác toàn cầu. Có sự tham gia của 

chuyên gia quốc tế, các cơ sở giáo dục đại học 

sẽ nâng cao năng lực nghiên cứu, phát triển 

sản phẩm công nghệ mới, đóng góp trực tiếp 

cho công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Ngoài ra, quy định nhằm phát huy vai trò đầu 

tàu của cơ sở giáo dục đại học trong hệ thống 

đổi mới sáng tạo quốc gia. Các cơ sở giáo dục 

đại học là trung tâm đào tạo nhân lực, nghiên 

cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. Thí 
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điểm cơ chế sử dụng ngân sách nhà nước để 

thu hút chuyên gia nước ngoài sẽ tạo điều kiện 

để các trường đại học gắn kết chặt chẽ hơn với 

doanh nghiệp, viện nghiên cứu, qua đó thúc 

đẩy hệ sinh thái đổi mới sáng tạo. Chính sách 

cũng sẽ góp phần gắn kết các cơ sở giáo dục 

đại học Việt Nam với mạng lưới tri thức toàn 

cầu, nâng cao uy tín, thu hút hợp tác quốc tế. 

qua đó từng bước đưa giáo dục đại học và 

khoa học – công nghệ Việt Nam tiệm cận 

chuẩn mực khu vực, quốc tế. 

Từng bước đưa giáo dục đại học và khoa học 

– công nghệ , chính sách c chính sáchước đưa 

gt chính sáchước đưa giáo dục đại… đchính 

sáchước đưa giáo dục đại học và khoa học – 

công nghệ Việt Nam tiệm cận chuẩn mực, 

vichính sáchướđichính sáchướphép đánh giá 

tính khả thi trước khi xem xét mở rộng. 

Chính sách thí điểm mô hình giáo dục đại học 

số cho phép các trường chia sẻ hạ tầng, học 

liệu, phòng thí nghiệm ảo, đội ngũ giảng viên 

chất lượng cao, qua đó tối ưu hóa nguồn lực, 

giảm chi phí đầu tư dàn trải, nâng cao chất 

lượng đào tạo.  

Mô hình Đại học số còn giúp mở rộng cơ hội 

học tập cho sinh viên ở mọi vùng miền, thu 

hẹp khoảng cách số, đồng thời xây dựng một 

hệ sinh thái đại học kết nối có khả năng hội 

nhập quốc tế mạnh mẽ.  
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Đây là bước chuẩn bị quan trọng cho 

giáo dục Việt Nam trong bối cảnh cách mạng 

công nghiệp 4.0 và chuyển đổi số toàn diện. 

14.  - Nghị quyết số 57-NQ/TW 

về đột phá phát triển khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số quốc gia;  

- Nghị quyết số 

193/2025/QH15 ngày 

19/02/2025 của Quốc hội về thí 

điểm một số cơ chế, chính sách 

đặc biệt tạo đột phá phát triển 

KHCN, ĐMST và CĐS quốc gia. 

Luật Khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo (có hiệu lực 

từ 01/10/2025) 

Khoản 5 Điều 6 

5. Xây dựng cơ chế hợp tác giữa Nhà 

nước, nhà trường và doanh nghiệp để 

đầu tư phát triển phòng thí nghiệm 

dùng chung, tăng cường đào tạo, 

nghiên cứu khoa học và chuyển giao 

công nghệ, ưu tiên các lĩnh vực công 

nghệ chiến lược. 

Việc phát triển cơ chế hợp tác đầu tư phòng 

thí nghiệm dùng chung giữa Nhà nước – nhà 

trường – doanh nghiệp giúp tập trung nguồn 

lực vào các lĩnh vực công nghệ chiến lược, 

tránh tình trạng đầu tư phân tán.  

Mô hình này khuyến khích chia sẻ trang thiết 

bị, cơ sở dữ liệu, đồng thời gắn kết đào tạo với 

thực tiễn nghiên cứu và nhu cầu doanh 

nghiệp.  

Chính sách sẽ nâng cao năng lực nghiên 

cứu, tạo môi trường thuận lợi để chuyển giao 

công nghệ, hình thành các trung tâm nghiên 

cứu – đổi mới sáng tạo mang tầm quốc gia và 

khu vực. 

15.  Các quy định liên quan đến thị 

thực và giấy phép lao động cho 

các chuyên gia, nhà khoa học là 

người nước ngoài làm quản lý, 

giảng dạy, nghiên cứu khoa học 

và trao đổi học thuật tại các cơ sở 

giáo dục đại học và cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp tại Việt Nam 

hiện đang thực hiện theo Luật 

nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, 

cư trú của người nước ngoài tại 

Khoản 1 Điều 6 

1. Thí điểm cơ chế miễn thị thực 

và miễn giấy phép lao động trong thời 

gian 05 năm cho các chuyên gia, nhà 

khoa học là người nước ngoài có trình 

độ Tiến sĩ làm quản lý, giảng dạy, 

nghiên cứu khoa học và trao đổi học 

thuật tại các cơ sở giáo dục đại học và 

cơ sở giáo dục nghề nghiệp.  

 

Phá bỏ các rào cản hành chính, tạo ra một 

môi trường thực sự mở và cạnh tranh để thu 

hút nhân tài toàn cầu, nâng cao vị thế và sức 

hấp dẫn của giáo dục Việt Nam trên trường 

quốc tế. Trong đó: 

Việc miễn thị thực và giấy phép lao 

động: Chính sách đột phá, chuyển đổi cách 

tiếp cận từ rào cản hành chính sang lợi thế 

cạnh tranh. Chính sách thí điểm miễn thị thực 

và giấy phép lao động trong 05 năm cho nhóm 

đối tượng chuyên gia, nhà khoa học nước 
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Việt Nam và các quy định khác 

như Nghị định số 221/2025/NĐ-

CP quy định về việc miễn thị 

thực có thời hạn cho người nước 

ngoài thuộc diện đối tượng đặc 

biệt cần ưu đãi phục vụ phát triển 

kinh tế - xã hội… 

 

ngoài, hướng tới mục tiêu đề ra tại Nghị quyết 

71-NQ/TW là tuyển dụng ít nhất 2.000 giảng 

viên giỏi từ nước ngoài. 

 

16.  Cơ sở giáo dục đại học hiện nay 

chưa có thẩm quyền tự xác nhận 

miễn giấy phép lao động. Việc 

xác nhận thuộc về cơ quan quản 

lý nhà nước theo quy định của Bộ 

Luật Lao động 2019 và Nghị định 

Nghị định 219/2025/NĐ-CP. 

 

Khoản 2 Điều 6 

2. Các đại học và cơ sở giáo dục 

đại học trọng điểm được phép xác 

nhận trường hợp chuyên gia, nhà khoa 

học nước ngoài có trình độ tiến sĩ được 

mời làm quản lý, giảng dạy, nghiên 

cứu khoa học, trao đổi học thuật tại cơ 

sở mình không thuộc diện phải cấp 

giấy phép lao động theo tiêu chí do do 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành. 

Việc xác nhận của cơ sở giáo 

dục đại học thay thế thủ tục xin xác 

nhận tại cơ quan có thẩm quyền ở địa 

phương. Cơ sở giáo dục đại học chịu 

trách nhiệm về tính hợp pháp của văn 

bằng, chứng chỉ và điều kiện làm việc 

Nhằm giao quyền chủ động cho cơ sở giáo 

dục đại học trong việc mời chuyên gia, nhà 

khoa học nước ngoài về Việt Nam  làm quản 

lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, trao đổi 

học thuật tại cơ sở giáo dục đại học; thực hiện 

chính sách thu hút chuyên gia, nhà khoa học 

giỏi về nghiên cứu, hoạt động tại Việt Nam 

Chính phủ đã ban hành Nghị định số 

249/2025/NĐ-CP quy định cơ chế, chính sách 

thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số. Nghị định này 

quy định cơ chế chính sách thu hút gồm tiêu 

chí, quy trình tuyển chọn, quyền và nghĩa vụ, 

trách nhiệm, đánh giá, chính sách đối với 

chuyên gia khoa học công nghệ đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số. 

Khoản 14 Điều 7 Nghị định 219/2025/NĐ-CP 

quy định các các trường hợp người nước 

ngoài vào làm việc tại các cơ sở giáo dục được 

Bộ GDĐT xác nhận không thuộc diện cấp 
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của chuyên gia, nhà khoa học nước 

ngoài theo quy định của pháp luật. 

 

GPLĐ, tuy nhiên vẫn phải thực hiện hai 

TTHC gồm xác nhận tại Bộ GDĐT và xin cấp 

giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ tại 

địa phương. Về mặt TTHC, Nghị định 

219/2025/NĐ-CP không giảm được thời gian 

và chi phí về đi lại, thực hiện TTHC, gây trở 

ngại cho cơ sở giáo dục trong việc thu hút các 

chuyên gia, nhà khoa học, giảng viên người 

nước ngoài đến làm việc tại Việt Nam.  

Để thực sự thực hiện hiệu quả các chủ trương 

chính sách của Đảng và Nhà nước về tăng 

cường tính tự chủ, thúc đẩy hội nhập quốc tế 

và tạo đột phá trong chính sách thu hút nhân 

tài, nguồn nhân lực chất lượng cao cho phát 

triển giáo dục đại học. Bộ GDĐT kiến nghị 

việc phân cấp, phân quyền mạnh cho một số 

cơ sở giáo dục đại học trọng điểm. 

17.  Quyết định số 06/2020/QĐ-TTg 

ngày 21/2/2020 của Thủ tướng 

Chính phủ về tổ chức và quản lý 

hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt 

Nam;  quy định thẩm quyền cho 

phép tổ chức hội nghị, hội thảo 

quốc tế thuộc thẩm quyền của 

Thủ tướng Chính phủ hoặc Bộ 

trưởng, Chủ tịch UBND cấp tỉnh 

(tùy thuộc vào thành phần tham 

dự) 

Khoản 3 Điều 6 

3. Cơ sở giáo dục đại học, cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp tổ chức hội nghị, 

hội thảo quốc tế trong các ngành, lĩnh 

vực đặc thù theo quy định của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; thực 

hiện thông báo theo mẫu do Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

 

Nhằm giao quyền chủ động và tự chủ cho cơ 

sở giáo dục đại học được tự tổ chức hội nghị, 

hội thảo quốc tế trong các ngành, lĩnh vực đặc 

thù theo quy định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo mà không phải xin phép để tháo 

gỡ vướng mắc thực tiễn hiện nay nhằm tăng 

cường hội nhập quốc tế về mọi mặt của cơ sở 

giáo dục đại học 

Trên thực tế nhiều năm triển khai thực hiện 

Quyết định 06/2020/QĐ-TTg đã bộc lộ nhiều 

bất cập đối với việc tổ chức Hội nghị, hội thảo 
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quốc tế của các CSGD ĐH, CSGDNN. Các 

CSGD khi gửi hồ sơ xin cấp phép Hội nghị, 

hội thảo quốc tế phải chờ đợi thời gian thực 

hiện xử lý dài do quy định yêu cầu Cơ quan 

xử lý phải hỏi ý kiến của UBND tỉnh. Việc 

này đã ảnh hưởng đến tiến độ, kế hoạch của 

các cơ sở giáo dục thậm chí nhiều hội thảo, 

hội nghị buộc phải hủy hoặc phải hoãn chuyển 

thời gian khác, ảnh hưởng đến uy tín và tính 

cam kết quốc tế của các CSGD. Để tăng tính 

tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các CSGD, Bộ 

GDĐT kiến nghị phân cấp, phân quyền cho 

các CSGD trong việc tự chủ tự chịu trách 

nhiệm trong việc tổ chức Hội nghị, hội thảo 

quốc tế. 

Chính sách này trao quyền tự chủ học thuật 

thực chất cho các trường đại học. Ưu tiên cho 

các cơ sở giáo dục đại học tổ chức hội nghị, 

hội thảo quốc tế trong các ngành, lĩnh vực đặc 

thụ (AI, bán dẫn, khoa học công nghệ, y dược, 

…..) mà không cần xin phép. Tuy nhiên, các 

cơ sở này cần làm đề án và thông báo bằng 

văn bản đến Bộ GDĐT và địa phương nơi tổ 

chức để đảm bảo an ninh trật tự và an ninh 

quốc gia đối với hoạt động có yếu tố nước 

ngoài. 

18.  Chưa quy định 

 

Khoản 4 Điều 6 Dự thảo Luật Giáo dục Đại học và Luật Giáo 

dục nghề nghiệp quy định hình thức hợp tác, 
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4. Khuyến khích cơ sở giáo dục 

đại học Việt Nam và cơ sở giáo dục 

đại học nước ngoài thuộc nhóm 500 cơ 

sở giáo dục đại học được xếp thứ hạng 

cao nhất trong các bảng xếp hạng cơ 

sở giáo dục đại học có uy tín trên thế 

giới của một trong ba năm gần nhất 

liên kết thành lập phân hiệu của cơ sở 

giáo dục đại học nước ngoài tại Việt 

Nam theo phương thức đối tác công tư 

(PPP) trong lĩnh vực giáo dục. 

đầu tư của cơ sở giáo dục đại học và nghề 

nghiệp Việt Nam bao gồm liên kết thành lập 

đơn vị đào tạo. Mô hình phân hiệu được thành 

lập bởi liên kết cơ sở giáo dục đại học, nghề 

nghiệp trong nước với cơ sở giáo dục đại học, 

nghề nghiệp nước ngoài rất phổ biến ở các 

quốc gia châu Á như Trung Quốc, Malaysia, 

Singapore, …  

Quy định này nhằm thể chế hóa bằng văn 

bản chính sách của Nhà nước khuyến khích 

cơ sở giáo dục đại học, nghề nghiệp Việt Nam 

hợp tác với cơ sở giáo dục đại học, nghề 

nghiệp nước ngoài thành lập phân hiệu của cơ 

sở giáo dục đại học, nghề nghiệp nước ngoài 

tại Việt Nam theo phương thức đối tác công 

tư (PPP) trong lĩnh vực giáo dục. 

Áp dụng cơ chế PPP trong lĩnh vực giáo 

dục góp phần thu hút, huy động nguồn lực xã 

hội, nâng cao hiệu quả đầu tư. Đây là cơ chế 

vừa đảm bảo lợi ích công, vừa khuyến khích 

khu vực tư nhân và đối tác quốc tế tham gia 

đầu tư lâu dài, bền vững, đáp ứng yêu cầu 

nâng cao chất lượng giáo dục đại học, tăng 

cường hội nhập quốc tế, nâng cao vị thế quốc 

gia, tạo môi trường cạnh tranh, đổi mới sáng 

tạo và đáp ứng nhu cầu nhân lực chất lượng 

cao cho phát triển kinh tế - xã hội. 
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19.  Trường hợp sinh viên là người 

nước ngoài đang học tập tại cơ sở 

giáo dục của Việt Nam thực hiện 

theo quy định tại tại Thông tư số 

30/2018/TT-BGDĐT ngày 

24/12/2018; Nghị định 

219/2025/NĐ-CP ngày 

07/8/2025 của Chính phủ quy 

định về người lao động nước 

ngoài làm việc tại Việt Nam và 

Bộ luật Lao động. Theo đó, 

khoản 7 Điều 7 Nghị định số 

219/2025/NĐ-CP chưa có quy 

định "7. Học sinh, sinh viên, học 

viên nước ngoài đang học tập tại 

các trường, cơ sở đào tạo ở Việt 

Nam hoặc nước ngoài có thỏa 

thuận thực tập hoặc thư mời làm 

việc cho người sử dụng lao động 

tại Việt Nam; học viên thực tập, 

tập sự trên tàu biển Việt Nam". 

Tuy nhiên, chưa quy định cụ thể 

số giờ sinh viên quốc tế được làm 

thêm. Đồng thời, sinh viên quốc 

tế vẫn phải thực hiện thủ tục đề 

nghị cấp giấy xác nhận không 

thuộc diện cấp giấy phép lao 

động. 

 

Khoản 5 Điều 6 

5. Cho phép sinh viên quốc tế 

làm việc tối đa 20 giờ/tuần trong thời 

gian học tập, nghiên cứu tại Việt Nam. 

Về cho phép sinh viên quốc tế làm thêm: 

Chính sách cho phép sinh viên quốc tế được 

phép làm thêm tối đa 20 giờ/tuần để đảm bảo 

chi phí sinh hoạt, trải nghiệm văn hóa, môi 

trường làm việc tại Việt Nam, góp phần thu 

hút thêm sinh viên quốc tế. 

Khoản 7, Điều 7, Nghị định 219/2025/NĐ-

CP ngày 07/8/2025 quy định về người lao 

động nước ngoài làm việc tại Việt Nam 

Điều 7. Người lao động nước ngoài không 

thuộc diện cấp giấy phép lao động 

7. Học sinh, sinh viên, học viên nước ngoài 

đang học tập tại các trường, cơ sở đào tạo ở 

Việt Nam hoặc nước ngoài có thỏa thuận thực 

tập hoặc thư mời làm việc cho người sử dụng 

lao động tại Việt Nam; học viên thực tập, tập 

sự trên tàu biển Việt Nam. 

Tuy nhiên, hiện nay không có quy định về thời 

gian làm việc cụ thể. Quy định này nhằm thể 

chế hóa thời gian tối đa sinh viên quốc tế được 

phép làm việc trong thời gian học tập và 

nghiên cứu ở Việt Nam. Quy định sinh viên 

quốc tế được làm việc tối đa 20 giờ/tuần đã 

được nhiều nước trên thế giới áp dụng. Việc 

cho phép sinh viên quốc tế được làm thêm tối 

đa 20 giờ/tuần giúp sinh viên đảm bảo chi phí 

sinh hoạt, trải nghiệm văn hóa, môi trường 

làm việc tại Việt Nam, góp phần thu hút thêm 

sinh viên quốc tế 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-152-2020-ND-CP-quan-ly-nguoi-lao-dong-nuoc-ngoai-lam-viec-tai-Viet-Nam-280261.aspx?anchor=dieu_7
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-152-2020-ND-CP-quan-ly-nguoi-lao-dong-nuoc-ngoai-lam-viec-tai-Viet-Nam-280261.aspx?anchor=dieu_7
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Ngoài ra, kiến nghị bổ sung này cho 

phép sinh viên quốc tế làm thêm để phù hợp 

với bối cảnh quốc tế và các chính sách đối với 

sinh viên nước ngoài học đại học tại các nước 

trên thế giới trên cơ sở nguyên tắc bình đẳng, 

có đi có lại. 

- Phù hợp với định hướng tăng tỉ lệ sinh viên 

quốc tế lên 1,5% trong Quyết định 1600/QĐ-

TTg ngày 16/12/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ 

20.  Chưa quy định Điều 7. Quỹ học bổng Quốc gia 

1. Thành lập Quỹ học bổng 

quốc gia (sau đây gọi là Quỹ), trực 

thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

2. Nguồn hình thành Quỹ gồm: 

ngân sách nhà nước; đóng góp, tài trợ, 

viện trợ của tổ chức, cá nhân trong 

nước và nước ngoài; và các nguồn hợp 

pháp khác theo quy định của pháp luật. 

3. Nhiệm vụ của Quỹ: 

a) Cấp học bổng tài năng, hỗ trợ 

phát triển nhân lực chất lượng cao, ưu 

tiên hỗ trợ học bổng cho nghiên cứu 

sinh và học viên cao học tài năng trong 

các ngành khoa học công nghệ cơ bản; 

Quỹ học bổng Quốc gia nhằm tạo ra một 

cơ chế tài chính linh hoạt, bổ sung ngân sách 

nhà nước, để tài trợ cho các ý tưởng, dự án đổi 

mới, đột phá mà cơ chế  ngân sách truyền 

thống khó đáp ứng kịp thời và hiệu quả. Chính 

sách quy định Quỹ sẽ hoạt động như một “quỹ 

đầu tư” cho các sáng kiến giáo dục, ưu tiên tài 

trợ cho các dự án thí điểm đổi mới chương 

trình, phương pháp dạy học, các nghiên cứu 

khoa học giáo dục có tính ứng dụng cao, các 

dự án chuyển đổi số và cấp học bổng cho các 

tài năng trẻ. Với nguồn vốn đa dạng từ ngân 

sách, xã hội hóa và các nguồn viện trợ, Quỹ 

sẽ là đòn bẩy tài chính quan trọng, thúc đẩy sự 

sáng tạo và đổi mới từ cấp cơ sở. 

Việc quy định thành lập Quỹ học bổng quốc 

gia nhằm thực hiện quy định tại nhóm nhiệm 

vụ, giải pháp số 2 của Nghị quyết số 71-
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b) Khuyến khích, hỗ trợ học tập, 

nghiên cứu của học sinh, sinh viên, 

học viên sau đại học và nhà giáo; 

c) Hỗ trợ phát triển kỹ năng 

nghề cho người học và người lao động 

trong các ngành, lĩnh vực ưu tiên, gắn 

với nhu cầu thị trường lao động và hội 

nhập quốc tế; 

d) Phát huy hiệu quả các quỹ 

khuyến tài, khuyến học và các quỹ 

phát triển kỹ năng khác từ nguồn ngân 

sách và xã hội hóa theo quy định của 

pháp luật. 

4. Chính phủ ban hành quy chế 

tổ chức, quản lý và sử dụng Quỹ, bảo 

đảm công khai, minh bạch, hiệu quả, 

có kiểm toán độc lập; đồng thời quy 

định trách nhiệm phối hợp, giám sát 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài 

chính và các cơ quan liên quan. 

 

 

NQ/TW; tạo công cụ tài chính ổn định để phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng cao, phát 

triển nhân tài, khuyến học, khuyến tài, góp 

phần thực hiện chiến lược phát triển giáo dục 

đào tạo, khoa học công nghệ và đổi mới sáng 

tạo của đất nước. Hiện nay có nhiều chương 

trình học bổng được hình thành từ ngân sách 

nhà nước hoặc nguồn xã hội hóa, tuy nhiên 

còn phân tán, thiếu tính điều phối, hiệu quả 

chưa cao. Việc thành lập Quỹ học bổng quốc 

gia giúp tập trung, thống nhất quản lý, bảo 

đảm công khai, minh bạch, đồng thời tạo điều 

kiện để phát huy tối đa hiệu quả sử dụng các 

nguồn lực tài chính cho mục tiêu khuyến 

khích học tập, nghiên cứu. Quỹ học bổng 

quốc gia cũng góp phần bảo đảm cơ hội tiếp 

cận giáo dục, khuyến khích học sinh, sinh 

viên, nhà giáo nỗ lực học tập, nghiên cứu, 

sáng tạo, qua đó tạo động lực mạnh mẽ cho 

phong trào học tập suốt đời và nâng cao dân 

trí. Nhiều quốc gia đã thành lập quỹ học bổng 

quốc gia để hỗ trợ đào tạo nhân lực trong và 

ngoài nước, đồng thời thu hút nguồn tài trợ, 

hợp tác của các tổ chức, cá nhân quốc tế. Việc 

thành lập Quỹ học bổng quốc gia không chỉ 

phù hợp với xu thế chung mà còn mở rộng cơ 

hội hợp tác, trao đổi, nâng cao uy tín và vị thế 

giáo dục Việt Nam trên trường quốc tế 
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21.  Trong các văn bản của 

Đảng đã nêu rõ chủ trương về cơ 

chế tài chính và đầu tư cho giáo 

dục và đào tạo như sau: Nhà nước 

giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư 

phát triển giáo dục và đào tạo, 

ngân sách nhà nước chi cho giáo 

dục và đào tạo tối thiểu ở mức 

20% tổng chi ngân sách; ưu tiên 

đầu tư phát triển giáo dục và đào 

tạo đối với các vùng đặc biệt khó 

khăn, vùng dân tộc thiểu số, biên 

giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa và 

các đối tượng chính sách 4; kịp thời 

điều chỉnh tăng mức chi ngân sách 

nhà nước cho giáo dục và đào tạo 

phù hợp với tăng trưởng của nền 

kinh tế5; đẩy mạnh xã hội hóa, cải 

thiện môi trường đầu tư trong lĩnh 

vực giáo dục và đào tạo, bảo đảm 

cạnh tranh công bằng, minh bạch; 

có cơ chế, chính sách mạnh mẽ 

thúc đẩy, khuyến khích phát triển 

giáo dục ngoài công lập, nhất là 

các chính sách ưu đãi về đất đai, 

thuế, tín dụng nhằm huy động các 

Khoản 1 Điều 8 

1. Ngân sách nhà nước hằng 

năm bảo đảm tỷ lệ chi cho giáo dục và 

đào tạo tối thiểu 20% tổng chi ngân 

sách nhà nước; trong đó chi đầu tư 

phát triển không thấp hơn 5% và chi 

cho giáo dục đại học không thấp hơn 

3% tổng chi ngân sách nhà nước. 

 

 

Quy định này nhằm luật hóa quy định tại 

nhóm nhiệm vụ, giải pháp số 2 của Nghị quyết 

số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025; thể hiện cụ thể 

mức chi NSNN cho giáo dục và đào tạo nói 

chung và tỷ lệ chi đầu tư nguồn NSNN cụ thể 

cho giáo dục và cho giáo dục đại học. Hiện 

nay, Luật Giáo dục năm 2019 có quy định 

“Nhà nước ưu tiên hàng đầu cho việc bố trí 

ngân sách giáo dục, bảo đảm NSNN chi cho 

giáo dục, đào tạo tối thiểu là 20% tổng chi 

NSNN”; tuy nhiên chưa có quy định cụ thể về 

tỷ lệ chi đầu tư phát triển nguồn NSNN cho 

giáo dục và chưa có quy định cụ thể về tỷ lệ 

chi đầu tư phát triển nguồn NSNN cho giáo 

dục đại học. 

Thực tế, thời gian vừa qua NSNN chi 

cho giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu, 

trong khi các nguồn lực xã hội còn hạn chế. 

Cụ thể: Tỷ lệ chi NSNN cho lĩnh vực giáo dục 

và đào tạo một số năm chưa bảo đảm tối thiểu 

20% tổng chi ngân sách nhà nước. Cơ cấu chi 

chủ yếu cho chi thường xuyên, giai đoạn 

2013-2024, tỷ lệ chi thường xuyên bình quân 

chiếm 82,4% tổng chi NSNN cho giáo dục, 

chi đầu tư chỉ chiếm 17,6%. Số chi đầu tư này 

rất thấp, chưa đáp ứng được nhu cầu rất cấp 

                                           
4 Nghị quyết số 29-NQ/TW. 
5 Kết luận số 91-KL/TW.  
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nguồn lực đầu tư cho giáo dục và 

đào tạo; tập trung tháo gỡ những 

vướng mắc trong cơ chế tự chủ tài 

chính đối với các cơ sở giáo dục, 

đào tạo công lập6.  

Theo Điều 96 Luật Giáo dục 

2019, Nhà nước ưu tiên hàng đầu 

bố trí ngân sách cho giáo dục, bảo 

đảm ngân sách nhà nước chi cho 

giáo dục, đào tạo tối thiểu là 20% 

tổng chi ngân sách nhà nước 

thiết cho đầu tư mới và cải tạo, nâng cấp cơ 

sở vật chất của các cơ sở giáo dục. Bình quân 

10 năm gần đây, chi ngân sách nhà nước cho 

giáo dục đại học chỉ chiếm 0,9% trong tổng 

chi NSNN, trong đó năm 2024 chỉ chiếm 

0,61%, thấp hơn nhiều so các nước OECD và 

một số nước khu vực ASEAN. 

Hiện nay Bộ Tài chính chưa công khai 

số chi ngân sách đầu tư cho giáo dục, vì vậy 

bổ sung quy định Quy định tỷ lệ chi tối thiểu 

20% tổng chi NSNN cho giáo dục, trong đó 

chi đầu tư phát triển không thấp hơn 5% và 

chi cho giáo dục đại học không thấp hơn 3% 

tổng chi NSNN cho giáo dục và đào tạo để 

đảm bảo công khai số chi đầu tư cho giáo dục 

và công khai số chi chi cho giáo dục đại học. 

Chính sách nhằm chấm dứt tình trạng phân bổ 

ngân sách không đạt mục tiêu, đảo ngược xu 

thế suy giảm đầu tư cho giáo dục đại học, tạo 

nguồn lực tài chính ổn định và nền tảng để các 

trường đại học nâng cao chất lượng, đẩy mạnh 

nghiên cứu khoa học. 

Quy định này cũng đáp ứng yêu cầu đầu tư 

ổn định, lâu dài cho giáo dục và giáo dục đại 

học. Việc ấn định tỷ lệ tối thiểu tạo khung 

pháp lý cho triển khai thực hiện, tránh tình 

                                           
6 Kết luận số 91-KL/TW; Chỉ thị số 37-CT/TW, ngày 06/6/2014 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của đảng đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao.  
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trạng thiếu quan tâm của Nhà nước về đầu tư 

làm ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục. 

22.  Trong các văn bản của đảng 

(NQ số 19-NQ/TW ngày 25 

tháng 10 năm 2017 về tiếp tục đổi 

mới hệ thống tổ chức và quản lý, 

nâng cao chất lượng và hiệu quả 

hoạt động của các đơn vị sự 

nghiệp công lập) đã yêu Ngân 

sách nhà nước Nhà nước chăm lo, 

bảo đảm cung cấp dịch vụ sự 

nghiệp công cơ bản, thiết yếu, 

nâng cao khả năng tiếp cận và 

chất lượng dịch vụ sự nghiệp 

công, xác định các dịch vụ sự 

nghiệp công do ngân sách nhà 

nước phải bảo đảm, nhất là đối 

với vùng sâu, vùng xa, vùng đồng 

bào dân tộc thiểu số, vùng điều 

kiện kinh tế - xã hội khó 

khăn; Đẩy mạnh việc thực hiện 

cơ chế tự chủ, xã hội hoá, trước 

hết là các cơ sở giáo dục đại học, 

giáo dục nghề nghiệp  

 

Khoản 2 Điều 8 

2. Ngân sách nhà nước ưu tiên 

bố trí cho giáo dục mầm non, phổ 

thông, giáo dục ở vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và các 

nhóm yếu thế; đồng thời bảo đảm đầu 

tư thích đáng cho giáo dục đại học, 

giáo dục nghề nghiệp và giáo dục 

thường xuyên theo định hướng phát 

triển nhân lực chất lượng cao, đáp ứng 

yêu cầu đổi mới sáng tạo, khoa học - 

công nghệ. 

 

Trước đây quan điểm của Đảng cũng đã chăm 

lo, bảo đảm cung cấp dịch vụ sự nghiệp công 

cơ bản, thiết yếu, dịch vụ công đối với vùng 

sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, 

vùng điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn. Nhà 

nước đã quan tâm đầu tư các lĩnh vực giáo dục 

mầm non phổ thông, giáo dục các vùng kho 

khăn, nhưng mức độ càn hạn chế, nhiều học 

sinh gia đình khó khăn, học sinh vùng sâu 

vùng xa vẫn phải đóng học phí, đến nay Nhà 

nước đã có chủ trương miễn học phí đối với 

toàn bộ học sinh mầm non phổ thông, thực 

hiện phổ cập giao dục cho trẻ 3- 5 tuổi,…vì 

vậy cần đưa vào Nghị quyết để ưu tiên bố trí 

nguồn lực thực hiện chính sách miễn học phí, 

chính sách phổ cập,… đối với giáo dục mầm 

non phổ thông     

Đối với giáo dục giáo đại học, giáo dục nghề 

nghiệp, quan điểm của Đảng (NQ 19)  là đẩy 

mạnh việc thực hiện cơ chế tự chủ, xã hội hoá, 

vì vậy cơ bản các có ở giáo dục giáo đại học, 

giáo dục nghề nghiệp rất khó khăn, nguồn lực 

đầu tư thấp, vì vậy rất khó thực hiện mục tiêu 

chiến lược phát triển giáo dục đại học giáo dục 

nghề nghiệp đã đề ra. Vì vậy cần đưa vào 

Nghị quyết để ưu tiên đầu tư. 
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Quy định này thể hiện sự quan tâm, nhằm bảo 

đảm công bằng, cơ hội tiếp cận giáo dục cho 

mọi người dân. Việc ưu tiên bố trí ngân sách 

cho giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục ở 

vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và các 

nhóm yếu thế góp phần tiếp tục giảm nguy cơ 

gia tăng khoảng cách phát triển giáo dục giữa 

các vùng miền, các nhóm dân cư, hướng đến 

mục tiêu công bằng xã hội và phát triển bền 

vững.  

Bên cạnh đó, quy định nhằm cụ thể hóa thực 

hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về ưu 

tiên giáo dục phổ cập và giảm bất bình đẳng 

tại các Nghị quyết 29, Nghị quyết 71,… 

Ngoài ra, quy định này cũng nhằm đáp ứng 

yêu cầu phát triển nhân lực chất lượng cao, 

khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

Nhà nước cần bảo đảm đầu tư thích đáng cho 

giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp và 

giáo dục thường xuyên, bởi đây là khâu quyết 

định đến chất lượng nguồn nhân lực quốc gia. 

Phát triển nhân lực trình độ cao là điều kiện 

then chốt để thúc đẩy đổi mới sáng tạo, nghiên 

cứu khoa học, ứng dụng công nghệ, nâng cao 

năng lực cạnh tranh và tự chủ của nền kinh tế 

trong bối cảnh hội nhập quốc tế. Khẳng định 

vai trò chủ đạo của Nhà nước trong định 

hướng chiến lược, kiến tạo phát triển và cung 
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cấp nguồn lực7. Đồng thời, Bảo đảm cân đối 

giữa mục tiêu công bằng và mục tiêu phát 

triển. Chính sách ưu tiên phân bổ ngân sách 

vừa hướng tới công bằng trong tiếp cận giáo 

dục (không để ai bị bỏ lại phía sau), vừa 

hướng tới nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực cho phát triển đất nước trong giai đoạn 

mới. Chính sách là sự cân bằng cần thiết giữa 

nhiệm vụ an sinh xã hội và yêu cầu phát triển 

nhanh, bền vững dựa trên tri thức, khoa học - 

công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

 Ngoài ra, quy định này để đảm bảo triển 

khai thực hiện thành công các nhiệm vụ giải 

pháp mới đột phá quy định tại Nghị quyết số 

71-NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát 

triển giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số 

281/NQ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ 

ban hành Chương trình hành động của Chính 

phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW của 

Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và 

đào tạo 

23.  Luật Ngân sách nhà nước 

Luật Đầu tư công 

Luật Khoa học và Công nghệ 

Luật Giáo dục Đại học 

Luật Giáo dục… 

 

Khoản 3 Điều 8 

3. Nhà nước xây dựng cơ chế tài 

chính để: 

a) Bảo đảm điều kiện cần thiết 

để thực hiện chính sách giáo dục bắt 

Ngoài ra, quy định này để đảm bảo triển khai 

thực hiện thành công các nhiệm vụ giải pháp 

mới đột phá quy định tại Nghị quyết số 71-

NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển 

giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số 281/NQ-

CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ ban hành 

                                           
7 Nghị quyết 29-NQ/TW và các nghị quyết khác của Đảng có liên quan xác định vai trò của Nhà nước “thống nhất quản lý” và “chủ đạo trong đầu tư phát triển” đối với giáo dục. 
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buộc hết trung học cơ sở vào năm 

2030; hoàn thành phổ cập trung học 

phổ thông và tương đương vào năm 

2035; 

b) Phân bổ ngân sách nhà nước 

cho các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp dựa trên sứ 

mạng, chất lượng và hiệu quả theo cơ 

chế thống nhất trong toàn ngành;  

c) Ưu tiên đặt hàng, giao nhiệm 

vụ đối với các ngành, lĩnh vực trọng 

điểm theo kết quả đầu ra; đặt hàng, 

giao nhiệm vụ đào tạo giáo viên, giảng 

viên giáo dục nghề nghiệp từ ngân 

sách nhà nước; 

d) Bảo đảm có nguồn ngân sách 

riêng trong chi thường xuyên và đầu 

tư phát triển để tăng cường đầu tư, hỗ 

trợ các nhiệm vụ khoa học - công 

nghệ, đổi mới sáng tạo trong giáo dục; 

đ) Bố trí kinh phí cho các hoạt 

động giáo dục văn hóa, xã hội, thể 

thao, quốc phòng - an ninh và ngoại 

Chương trình hành động của Chính phủ thực 

hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW của Bộ Chính 

trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 

Đây là chính sách đột phá, khai thông điểm 

nghẽn lớn về nguồn lực cho phát triển giáo 

dục đại học, phát triển nghiên cứu khoa học 

công nghệ. Việc ban hành cơ chế tài chính đặc 

biệt này là bước thể chế hóa quan điểm, chủ 

trương của Đảng, bảo đảm đồng bộ, khả thi 

trong triển khai. Chính sách giúp làm tốt vai 

trò điều tiết, định hướng của Nhà nước trong 

đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát 

triển các cơ sở đào tạo trọng điểm và nhân lực 

chất lượng cao, thúc đẩy khoa học - công 

nghệ, đổi mới sáng tạo trong giáo dục. Bên 

cạnh đó việc  bảo đảm nguồn lực cho khoa 

học – công nghệ và đổi mới sáng tạo trong 

giáo dục là rất quan trọng, hoạt động khoa học 

– công nghệ, đổi mới sáng tạo trong giáo dục 

không chỉ góp phần nâng cao chất lượng đào 

tạo mà còn trực tiếp đóng góp vào phát triển 

kinh tế tri thức, chuyển đổi số, nâng cao năng 

lực cạnh tranh quốc gia.  Tuy nhiên, đặc thù 

của hoạt động này đòi hỏi nguồn lực ổn định, 

lâu dài, cả trong chi thường xuyên và chi đầu 

tư phát triển. Do đó, cần thiết phải quy định 

một nguồn ngân sách riêng, tách biệt, để bảo 

đảm sự liên tục, tránh phụ thuộc hoàn toàn vào 

các nguồn kinh phí ngắn hạn, không ổn định. 
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ngữ để hội nhập quốc tế, quảng bá 

hình ảnh, nâng cao vị thế quốc gia. 

 

Nhà nước có chính sách đảm bảo các cơ sở 

giáo dục đại học công lập đạt chuẩn tối thiểu 

để duy trì và đảm bảo chất lượng đảo tạo phục 

vụ nhân lực quốc gia. Đối với các ngành đào 

tạo thuộc lĩnh vực chiến lược, công nghệ lõi, 

kỹ thuật, Nhà nước có chính sách hỗ trợ tài 

chính, ngân sách để đào tạo theo đặt hàng giao 

nhiệm vụ. 

 

24.  Các Dự án đầu tư công liên quan 

giáo dục hiện nay đang thực hiện 

theo quy định của Luật Đầu tư 

công và các Nghị định hướng dẫn 

thi hành. 

 

 

Khoản 4 Điều 8 

4. Khuyến khích xã hội hóa, 

huy động nguồn lực hợp pháp từ tổ 

chức, cá nhân trong nước và nước 

ngoài để phát triển giáo dục; bảo đảm 

nguyên tắc công khai, minh bạch, tiết 

kiệm, hiệu quả; đồng thời cho phép áp 

dụng cơ chế, thủ tục rút gọn đối với 

một số dự án đầu tư công quan trọng 

trong lĩnh vực giáo dục. 

 

Mặc chù, Nhà nước giữ vai trò chủ đạo. Tuy 

nhiên, nguồn lực ngân sách nhà nước hạn chế, 

cần lấy đầu tư công là vốn mồi, dẫn dắt, thu 

hút thêm nhiều nguồn lực xã hội cho hiện đại 

hóa toàn diện hệ thống giáo dục quốc dân.  

Việc khuyến khích xã hội hóa, huy động 

nguồn lực hợp pháp từ tổ chức, cá nhân trong 

nước và nước ngoài sẽ tạo thêm nguồn tài 

chính, cơ sở vật chất, công nghệ và kinh 

nghiệm quản lý để nâng cao chất lượng, đa 

dạng hóa loại hình giáo dục. Ngoài ra, hoạt 

động xã hội hóa trong giáo dục liên quan trực 

tiếp đến lợi ích của người học, cộng đồng và 

Nhà nước, nên cần có nguyên tắc rõ ràng để 

tránh tiêu cực, lãng phí, thất thoát. Quy định 

bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch, tiết 

kiệm, hiệu quả giúp tăng niềm tin xã hội, bảo 

đảm tính bền vững của các dự án giáo dục.  
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Ngoài ra, các dự án đầu tư công trong lĩnh vực 

giáo dục có nhiều nhiệm vụ tính đổi mới, sáng 

tạo, hàm lượng khoa học, công nghệ cao, đòi 

hỏi tiến độ nhanh để kịp thời. Do đó, quy định 

cho phép áp dụng cơ chế, thủ tục rút gọn đối 

với một số dự án quan trọng sẽ giúp rút ngắn 

thời gian chuẩn bị, sớm đưa công trình vào sử 

dụng, nâng cao hiệu quả đầu tư công, tạo đột 

phá trong triển khai các dự án giáo dục quan 

trọng. Việc kết hợp huy động nguồn lực xã hội 

với cơ chế đầu tư công hiệu quả, linh hoạt sẽ 

tạo điều kiện thúc đẩy giáo dục phát triển 

đồng bộ, bền vững, phù hợp với xu thế toàn 

cầu hóa và hội nhập quốc tế. Quy định phù 

hợp với chủ trương định hướng phát triển giáo 

dục của Đảng và Nhà nước (Nghị quyết 29, 

Nghị quyết 71…) và làm sâu sắc hơn vai trò, 

quan hệ của Nhà nước, xã hội và thị trường 

đối với giáo dục. 

Ngoài ra, quy định này để đảm bảo triển khai 

thực hiện thành công các nhiệm vụ giải pháp 

mới đột phá quy định tại Nghị quyết số 71-

NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển 

giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số 281/NQ-

CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ ban hành 

Chương trình hành động của Chính phủ thực 

hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW của Bộ Chính 

trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo 
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25.  Chưa quy định 

 

Khoản 5 Điều 8 

5.  Nhà nước bảo đảm ngân sách 

trung ương để cung cấp miễn phí sách 

giáo khoa cho học sinh các cơ sở giáo 

dục phổ thông công lập, phấn đấu 

hoàn thành mục tiêu này trước năm 

2030 và cung cấp miễn phí giáo trình, 

miễn học phí đối với môn Giáo dục 

quốc phòng và an ninh tại các cơ sở 

giáo dục đại học và giáo dục nghề 

nghiệp. 

 

Quy định này nhằm luật hóa quy định tại 

nhóm nhiệm vụ, giải pháp số 5 của Nghị quyết 

số 71-NQ/TW. Chính sách góp phần giảm bớt 

gánh nặng tài chính cho xã hội, thể hiện sự 

quan tâm của Đảng và Nhà nước đối với giáo 

dục phổ thông, đảm bảo mọi học sinh có sách 

giáo khoa để học tập; thực hiện công bằng 

trong giáo dục, thể hiện sự quan tâm của Đảng 

và Nhà nước, đảm bảo mọi học sinh, không 

phân biệt hoàn cảnh, đều có đủ điều kiện học 

tập tối thiểu. 

Môn học GDQPAN là môn học đặc thù, là 

môn học duy nhất được quy định bởi luật8. 

Điều 4 Luật GDQPAN đã chỉ rõ mục tiêu của 

môn học là: “Điều 4. Mục tiêu giáo dục quốc 

phòng và an ninh 

Giáo dục cho công dân về kiến thức quốc 

phòng và an ninh để phát huy tinh thần yêu 

nước, truyền thống dựng nước và giữ nước, 

lòng tự hào, tự tôn dân tộc, nâng cao ý thức, 

trách nhiệm, tự giác thực hiện nhiệm vụ quốc 

phòng và an ninh, bảo vệ Tổ quốc Việt Nam 

xã hội chủ nghĩa”.  

Chỉ thị 12-CT/TW ngày 03/5/2007 của Bộ 

Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác giáo dục quốc phòng và an 

ninh trong tình hình mới đã chỉ rõ “Giáo dục 

                                           
8 Luật Giáo dục quốc phòng và an ninh số 30/2013/QH13 
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quốc phòng, an ninh là một bộ phận của nền 

giáo dục quốc dân, việc phổ cập và tăng 

cường giáo dục quốc phòng, an ninh là nhiệm 

vụ chung của Đảng, Nhà nước và toàn xã hội, 

phải được chỉ đạo, tổ chức thực hiện chặt chẽ, 

thống nhất từ Trung ương đến địa phương 

bằng các hình thức phù hợp với từng đối 

tượng, kết hợp giáo dục thường xuyên với giáo 

dục tập trung, có trọng tâm, trọng điểm, chú 

trọng giáo dục lòng yêu nước, yêu chủ nghĩa 

xã hội, lịch sử truyền thống của Đảng, của 

dân tộc, lòng tự tôn dân tộc, ý thức sống và 

làm việc theo pháp luật, trong đó xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa là 

trách nhiệm và nghĩa vụ của mọi công dân,” 

Khoản 2 Điều 36 Luật Giáo dục Đại học (đã 

được sửa đổi, bổ sung) quy định Bộ Giáo dục 

tổ chức biên soạn giáo trình GDQPAN để sử 

dụng chung trong các cơ sở giáo dục đại học 

nhưng không quy định việc phát hành giáo 

trình như thế nào nên không có cơ sở pháp lý 

để tổ chức phát hành giáo trình môn học. 

Từ những lý do nêu trên, việc cung cấp miễn 

phí giáo trình, miễn học phí môn học 

GDQPAN, môn học giáo dục lòng yêu nước, 

yêu chủ nghĩa xã hội, lịch sử truyền thống của 

đảng, của dân tộc là hết sức cần thiết đáp ứng 

yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình 

hình mới. 
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26.  - Quy định liên quan đến diện 

tích tối thiểu, quy chuẩn, tiêu 

chuẩn cơ sở vật chất của các cơ 

sở giáo dục hiện đang thực hiện 

theo các quy định tại Thông từ số 

13/2020/TT-BGDĐT ngày 

26/5/2025 của Bộ trưởng Bộ 

GDĐT ban hành Quy định tiêu 

chuẩn cơ sở vật chất các trường 

mầm non, tiểu học, trung học cơ 

sở, trung học phổ thông và 

trường phổ thông có nhiều cấp 

học. Theo đó, các diện tích tối 

thiểu, quy chuẩn, tiêu chuẩn cơ 

sở vật chất được thực hiện theo 

các quy định liên quan đến tiêu 

chuẩn, quy chuẩn của Luật quản 

lý tài sản công và các Nghị định 

hướng dẫn thi hành. 

- Điều 97 Luật Giáo dục năm 

2019 quy định Ưu tiên đầu tư tài 

chính và đất đai xây dựng trường 

học: “Bộ, cơ quan ngang Bộ, Hội 

đồng nhân dân và Ủy ban nhân 

dân các cấp có trách nhiệm đưa 

việc xây dựng trường học, công 

trình thể dục, thể thao, văn hóa, 

nghệ thuật phục vụ giáo dục vào 

quy hoạch, kế hoạch phát triển 

Khoản 6 Điều 8 

6. Chính phủ quy định cơ chế 

ưu đãi đầu tư vượt trội cho giáo dục, 

bao gồm: 

a) Quy định diện tích tối thiểu, 

quy chuẩn, tiêu chuẩn cơ sở vật chất 

giáo dục từng bước tiệm cận khu vực, 

quốc tế; 

b) Ưu tiên quỹ đất sạch, giao đất 

sạch cho phát triển giáo dục; cho phép 

chuyển đổi phù hợp mục đích sử dụng 

đất sang đất giáo dục; 

c) Thực hiện miễn, giảm tiền sử 

dụng đất, tiền thuê đất, thuế sử dụng 

đất đối với cơ sở giáo dục trong nước 

theo quy định của pháp luật, phù hợp 

khả năng cân đối ngân sách; 

d) Không áp dụng thuế thu nhập 

doanh nghiệp đối với cơ sở giáo dục 

công lập, cơ sở giáo dục tư thục hoạt 

động không vì lợi nhuận theo quy định 

pháp luật thuế hiện hành; 

e) Ưu tiên sử dụng trụ sở cơ 

quan nhà nước dôi dư sau sắp xếp cho 

Các quy định này nhằm luật hóa quy định tại 

nhóm nhiệm vụ, giải pháp số 2 của Nghị quyết 

số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025. Đây là các 

chính sách đột phá về nguồn lực đầu tư, tạo 

động lực và không gian mới cho phát triển 

giáo dục. Các cơ sở giáo dục hiện nay còn gặp 

nhiều khó khăn về tiếp cận đất đai, tín dụng ưu 

đãi, chính sách ưu đãi thuế…  

Thực tế, nhiều địa phương thiếu quỹ đất dành 

cho giáo dục, dẫn đến quá tải, thiếu trường 

lớp, đặc biệt ở đô thị lớn và khu công nghiệp. 

Do vậy, việc ưu tiên quỹ đất sạch, cho phép 

chuyển đổi mục đích sử dụng đất phù hợp để 

phát triển giáo dục sẽ bảo đảm quỹ đất lâu dài, 

ổn định cho lĩnh vực giáo dục, đáp ứng nhu 

cầu đất đai cho phát triển giáo dục.  

Ngoài ra, quy định này cũng nhằm giảm gánh 

nặng chi phí, khuyến khích đầu tư vào giáo 

dục. Các cơ sở giáo dục, đặc biệt là cơ sở 

ngoài công lập, thường gặp khó khăn về chi 

phí mặt bằng, đất đai. Cơ chế miễn, giảm tiền 

sử dụng đất, tiền thuê đất, thuế sử dụng đất 

giúp giảm chi phí cố định, tạo điều kiện để cơ 

sở tập trung nguồn lực cho nâng cao chất 

lượng đào tạo. Quy định cũng sẽ khuyến 

khích cơ sở giáo dục không vì lợi nhuận và 

bảo đảm công bằng chính sách. Việc không áp 

dụng thuế thu nhập doanh nghiệp đối với cơ 

sở giáo dục công lập, cơ sở tư thục hoạt động 
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kinh tế - xã hội của ngành và địa 

phương; ưu tiên đầu tư tài chính 

và đất đai cho việc xây dựng 

trường học và ký túc xá cho học 

sinh, sinh viên trong kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội” 

- Luật Thuế thu nhập doanh 

nghiệp năm 2008 (sửa đổi, bổ 

sung năm 2013)  chỉ quy định 

miễn thuế với “Khoản tài trợ 

nhận được để sử dụng cho hoạt 

động giáo dục” (khoản 7 Điều 

4);  phần thu nhập không chia của 

cơ sở thực hiện xã hội hóa trong 

lĩnh vực giáo dục - đào tạo, lĩnh 

vực xã hội hóa khác để lại để đầu 

tư phát triển cơ sở đó theo quy 

định của luật chuyên ngành về 

lĩnh vực giáo dục - đào tạo” 

(Khoản 10 Điều 4); 

- Luật Thuế thu nhập doanh 

nghiệp năm 2025 (có hiệu lực từ 

ngày 01/10/2025) đã bổ sung đối 

tượng liên quan đến giáo dục 

được miễn thuế thu nhập doanh 

nghiệp, bao gồm: (1) Thu nhập từ 

hoạt động giáo dục nghề nghiệp, 

đào tạo nghề nghiệp dành riêng 

cho người dân tộc thiểu số, người 

cơ sở giáo dục; cho phép cho thuê 

công trình thuộc sở hữu nhà nước đối 

với cơ sở giáo dục tư thục theo quy 

định của pháp luật. 

 

không vì lợi nhuận vừa khuyến khích mô hình 

giáo dục phi lợi nhuận, vừa tạo công bằng 

trong chính sách thuế. Đây là động lực để các 

nhà đầu tư, tổ chức xã hội, cá nhân tham gia 

phát triển giáo dục vì lợi ích cộng đồng. 

Việc quy định ưu tiên sử dụng trụ sở cơ quan 

nhà nước dôi dư sau sắp xếp cho cơ sở giáo 

dục; cho phép cho thuê công trình thuộc sở 

hữu nhà nước đối với cơ sở giáo dục tư thục 

theo quy định của pháp luật nhằm sử dụng 

hiệu quả tài sản công, tránh lãng phí. Thực tế 

hiện nay còn nhiều trụ sở, công trình nhà nước 

dôi dư sau sắp xếp bộ máy. Nếu được ưu tiên 

bố trí cho cơ sở giáo dục sẽ vừa tận dụng hiệu 

quả tài sản công, vừa giải quyết nhu cầu cơ sở 

vật chất cho giáo dục. Cơ chế cho thuê công 

trình thuộc sở hữu nhà nước cho cơ sở giáo 

dục tư thục cũng tạo thêm nguồn lực, tăng 

hiệu quả khai thác, đồng thời thúc đẩy phát 

triển đa dạng loại hình trường lớp. 
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khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh 

đặc biệt, đối tượng tệ nạn xã hội.; 

(2) Khoản tài trợ nhận được để sử 

dụng cho hoạt động giáo dục; (3) 

Phần thu nhập không chia của cơ 

sở thực hiện xã hội hóa trong lĩnh 

vực giáo dục - đào tạo; (4) Tổ 

chức khoa học và công nghệ công 

lập, cơ sở giáo dục đại học công 

lập hoạt động không vì mục tiêu 

lợi nhuận được miễn thuế theo 

quy định của Chính phủ. 

27.   Điểm a, Khoản 4, Điều 3 Nghị 

định số 201/2025/NĐ-CP ngày 

11 tháng 7 năm 2025 của Chính 

phủ quy định chức năng, nhiệm 

vụ và quyền hạn của Đại học 

quốc gia và các quy định của 

pháp luật có liên quan quy định: 

“a) Đại học quốc gia là đơn vị dự 

toán cấp I được Thủ tướng Chính 

phủ giao dự toán ngân sách; thực 

hiện quản lý thống nhất việc phân 

bổ, giao dự toán ngân sách cho 

các đơn vị thành viên, đơn vị 

thuộc và trực thuộc đại học quốc 

gia; chịu trách nhiệm về công tác 

kế toán, quyết toán ngân sách của 

Khoản 7 Điều 8 

7. Giám đốc Đại học Quốc gia 

Hà Nội và Giám đốc Đại học Quốc 

gia Thành phố Hồ Chí Minh được 

giao thẩm quyền, trách nhiệm như 

của người đứng đầu bộ, cơ quan trung 

ương trong việc quyết định chủ 

trương đầu tư, quyết định đầu tư các 

chương trình, dự án sử dụng vốn đầu 

tư công nguồn ngân sách nhà nước 

của đơn vị theo quy định của pháp 

luật về đầu tư công và quản lý, sử 

dụng tài sản công theo quy định của 

Quy định này nhằm tăng cường phân cấp cho 

Giám đốc Đại học Quốc gia, phát huy vị trí, 

vai trò đặc thù của 02 Đại học Quốc gia tương 

ứng với quy định về đơn vị dự toán cấp I của 

02 Đại học tại khoản 4 Điều 3 Nghị định số 

20/2025/NĐ-CP ngày 11/7/2025 của Chính 

phủ quy định chức năng, nhiệm vụ và quyền 

hạn của Đại học Quốc gia. 

Với mô hình tổ chức đặc thù, quy mô 

lớn, tập hợp nhiều trường đại học thành viên, 

việc trao thẩm quyền quyết định đầu tư và 

quản lý tài sản công trực tiếp cho Giám đốc là 

cần thiết để bảo đảm sự chủ động, kịp thời 

trong điều hành. Ngoài ra, theo quy định tại  

Luật Quản lý, sử dụng tài sản công, Thủ 

trưởng các cơ quan trung ương được giao 



41 

 

STT QUY ĐỊNH HIỆN HÀNH DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT THUYẾT MINH LÝ DO 

đại học quốc gia theo quy định 

của pháp luật về ngân sách nhà 

nước hiện hành”. 

- Khoản 12 Điều 4 Luật Ngân 

sách nhà nước 2025: “Đơn vị dự 

toán cấp I là đơn vị dự toán ngân 

sách được Thủ tướng Chính phủ 

hoặc Ủy ban nhân dân giao dự 

toán ngân sách”. 

pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản 

công. 

 

thẩm quyền quyết định đầu tư, quản lý và sử 

dụng tài sản công trong phạm vi dự toán ngân 

sách được giao. Việc trao thẩm quyền tương 

tự cho Giám đốc 02 Đại học Quốc gia vừa bảo 

đảm tính thống nhất trong hệ thống pháp luật, 

và phù hợp với địa vị pháp lý đặc biệt của hai 

ĐH này. 
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UBND TINH LAI CHAU 
SO GIAO PVC  VA DAO  TAO 

Se): 3030 /SGDDT-VP 
Ve viec tham gia Op)", Dn.  thao 
Nghi quyet cda QH ve viec ban 

hanh mot so co che, chinh sach dac 
din de thtrc hien dOt pha phat trien 

giao duc va dao tao 

CONG DOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM 
Doc lap - Tv' do -114nh phtic  

Lai Chau, ngay 23 thang 9 neim 2025 

Kinh 	Gido duc va Dao tao. 

Thirc hien Cong van s6 5742/BGDDT-PC, ngay 19/9/2025 dm b6 Giae 

duc va Dao tao ve viec de nghi g6p y Dg thao Nghi quy& cua Qu6c h6i ve viec 

ban hanh mot s6 co che, chinh sach d4c thn de thgc hien at pha phat trien gido 

duc va dao tao. 

Sau khi trien khai nghien cuu Dg thao Nghi guy& cua Qu6c h6i ve viec 

ban hanh mot s6 co che, chinh sach dac thin a thgc hien d6t pha phat trien gido 

duc va dao tao, So Gido dye va Dao tao tinh Lai Chau nhat tri voi Dg thao. 

SO Gido duc va Dao tao tinh Lai Chau kink giri B6 Gido duc va Dao tao 

tong hop./. 

No'i nhein: 
- ten; 
- Lanh dao S& GDDT; 
- Luu: VT, VP. 



No'i nhein: 
- Nfar tren; 
- UBND tinh (de b/c); 
- Ban Giam d& (de b/c)); 
- Ltru: VT, KHTC. 

T4 Hiing Li u 

Q. GIAM DOC 

UBNDTINH THANH HOA 
SO GIAO DK VA DAO TAO 

S6: 3527 /SGDDT-KHTC 
V/v gop y ,Dg 	Nghi guy& .cita. 
Quoc hOi ye viec ban hanh mot so co.  
the chinh sach dac thn thgc hien dot 
pha pilaf trien giao duc va dao tao. 

CONG HOA XA HOT CHU NGHiA Vit,T NAM 
DOc lap - Tir do - 1-14nh phfic 

Thanh I-16a, ngay23 thang 9 nenn 2025 

Kinh giri: BO Gia.o duc va Dao tao. 

Thvc hien Cong van so 16172/UBND-VHXH ngdy 22 thang 9 nam 2025 

cua UBND tinh Thanh H6a ve viec giao tham gia y kien g6p y Dv thao Nghl quy6t 

cua Qu6c hOi ve viec ban hanh mot so cc r 	chinh sach dac tint thuc hien Opt 

pha phat trien gido duc va dao tao. Sau khi nghien cfru cac dtr thao Nghl quyet, 

To• trinh va Bao cao, Si Giao duc va Dao tao Thanh H6a thOng nhat vari Dirx than 

Nghl quy& dia. Qu6c-hOi ve viec ban hanh met so"' coc che,chinh sach dac thu thvc 

hien dOt pha phat trien gido due va dao tao do BO Gido duc va Dao tao chtfan bl. 

Tren day la y kien cua So Gido duc va Dao tao Thanh Hoa de nghl BO Gido 

duc va Dao tao tong hop theo quy 



UBND TINH GIA LAI 	CONG 116A XA HOI CHU NGHiA VItT NAM 
SO GIAO DUC VA. DAO TAO 	DOc lap - Tv do - 119.nh pink 

S6: 1399 /SGDDT-VP 

V/v gop y dicr thao Nghi quyet 
dm Quoc hOi ye viec ban hanh 

mot se co che, chinh sach d'ac thu 
de &Arc hien dOt pha phat trien 

gido dnc va dao tao 

Gia Lai, ngay 23 thang 9 neing 2025 

Kinh 	Giao duc va Dao tao 

Thge hien Cling van so 5742/I3GDDT-PC ngay 19/9/2025 dm BO Gido due 
va Dao tao ve viec de nghi gop y dir thao Nghi quyect eita Quo'c h()i ve v* ban 
hanh mot s6 ca eh& chinh skit dae thu de dux hien di5t pha phat triCn gido due 
va dao tao; 

So Gido due va Dao tao tinh Gia Lai thong nhat 	du than Nghi 
quy& cua Qu6e 11(5i ve vie;e ban hanh mot so co che% chinh saeh dae tilu de thge 
hi'Cn c/Ot pha phat tri6n gido due va ciao tao. 

SO' Gido due Va. Dao tao tinh Gia Lai kinh giri BO Gido due va Dao tao tong 
bap trinh Quoc e NI thong qua theo quy dinh./. 

No'i nht:zn: 
- Nth/ tren; 
- Giam ctoc Sc (bao cao); 
- Cac Pho Giam ctoc Sit 
- Lim: VT, 

KT. GIAM DOC 

 

Hang Van Phnng 



i Thi Thanh Binh 

UBND TINH TUYEN QUANG 
SO GIAO DIN VA DAO TAO 

SO: 731 /SGDDT-VP 

V/v gop 3iDg thao Nghi quyet cna 
Quoc hOi ve viec ban hanh mot so co 

che, chinh sach dac thu de flute hien dOt 
pha phat trien giao chic va dao tao 

CONG HOA XA 110I CHU NGHIA VIET NAM 
DO lap - Tiy do - II4nh phlic 

Tuyen Quang, ngay 23 thang 9 nam 2025 

Kinh 	Be Gido dgc va Dao tao. 

Thgc hien Cong van so 5742/BGDDT-PC ngdy 19/9/2025 Oa BO Gido dgc 
va Dao tao ye viec,de nghi yip Dg thao Nghi quyet cna QuOc hei ye viec ban 
hanh met so che, chinh sach dac thu de dive hien dint pha pilot trien gido dgc 
va dao tao; 

Sau khi nghien ciru, Ser Giao chic va Dao tao tinh Tuyen Quang nhat tri \Teri 
Dg iliac, Nghi quyet cua Quoc Wei ye viec ban hanh met so ccr che, chinh sach dac 
thu de thgc hien detpha phat trien gido dgc va dao tao do Be Gido dgc va Dao tao 
chn tri xay Ong. 

SO.  Gido dgc va Dao tao tinh Tuyen Quang tran trong 

Nai nhezn: 
- Nhu tren; 
- GD, cac PGD So GD&DT; 
- Cac phong cong tac thuOc Sa GD&DT; 
- Ltru: VT, VP (Hi43). 
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UBND TINE DIEN BIEN 
SO GIAO DUC VA DAO TAO 

CONG HOA xAHo CHU NGHIA VItT NAM 
Do, c lap - Tg do - Hanh phtic 

Dien Bien, ngay 22 thong 9 /gam 2025 S6: 2850 /SGDIDT-ICHTC 

V/v tham gia y kien gop,y du than 
Quyet dinh phe duyet Chien ltrgc phat 
trien gido due giai doan 2021-2030, 

tam nhin den nam 2045 

Kinh 	131) Gido duc va Dao tao. 

Can cir Cong van so 5742/BGDDT-PC ngdy 19/9/2025 cua BO Gido duc 
va Dao tao ye viec,de nghi gap y 	thao Nghi guy& 	Quoc c hOi viec ban 
hanh mot so coche, chinh sach dac thil de thuc hien do, t pha phat trien gido duc 
va dao tao. 

Tren co sec nghien ciru not dung du thao, d6i chieu voi thuc tien trien khai 
cac chinh sach an sinh xa hOi link Arc gido due va dao tao tren dia ban tinh Dien 
Bien, So' Giao duc va Dao tao tham gia y kien, cu the nhu sau: 

1. Tai Khoan 6, Dieu 3 (trang 3 - Xay dung dOi ngu nha giao) 

, a) Ni dung du than: Xay dung dOi ngu nha giao, can bO quan giao due 
du so luting, dung bO ye co.  cau, yang yang ye pham chat, gied ve chuyen mon, 
dat chuan khu Arc va quoc te; dap irng yeu cau doi mOi can ban, town dien va 
hOi nhap quoc te. 

b) NOi dung a nghi dieu chinh, ba sung: Xay dung va phat trien dOi ngu 
nha gido, can b0 quan ly gido duc boo dam du ve,so luting, dung bO ve co can, 
chuan boa, hien doi boa, viing yang pham chat chinh tri, ciao dire, co trinh 
cto chuyen mon, nghiep vu cao, dat chuan khu virc va quoc te; dap irng yeu cau 
dOi mai ,can ban, town dien gido dye va dao too, yeu eau chuyen doi so, hOi 
nhap quoc te va phat trien ben yang dal ntrae. 

2. Tai Khoan 2, Dieu 4 (trang 4 - Ngan sach nha nu& uu tier' phan b6) 

a) NOi ,dung du than: Ngan sach nha nu& tru tien 	tri cho giao duc 
mom non, pho thong, gido duc vimg cO dieu kien kinh te - xa hOi Mc biet kho 
khan, yang long boo dan tOc thieu so, mien niil. 

b) NOi dung de nghi dieu chinh, bO sung: BO sung quy dinh boo dam ty le 
phan bO tang them cho cac tinh bien gioi de thuc hien mix tieu kien co boa 
truang lOp, xay dung nha Ce ban tra,,nOi tria cho hoc sinh va giao vial; do thai 
uu tien bo tri kinh phi cho Oak trien ha tang so, trang thiet bi day hoc 6.  viing 
sau, vimg xa. 

3. Tai Khoan 2b, Dieu 5 (trang 5 - Chuang trinh, not dung phat trien gido due) 

a) NOi dung du thao: Cho phep mot so co so' giao (fix trang diem va fly 
ban nhan dan cap tinh thi diem trien khai chuong trinh giao (Inc Mi. mai nhu 
S lEM/STEAM, song ngir, qu6c 
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b) Nei dung a nghi dieu chinh, be sung: Be sung quy dinh cho phep cac 
tinh bien gioi, vfing dong bao dan tee thieu so &rev uu tien thi diem chuong 
trinh gido duc phfi hop veri dieu kien kinh to - xa hei cita dia phtrang, trong do 
chit tong tang cuang day tieng Viet, tieng clan tee thieu so va ngoai ngfr, gan 
voi gido duc kyr nang song va ky nang nghe nghiep thiet thuc. 

4. Tai Khoan 1, Dieu 6 (trang 6 - Chuyen d6i 	khoa hoc cong nghe va 
do▪  i mai sang tao trong gido due) 

a) Nei dung du than: Thi diem me hinh hop tac Nha nuarc - nha truang - 
doanh nghiep xay dung nen tang gido due quoc gia thong minh 

b) Nei dung de nghi dieu chinh, be sung: Be sung quy dinh uu tien 116 try 
cac co so.  gian due tai dia ban bien gieri, vUng dac biet kho khan ve ha tang cong 
nghe thong tin, trang thiet bi hoc tap, &rang truyen Internet; xay dung kho hoc 
lieu so da ngfr, bao dam hoc sinh, sinh vien Wing sau, yang xa dtryc tiep can 
binh (tang vai chuyen doi so quoc gia. 

5. Tai Khoan 3, Dieu 7 (trang 7 - Quy hoc bong quoc gia) 

a) Nei dung du than: Nhiem vg cua Quy la cap hoc bong tai nang, h6 try 
phat trien nhan lgc chat luting cao; khuyen khich, ho try hoc tap, nghien cur cfia 
hoc sinh, sinh vien, nha gido. 

b) Nei dung de' nghi dieu chinh, be' sung: Be sung quy dinh danh tY le hoc 
bo▪  ng uu tien cho hoc sinh, sinh vien cac tinh bien 	hai clan, Wing dac biet 
khO khan, nham tao dong luc hoc tap, nang cao co hei tiep can gido duc dai hoc 
va dao tao nghe cho con em dong bao dan tec thieu so. 

6. Tai Khoan 6, Dieu 8 (trang 8 - Hop tac quoc to trong gido duc va dao tao) 

r 	a) Nei dung du than: Cho pile") sinh vien quoc to lam vi'ec tai Viet Nam 
tai da 20 gier/tuan trong tiled gian hoc tap, nghien dm. 

b) Nei dung de nghi dieu chinh, be sung: Be sung quy dinh khuyen khich 
cac chuong trinh hop tac quoc te, lien ket dao tao trien khai tai cac co ser gido 
due & tinh bien giai, -yang kho khan, uu tien nganh nghe gan vai nhu can phat 
trien kinh to xa hei dia phuang, nham hang cao chat Wong nguon nhan luc tai 
cho va thfic day Wei nhap quoc to trong gido duc. 

Tren day lay kien cua So' Gian duc va Dao tao Dien Bien del_ vai du than 
Nghi quyet cua Quoc hei ve viec ban hanh met so co che, chinh sach dac thfi de 
thuc hien dot pha phat trien gido due va dao tao. SO Gian duc va Dao tao Dien 
Bien tran tong de nghi Be Gido due va dao tao xem xet, tong hop" 

Noi nhejn: 
- Nhtr tren; 
- UBND tinh (B/c); 
- Vu Phap the - ER) GDDT; 
- Lixu: VT, KHTC. 



4ng Xuan Phong 

UBND TiNH HUNG YEN 	CONG HOA XA Ho' CHU NGHIA VIET NAM 
SO GIAO DIJC VA DAO TAO 	Hoc lap - Tif do - 1-4nh phfic 

S6: 1081/SGDDT-KHIC 	Hung Yen, ngay 23 thang9 ncini 2025 
V/v tham gia y kienpg utak) Nghi ,  

quyet 	Quoc hei ye met so co che, 
chinh sach dac thu thuc hien dot 
pha phat trien giao due -Nth ciao tao 

Kinh 	Gido (Inc va Dao tao. 

Thgc hien Cong van so 5742/BGDDT-PC ngay 19/9/2025 cna BO Gido due 
va Dao tao ve viec de nghi Op ST D-kr than Nghi quyet cua Qu6c 	viec ban 
hanh mot so co che, chinh sach dac thii de thuc hien dOt pha phat trien giao due 
va dao tao; Cong van s6 1655/UBND-KGVX ngay 31/8/2025 dm Hy ban nhan 
dan tinh Hung Yen ye viec giao g6p y du than Nghi guy& cda Qu6c hOi ye AT* 
ban hanh mot so co che, chinh sach dac thii de thuc hien dOt pha phat trien gido 
duc va dao tao. 

, Can cir chirc nang, nhiem vu, sau khi nghien 	not dung Du tha.o Nghi 
quyet cua Qu'oc hOi ve mot so co che, chinh sach dac thin de thgc hien dOt pha 
phat trien giao duc va dao tao, Se/ Gido due va Dao tao Hung Yen nhat tri cao 
vOi toan bO not dung,cua Du than, dac bit la cac co che, chinh sach co tinh chat 
dac 	vuot tri nham than ger' diem nghen the che, thilc day &I_ moi sang tao, 
nang cao chat lirong va hi'eu qua phat trien giao due, dao tao, phii hop voi tinh 
than chi dao tai Nghi guy& s6 71-NQ/TW ngay 22/8/2025 dm BO Chinh tri. 

S6 Giao duc va Dao tao Hung Yen nhan thy day la mot chinh sach 16n, 
quan trong cua Dang va Nha nuac, the hien rO quyet tam chinh tri trong viec 
thuc hien dot pha phat trien gido due va dao tao - linh yuc then chat, nen tang 
cho phat trien ben viing dat nu6c. Vic ban hanh Nghi quyet se tao hanh lang 
pha.p lY can thiet 6 trien khai cac ma hinh, giai pha.p mai, &kg th6i huy dOng, 
sir dung hieu qua cac nguon luc xa hOi cho gido duc va dao tao. 

De nghi BO Gido due va Dao tao sam hoan thien cac not dung lien quan, 
trinh Chinh phu de trinh Qu6c hOi ban hanh Nghi quyet theo dung 10 trinh, bao 
dam tinh kha thi va kip tiled trien khai trong thuc tien./4/ 
No'i   T.GIAM DOC 
- Nhu ten; 	 GIA1VI DOC 
- Giam ctoc, PhO Giam dOc So.; 
- Luu: VT, P.KHTC, 



Dull Thoth NI.11 

CIAM DOC Co qutur Tinh Ken Tum 
'thing:an 4: 22./09:2025 tg:07:11 

UBND TINH QUANG NGAI 
SO GIRO DIJC VA EIA0 TAO 

St): 1152 /SGDDT-VP 
V/v gop y Dg than Nghi quyet 
cua Quoc hOi ve viec ban hanh 

mot so co the, chinh sach 
dac thu de thpc hien dot pha 

Oak trien gide, duc va dao tao 

CONG HOA xA.  HOI CHU NGIIIA VICT NAM 
Nic 14p - TIT do - Hph phtic 

Quang Ngai, ngay 22 thong 9 nom 2025 

Kinh 	BO Giao duc va Dao tao 

Thgc hien Cong van se) 5742/BGDDT-PC ngay 19 thong 9 nom 2025 cita 
BO Giao duc va Dao tao ve viec de nghi. gop y Dg iliac) Nghi quy& cua Queic hoi 
ve viec ban hanh mot so co.  che, chinh sach dac thu de thgc hien dOt pha phat 
trien giao duc va dao tao; Cong van se) 2707/UBND-KGVX ngay 22/9/2025 dm 
UBND tinh ve viec gop y dg thao Nghi quyet cua QuOc hoi ve viec ban hanh 
mot so co che, chinh sach dac flail de thgc hien dOt pha Oat trien gido duc va 
dao tao, 

Sau khi nghien can nOi dung Dg thao, So Giao duc va Dao tao tinh Quang 
Ngai tham gia gop y nhu sau: 

1. Co.  ban tilting nhat vo7 cac nOi dung trong Dg than Nghi guy& QuOc hOi 
ye viec ban hanh mot so ca che, chinh sach dac thu duac d xuat nham thgc hien 
dot pha phat trien giao dye va dao tao. 

2. De nghi xem xet, bi) sung tai diem a, khoan 5, dieu 3 mot so nOi dung sau: 

"a) Chinh phi) quy dinh che dO php,cdp uu doi dac 	dOi 	nha gido, 
boo dam mdc,t6i thieu theo Nghi quyet so 71-NQ/TW: 70% doi 	giao vier) 
mom non, pho thong; 30% doi ved nhan vien truOng hoc; 50% doi vOit nhan 
vien trtromg hoc va 100% d6i 	nha giao cong tac tai Wing co dieu kien 
kinh to - xa Wei d4c biet kilo khan. Co chinh sach d4c thit ye nha ding vu 
cho giao vien eking tax tai \rang dac biet kho khan". 

SO Giao duc va Dao tao kinh boo coo BO Gido duc va Dao tao xem xet./. 

Noz nhOn: 1C 
- Nhtr tren; 
- UBND t° (b/coo); 
- Lanh dao SO GDDT; 
- Luu: VT, VPNTDT. 

Doan Thanh Nhan 



UBND THANH PHO HAI PHONG CONG HOA VA HOI CHU NGHIA VItT NAM 
Sei GIAO  DUC VA. DAO TAO 

	
D4)c 14p - TIT do - II4nh phtic 

S0:6874 /SGDDT-VP 
V/v tham gia y kien Dix thao Nghi guy& 
cda,Quac hei ye viec ban hanh met so co 
che, chinh sach dac MU de thgc hien det 

pha phat Mien gide duc va dao tao 

Hai Phong, nggy 22 thong 9 Want 2025 

Kinh 
- Be Giao duc va Dao tao. 
- Uy ban nhan dan thanh pho Hai Pheng. 

Thgc hien chi dao cita deng chi Ph6 Chit tich Uy ban nhan dan thanh pho 
Nguyen Minh Wing tai Van ban se 9081/VP-VX ngay 22/9/2025 ve viec gep 
dg thao Nghi guy& cua Quec hei ban hanh met s6 che, chinh sach d4c thil de 
thgc hien dot pha phat trien giao duc va dao tao, So Giao duc va Dao tao boo 
coo nhu sau: 

So' Grid() duc va Dao tao thong nhat ve str can thiet ban hanh Nghi guy& 
cua Quec hei de cu the hoa Nghi quyet se 71-NQ/TW cua Trung trong. Giao duc 
va dao tao dugc xac dinh la quec sach hang dau, guy& dinh tuong lai cua dan 
tec; vi vay, viec Quoc hei ban hanh Nghi quyet chuyen de nham tao dot pha cho 
linh vtrc nay la kip thoi va het sire quan tong. 

Ben canh do, So Giao duc va Dao tao kinh de nghi Be Gido due va Dao 
tao nghien ciru, be sung met se not dung sau trong Dix thao Nghi quyet: 

I. NOi dung de nghl bt:o sung 

I. T#i Di&i. 4 
Nghien cuu be sung co che, chinh sach theo huOng: Ddu tu' kinh doanh cc 

so ha tang dm cac ca gicio dye ciao too, ca giao duc nglYe nghiep; day tu' 
phat trien cac ca so' giao dye &to too, ca sa giao dye nghe nghiep ngogi tong 
lap 0' cac bac hoc: giao duc main non, giao duc pho thong, gicio duc nghe 
nghiep, gitio duc dai hoc la nganh, nghe dg-c biet u'u dai dau hr. 

L57 do: Theo Nghi dinh so 239/2025/ND-CP sira del, be sung Nghi dinh 
se 31/2021/ND-CP Wrong dan Luat Dan tu, tai Diem 1, Muc IV, Phan B Phu luc 
Danh muc nganh, nghe uu dai dau tu, dac biet uu dad dau tu c6 quy dinh: "Ddu 
ttr kinh doanh ca sa hg tang cita cac ca sa giao duc dgo too, ca giao duc 
nghe nghiep; dau tie phat trien cac ca gicio duc ciao too, ca so' giao duc nghe 
nghiep ngogi tong lap a cac bac hoc.., gicio duc mam non, giao dye pho thong, 
giao duc nghe nghiep" nganh, nghe uu dai dau tu. Viec bo sung chinh sach 
neu tren se cai thien moi trueng dau to trong linh vgc giao due va dao tao; thdc 
day phat trien giao duc ngoai tong lap thong qua uu dai ve ddt dai, thue; qua do 



huy ding hien qua ngu6n lvc xa hOi de cfau to xay dung ha tang va phat trien he 
thong co' s6 gido duc, dao tao, gian duc nghe nghiep teen dia ban thanh pho. 

2. Tai Dieu 6 

De nghl b6 sung chinh sach 116 tro phat trien ha tang s6, nen tang dung 
chung, kho hoc lieu m6 cho s6 gido duc; uu tien vUng kho khan nhAm bao 
dam binh clang ea h'Oi hoc tap se; va thdc day chuyen d6i so trong gido duc. 

3. Tai Dieu 9 

Dv than yeu cau cac co quan, dia phuang "dinh ky ban cao Qu6c hOi" ve 
ket qua trien khai Nghi guy& nhung chua xac dinh m6c so ket, tong ket de 
chuyen h6a cac co the thi diem thanh luat. 

De righ1 b6 sung: "chinh phit to chirc sa kiet sau 03 nam, tong ket sau 05 
nam thwc hien Nghi quyet, bao cao Quac hai xem xet luat haa cac co' che, chinh 
sach dac thit co hieu qua." 

Ly do: Quy dinh phil hop thong le lap phap d6i voi chinh sach thi diem, 
tang cueng trach nhiem giai trinh va bao dam hieu qua giam sat tOi cao cua 
QuOc hOi. 

II. NiI dung de nghi dieu chinh 

1. Tai Dieu 5, khoin 2, diem b 

Cau hien tai: "Cho pile") mot s6 co so' gido chic trong diem va tJy ban nhan 
dan cap tinh thi diem trien khai chucmg trinh gido duc doi m6i, bao 
chucmg trinh tich hop, S lEM/STEAM, song ngfr, quOc toc; viec tham dinh, phe 
duyet chucmg trinh dugc thgc hien theo quy dinh cua BO trtrOng BO Giao duc va 
Dao tao." 

, 	De n i dieu chinh thanh: "Cho phep mot s ca gi ao dyc trong diem va 
Uy ban nhan dan cap tinh thi diem trien khai chtrang trinh giao dyc dai mai, 
bao gjm: chwang trinh tich hap, STEM/STEAM, song ngik, quac te; viec tham 
dinh, phe duyet chwang trinh th4c trach nhiem cfia Giam dac Giao dyc va 
Dao tao, theo quy dinh cita Bo trtrang Bo Giao duc va Dao tao." 

Lji do: Phil hop tinh than Nghi quyet s6 71-NQ/TW ve d'Ot pha gido due 
va dao tao gan 	phan cap, phan quyen, Wang cao Udell nhiem nguari dimg clan; 
dOng theri bao dam tinh th6ng nhat quan ly nha nu6c khi thvc hien theo quy 
dinh, tieu chuan do BO tnramg BO Giao duc va Dao tao ban hanh. 

2. Tai Dieu 3, khoan 4 

Cau hien tai: "Giam d6c So Gido duc va Dao tao la nhung ngueyi c6 
chuyen mon dao tao va c6 kinh nghiem phi hop nganh gido dac. " 



nghi dik chinh thanh: "Glom clac So' Gicio dye va Dao tao la ngtr61  có 
chuyen mon dao tao va co kinh nghie:m phi hop veti  nganh gicio clnc." 

So Gido chic va Dao tao kinh bao ca.() BO Giao duc va Dao tao, Uy ban 

nhan dan thanh phoc  Hai PhOng./. 

Nei nhOn: 
- Nhtr tren; 
- Lull: VT, VP. 



UBND TINH THAI NGUYEN 
Se% GIAO DUC VA DAO TAO 

CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VICT NAM 
DOc lap - Tg do - Hanh phiic 

Thai Nguyen, ngay 22 thang 9 nam 2025 S6: 1353 /SGDDT-TCHC 
V/v gop 3%,dg thao Nghi quy6t cda,  

Quoc hOi ve ban hanh mot so co che, 
chinh sach dac tha de thirc hien dOt pha 

phat trien gido duc va dao tao 

Kinh 	Phap che - BO Gido due va Dao tao 

Thirc hien Cong van so 5742/BGDDT-PC ngdy 19/9/2025 dm BO Gido duc va 
Dao tao ve viec de nghi gop y du thao Nghi quyet cua QuOc hei ve viec met so co: 
che, chinh sach dac alit de thgc hien det pha phat trien gia.o duc va dao tao; Cong 
van so 3340/UBND-KGVX ngay 20/9/2025 dm Uy ban nhan dan tinh ve viec gop 

du thao Nghi guy& dm Qurfic hei ve ban hanh met so cite, chinh sach clac du). 
de thgc hien dOt pha phat trien gian duc va ciao tao. 

Sau khi nghien ciru du than Nghi quyet va tong hop Y kien cua the don vii So 
Giao chic va Dao tao tinh Thai Nguyen coy kien nhu sau: 

1. Co ban nhat tri voi cac nei dung dm du than Nghi quyet. 
2. De nghi lieu chinh, 1)6 sung met nei dung flint sau: 

2.1. DOi voi khoan 4 Dieu 3 dg 'did° Nghi quyet: 

"4. Giam cl6c SO' Giao due va Dao too la nhieng ngtrai co chuyen mon dao tao 
va CO kinh nghiern phi hop vai nganh giao duc. Ca quan co tham quyen b6 nhiem  

lay y kien hiep v vai BO Giao duc va Dao tao &vac khi be; nhiem Giam doe Sa Giao  

due va Dao tao". 
De nghi be) cum tir: "Co' quan co tham quyen bo nhiem lay Y kien hiep y vai BO 

Gido due va Dao tao trtrac khi ba nhiem Giam d6c So.  Giao due va Dao too". 

L 'Y do: Quy dinh ve viec b6 nhiem doi voi Giam dOc So Gido duc va Dao tao 
hien nay phit hop vai tinh hinh thgc tien tai dia phuong, thong nhat veri cac So khac 
thuec UBND cap tinh va phit hop vai Nghi dinh so 150/2025/ND-CP ngay 
12/6/2025 cua Chinh phu, trong do tai diem a, khoan 1, Dieu 6 c6 neu: 

"a) Ngtrai hung dau so' Uy Uy ban nhan clan cap' tinh (sau day goi chung la 
Giam doe sa) do Chit tich Uy ban nhan dan cap tinh bo nhiem, chiu trach nhiem 
trisor Uy ban nhan dein, Chu tich Uy ban nhan dan cap tinh va truac phap luat ve 
thur hien char nang, nhiem vu, quyen han ciza so' theo Quy che lam vier va phan 
tong caa Uy ban nhan ckin cap tinh; " 

CAL don vi: So Tai chinh ; Sa Nt5i vu ; Sa Khoa hoc va C6ng ngh8 ; S& Y te, SO Van h6a, The thao va Du lich ; 
Dai hoc Thai Nguy8n ; Uy ban nhan dan cac xa, plutilrng. 



GIAM DOC 

Nguyen Ngne Tuan 
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2.2. Tai khoan 5, Dieu 3: Chinh sach nhan krc dac thO trong nganh gido duc: 

De nghi bO sung ph11 cap nghe dac thit d6i veri nha giao chuyen cong tac tit cac 
co sar gido duc den lam viec tai cac ca quan quan lY giao duc (BO Gido duc va Dao 
tao, 	Giao duc va Dao tao, Uy ban nhan dan cap xd...). 

Ly do: Nhang nha giao dtrac ltxa ch9n chuyen den ding tac tai cac co quan quan 
lY Oa° duc deu la nhang nha gido co kinh nghiem, có trinh do chuyen mon cao, c6 
nhieu thanh tich va c6 nhieu dong gop cho nganh gido duc. Khi dog tac tai cac co 
so giao duc thi dtrac huang pho cap to 70% den 100%,,khi chuyen den cong tac tai 
ca quan quan gido duc thi phv cap nay khong con, rat thi'et thOi cho del ngli nay 
ding ,nhtr rat khO khan trong viec huy dOng nhring nha gido gi6i, kinh nghiem 
chuyen sang lam viec tai cac co quan quan ly gido duc. 

Tren day lay kien tham gia cua S6 Gido duc va Dao tao tinh Thai Nguyen bao 
cao BO Giao duc va Dao tao./. 

Nei nhein: 
- Nhu tr'en; 
- UBND tinh 	ea.()); 
- Ban Giant doe Ser; 
- Luu: VT, VP.Thaovt. 



UBND TINH LANG SON 	LONG HOA XA HOI CHU NGHIA V4T NAM 
S0 GIAO DUC VA DAO TAO 	DOc 14p - Tv do - 'Iamb phOc 

s6:3693/SGDDT-HCTH 	 Lang Son, ngay 22 thcing 9 nam 2025 
V/v gop Sr chr thao Nghi ,quyet 	Quoc hei 
ye viec ban hanh met so co che, chinh sach 

dac thn de thtrc hien dOt pha pilaf hien 
gido duc va dao tao. 

Kinh giri: Be Giao due va Dao tao 

SO' Gido due va Dao tao tinh Lang San nhan dirge Cong van s6 
5742/BGDDT-PC ngdy 19/9/2025, 	dm B9 Giao duc va Dao tao ve viec de nghi 
gOp Duthao,Nglii quyet cua Quec hei ve viec ban hanh met se co che, chinh 
sach dac thu de thgc hien d9t pha phat trien gido due va dao tao. Sau khi nghien 
dix tha.o Nghi quyet, SO.  Gido due va Dao tao (GDDT) tinh Lang Son co ban nhat 
tri voi dir than Nghi quyet do B9 Gide due va Dao tao du tha.o va co met soy kien 
nhu sau: 

1. Gop y Khoin 3, Di&I 3 ve thAm quyhi cua Giam diic So.  GDDT 

Khoan 3, Dieu 3 Quy dinh "Giam d6c So GDDT co tham quyen tuyen dung, 
tiep nhan, dieu dong, thuyen chuyen, biet phai nha gido, can b9 quan ly gido due, 
nhan vien trong cac co so gido duc; quyet dinh bo nhiem, mien nhiem, dieu dong, 
each chirc ngueri dirng dau, cap phO cua ngiroi thing dau co so' giao due mam non, 
phe thong ten dia ban cap tinh". 

Quy dinh nay chua thong nhat vai Lujt T6 chirc chinh quyen dia phuong 
nam 2025 va nguyen tac phan cap quail ly hien hanh. Cu the: hien nay, tham quyen 
va bo nhiem can be quan ly cac tnrOng Mam non, Tien hoc, THCS thuec tham 
quyen cila Chia'  tich UBND cap xa, phuong. 

Viec tap trung town be nhiem vu nay ve cho Giam dee SO.  GDDT CO the gay 
qua tai cho SO, dong thai lam giam tinh chit dOng cua chinh quyen cap xa, phirOug. 

Kien nghi: Can quy dinh ro hon theo hirong: "Giam dee So GDDT chi" tri, 
ph8i hop veri Chia tich UBND cap xa phuong trong viec tiurc hien cong tac tuyen 
dung, sir dung va quart ly dei ngu nha gido, can be quail ly gide due tren dia ban 
tinh theo quy Binh ve phan cap cua Chinh phi", dam bao sar thOng nhat ye chuyen 
mon nhung van ton trong tham quyen quail 1y hanh chinh cua dia phuong". 

2. Gip y Khoin 4, Dieu 3 ve viec lay y kien hiep y cua BO GDDT khi 
be nhiem Giam doe So.  

Day la quy dinh can thiet de dam bao chAt Wong chuyen mOn,cila ngireri 
dung dau nganh gido due 	phucmg. Tuy nhien, can quy dinh r6 ye thOi gian 
phan hei y kien hiep y cua B9 GDDT (vi du: trong veng 15 hoac,30 ngdy lam viec 
hoc giao chinh 	quy dinh cu. the). Neu khong, quy trinh bo nhiem c6 the bi 
keo dai, anh hirong den cong tac dieu hanh cua dia phuong. 
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3. Gop Sr Diem a, Khoin 5, Dieu 3 ve chinh sach nhan ltyc 

Du thao Ngh1 quy& gang quy Binh: "a. Chinhphn quy dinh the (lo phy cap 
iru dal (lac thit dal vai nha giao, dam boo mice tot thieu theo Nghl quyet 71 -NQ/TW 

..., 100% (Poi yeti nha giao cong tac tai vitng co clieu kien kinh to - xti hOi clac  
biet kho khan". 

De ngh1 co quan soan than xem xet nghien ciru sira doi, b6 sung nhu sau: 
"a Chinh pha quy dinh the de phu cap tru dai dac thu doi vOi nha gido, dam bao 
mirc toi thieu theo Ngh1 quyet 71-NQ/TW 	, 100% doi vori nha gido cong tac 
tai vimg có dieu kien kinh to - xa hei dac biet khO khan va cong tac tai cdc tru-ong 
chuyen bier 

SO GDDT tinh Lang Son kinh gui Bo GDDT ding hop, bao cao theo quy 
dinh / 

Ndi nkin: 
- Nhu kinh gin; 
- GD, Pho GD S r GDDT; 
- Lim: VT, HCTH Rix) 



UBND TiNH DAK LAK 	CONG 110A XA HOI CHU NGHIA VItT NAM 
SO GIAO DUC VA LIAO TAO 	 Wicl4p - Tty do - II#nh phtic 

Se.): 801 /SGDDT-VP 
V/v gop 3"/• du thao Nghi quy& cilia 

Quoc hei ve viec ban hanh met SO co.  
che, chinh sach dac thn de thkrc hien dot 

pha phat trien gik dpc va dAo tao 

Dak Lak, ngay 23 thang 9 nam 2025 

Kinh giri: BO Giao dpc va Dao tao. 

Can cir cong van se 5742/BGDDT-PC ngay 19/9/2025 dm Be Gido dpc va Dao 
tao ye viec de nghi gop y dg than Nghi quyet cua Quoc hoi ve viec ban hanh met se 
co che, chinh sach dac thii de thuc hien dot pha phat trien gido dpc va dao tao; 

Thgc hien cong van s6 04486/UBND-KGVX ngdy 22/9/2025 ve viec khan 
truong trien khai thirc hien van ban so 5742/13GDDT-PC ngay 19/9/2025 dm Be 
Gido due va Dao tao. Sau khi nghien dm van ban, So' Giao dpc va Dao tao co 
kien nhu sau: 

1. Co ban thong nhat 	dg thao Nghi quyEt cua Quoc hei ve viec ban hanh 
met so co che, chinh sach dac thit de thgc hien det pha phat trien gido dpc va dao 
tao do BO Gido dpc dao tao sown thao, tham muu Quoc hei ban hanh. 

2. Met soy kien gop 

- DE nghi trong du thao can sir dung thong nhat cum tir phat trien gido duc 
va dao tao; Tai khoan 2, 4 caa Dieu 2 sir dung "phat trien giao dpc, dao tao" can 
dieu chinh thanh "phat trien gido dpc va dao tao". 

- Tai khoan 3 Dieu 3 dm dg tilde,  can xem xet dieu chinh a khong xung dot 
vo'i cac quy dinh cua Luat to chirc chinh quyen dia phuong, dam bao chu truong 
cna Dang ye day manh phan cap, phan quyen cho chinh quyen dia phuong cap xa; 
tang sir link hoat, chit deng cua chinh quyen dia phuong cap xa. Doi vad tinh Dak 
Lak co dien tich to nhien reng va co han 1.300 co so' giao dpc mam non, giao dpc 
pho thong, neu thuc hien theo quy dinh tai khoan 3 Dieu 3 so lucmg cong viec cua 
SO.  la rat lam kho cep the thuc hien met each kip thed.... 

- Tai khoan 4 Dieu 3 de nghi dieu chinh theo,huong Be Giao dpc va dao tao 
quy dinh met so tieu chuan 	chgc dank giam doe So Giao dpc va Dao tao, cap 

chinh quyen cap tinh thuc hien theo tham quyen, BO thuc hien cong tac hau 
kiem. De tao sir chit deng trong cong tac sap xep can N cua tinh. 

- Tai khoan 5 Dieu 3 de nghi be sung cum tir "va truirns chuyen bi4" vac) 
not dung cuoi dm diem a; De nghi bo sung not dung tai cuoi diem b: Bo tri du 
bien che doi ved giao vien, nhan vien theo dinh mirc; Khong thuc hien chi tieu 
tinh gian bien che giao vien cac don vi sir nghiep giao dpc cong lap. 



UBND TINH CAO BANG CONG DOA XA DOI CHU NGHIA VItT NAM 
SO GIAO DIN VA DAO TAO 	DOc 	lap - Tv do -11#1th pink 

Cao Bang, ngiry 22 thong 9 nom 2025 

Kinh giri: BO Giao due va Dao tao 

Thgc hien Cong van se 5742/BGDDT-PC ngay 19/9/2025 dm BO Gido due 
va. Dao tao ve viec de nghi gop / du thao Nghi quye't cua Quec hei ve met s6 co 
che, chinh sach dac thu de thgc hien (let pha phat trien giao due va dao tao; Cong 
van s6 4628/VX-VP ngdy 20/9/2025 eta Van phOng UBND tinh Cao Bang ve viec 
gop / du thao Nghi quyet cua Quec hei ye met s6 co che, chinh sach dac thir de 
thuc hien dot pha phat trien gido due va dao tao (du thao Nghi quyet), So Giao duc 
va Dao tao g6p y cac not dung nhu sau: 

1. Doi voi du thao Nghi quyet 

- Tai khoan 3, Dieu 3, To chnc he thong, nhan lgc va quan tri co s6 gido duc: 
"Giam doe Se Giao duc va Dao tao c6 tham quyen tuyen dung, tiep nhan, dieu 
deng, thuyen chuyen, biet phai nha giao, can be pan 1/ giao duc, nhan vien trong 
cac co se( giao due, quyet dinh be nhiem, mien nhiem, dieu deng, each chirc ngued 
diing dau, cap ph6 cua ngueri dimg dau co so giao duc main non, phe thong nen 
dia ban cap tinh" de' nghi chinh,  sna: "Giam de S6 	Giao due va Dao tao co than' 
quyen tuyen dung, 	nhan, dieu deng, thuyen chuyen, biet phai nha gido, can be 
pan 1/ giao due, nhan vien trong cac co so.  gido duc, quyet dinh bo nhiem, mien 
nhiem, dieu deng, each chnc ngued dirng dau, cap ph6 cna ngu6i dirng dau trong 
co s6 gido duc mam non, pho thong tren dia ban cap tinh". L9 do: theo Luat TO 
chirc chinh quyen dia phuang', cac not dung quyet dinh be nhiem, mien nhiem, 
dieu deng, each chirc nguOi dimg dau, cap pho cua nguoi dirng dau co so' giao duc 
mam non den THCS do xa, phuong thgc hien. 

- Tai diem a, khoan 5, Dieu 3, T6 chuc he thong, nhan lgc va quan tri co so' 
giao due: "quy dinh che de phu cap uu dai dac thu dei voi nha gido, dam boo mire 
t6i thi'eu theo Nghi quyt't 71-NQ/TW: 70% dei voi gido vien mama non, phO thong; 
30% d6i voi nhan vien tnx6ng hoc; 100% dei voi nha gido cong tac tai viing c6 
dieu kien kinh to - xdhOi dac biet kho khan". Doi voi tinh Cao Bang la tinh mien 
nni, CO throng bien gi6i keo dai, co ty 1e giao vier' 6 \rung c6 dieu kien kinh to - xa 

Lust TS chirc chinh quyen dia phuang so 65/2025/QH15, 	sirs. (161, 1DS sung beli LuSt so 72/2025/QH15. 

Sci: 2718 /SGDDT-KH 

V/v g6p 57,  du thao Nghi quyet dm 
Quoc h6i ve mot so ca che, chinh sach 
dac thd de thgc hien dot pha phat trien 
giao duc va dao tao 
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h6i dac biet kho khan rat lem, do vay de nghi mer r6ng d6i hrcyng thy huemg mire 
100% cho town b6 nha giao dang cong tde tai cac xa bien giai (khong chi tai yang 
cep dieu kien kinh to - xd 11.0i dac biet khO khan) de tao Ong lue cho gido vien yen 
tam cong hien tai cac xa bien gioi. 

2. D6i vai du thao T6 trinh Ngh1 quyet: nhat tri khong coy kien b6 sung. 

Gido duc va Dao tao kinh giri B6 Gido duc va Dao tao tong hop". 

No'i nhfin: 
- Nhu tren; 
- UBND tinh (b/c); 
- Lanh ciao So; 
- Cau phang thuOc So; 
- Cac truemg va trung tam true thuOc Sec; 
- Luu: VT, Klioun. 

GIAM DOC 

Nguyen Ngce Thu' 



SO 
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VA 
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HT1.A 
uyen Thi Nguy?t 

UBND TINH HA TiNH 
SO GIAO DUC VA DAO TAO 

LONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIVI' NAM 
Doc 1ap - Tir do - Hanh phiIc 

Ha Tinh, ngay 25 thang 9 Warn 2025 Se): 3035 /SGDDT-KETC 
V/v gop ST du.  than Nghi guy& ctla QuOc hoi 
ye mot so co che, chinh sach &AL thit nham 

thtrc hien dOt pha phat trien gido clinc Nth dao tao 

Kinh gfri: B6 Gido dac va Dao tao 

Thira ay quyen cua UBND tinh Ha 'Dinh tai Van ban s6 7172/UBND-VX 
ngdy 20/9/2025 ve viec giao g6p y du thao Nghi guy& cua Qu6c hei (ve mot so 
co the, chinh sach da.c thu nham thac hien d6t pha phat trien gido dac va dao tao). 
Sau khi nghien cum, ra soat, Sef Gido due va Dao tao tinh Ha Tinh co met so 
kien gop y nho sau: 

Do than Nghi guy& da quy dinh mot s6 co che, chinh sach dac thu, \Toot 
troi trong linh voc gido dac va dao tao tren co so' phi]. hop vai Hien phap; th6ng 
nhat, ding b6 vOi quan diem, mac tieu, nhiem va va giai phap tai Nghi quyet s6 
71-NQ/TW ngay 22/8/2025 dm B6 Chinh tri ve d6t pha pilaf trien gido clac va 
dao tao. Vi vay, S& Gido dac va Dao tai tinh Ha Tinh dingy vii dtr thao Nghi 
guy& cua Qu6c h6i giri kem Van ban s6 5742/BGDDT-PC ngay 19/9/2025 cita 
B6 Gido duc va Dao tao. 

Kinh de nghi B6 Gido dac va Dao tao nghien dm, tong hop" 

No'i nhfm: 
- Nhu tren; 
- Vu Phap che (BO Gino due ye. Dao tao); 
- UBND tinh (bac, cao); 
- Giam dOc, cac Pho Giam dOc; 
- Truing cac pheng va Wong duong; 
- Luu: VT, KHTc.,/ 



CONG BOA XA, HO CHU NGHIA VIET NAM 
Di)cla'p - Tir do - Ranh phtic 

BO NGOAI GIAO 

SO: 	/BNG-HVNG 

V/v cung cap thong tin ve HVNG Ha Noi, ngay 	thong neon 2025 

Kinh 	BO Gido due ya Dao tao. 

Tren tinh than cuOc hop v'e Dv thao Nghi quyet cna. QuOc hOi ve mot s6 co 
che, chinh sach da'c thu de thvc hien dOt pha gido duc ya ciao tao do Ph6 Thu tu6ng 
Chinh phu Le Thanh Long chit'  tri ngdy 22/09/2025, BO Ngoai giao xin cung cap 
thong tin (kem theo) ye su d'ac thu trong chirc nang, nhiem Iry cua Hoc vien Ngoai 

giao de ,Qu5T BO can nhac tong hop trong qua trinh xay dung Dv that:, Nghi quyet 
cna Quoc hOi ye mot so co che, chinh sach d4c tht de thvc hien OA pha giao due va 

dao tao. 
BO Ngoai giao tran trong thong tin a Qu 'Y BO ding hop" 

Noi nh4n: 
- Nhu tren; 
- Luu: HC, HVNG. 

KT. BO TRVONG 
THU' TRU'ONG 

Nguyen Manh Ctrirng 



BO NONG NGHEtP VA MoI TRUING CONG HOA XA MN CHU NGHIA VIVI' NAM 

SO: 7015 /BNNNIT-TCCB 	 Doc 14 - Tv' do - Hanh phut 

V/v gop y Dix thao Nghi quyet dm Quec hei ve Ha Nai, ngay 23 thang 9 nam 2025 
viec ban Huh met sei ca che, chinh sach dac thu 

de' tiurc hien clet pha phat then GD&DT 

Kinh 	BO Giao due va Dao tao 

Phut dap Van ban so 5741/13GDDT-PC ngay 19/9/2025 caa B9 Giao due 
va Dao tao ye viec de nghi gop y Du thao Nghi quyet cua Quec h9i ban hanh 
met so co che, chinh sach dac thii a thuc hien dot pha phat trien gido due va 
dao tao, Be Nong nghiep va Med truOng coy kien nhu sau: 

1. Quan diem chung 

B9 Nong nghiep va Moi truemg danh gia cao tinh cap thiet cua viec xay dung 
Nghi guy& nham the the hoa Nghi quyet se 71-NQ/TW ngay 22/8/2025 cita B9 
Chinh tri, tao hanh lang phap ly dac thit de thao gO diem ngh'en, than hung va 
phat trien ben vung nen giao due quoc gia. 

2. IrL7.  kibt en the 

2.1. Ve pham vi dieu chinh va nguyen fAc ap dung (Dieu 1, 2): 

- De nghi quy dinh ro hon pham vi dieu chinh, doi tugng ap dung, trong do 
xac dinh cu the linh vue uu tien: dai hoc trong diem„,  dai hoc vimg, tnraing dai hoc 
dia phuong, dei 	giao vien pho thong, chuyen del so, hop tac quoc te... 

- Can be' sung co che danh gia va 1'9 trinh luat hoa, neu re thoi diem, tieu chi 
danh gia, co quan chin trach nhiem, tranh tinh trang keo dai thi diem. 

2.2. Ve to chirc he thong, nhan hrc va pan tri co so giao due (Dieu 3): 

- Tai Khoan 1: Du thao can quy dinh rO tieu chuan, dieu kien xac dinh "dai 
hoc tong diem", be sung co che giam sat dee lap va cong khai ket qua. Viec B9 
Giao due va Dao tao true tiep quan ly to chirc, nhan su chi ap dung vai co ser c(!) 
nhiem vu dac thit theo danh muc, tieu chi Chinh phla ban hanh,,tren co se( thi diem 
va c6 danh gia dec lap. Do vay, 	chinh sira Khoan 1, Di'eu 3 nhu sau: 
tuc sap xep, tai eau tri2c ca sa gicio dye dai hoc cong lap theo htrang tinh gon, 
chuyen mon hoa. BO Giao dye va Dao tao ban hanh tieu chi va thttc hien quan lY 
nha ntrac doi 	tieu chufin quoc gia ve to chitc, nhan lire, kiem dinh chat 	luang 

va ca cau lgi he thong. Viec quan ly trine tiep ve to chiec, nhan ste chi dicac ap 
clung theo danh muc, tieu chi Chinh phu quy dinh, tren ca so' thi diem có danh gia  
clac lap, cong khai, minh bgch va gan voi nguon ltrc bao dam. Cac quyet dinh ye 
chtrang trinh dao tao, chuan dau ra giao quyen tte chic cho ca set va phai chiu 
trach nhiem giai trinh truck xa hai." 



Nal nhOn: 
- Nhir tren; 
- Be tmemg (de b/c); 
- Luu: VT, TCCB. 

frail Thanh Nam 

KT. BQ TRVONG 
1:r TRVONG 
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- Tai Khoan 5: Can b6 sung the de, phi cap uu dai, the d8 tuei nghi huu d6i 
veri nha gido o nganh nghe dac the.. 

- Tai Diem c khoan 5: De nghi dieu chinh thanh: "Ayr hien co. the djng co' 
hieu doi voi nhan luc giao duc nham sir dung hieu qua,ngujn nhcin ltec tie co. so' 

nghien 	doanh nghiep. Chinh phic quy dinh chi tiet dieu kien, the do chinh 
sach cita cac ben." 

2.3. Ve tai chinh va dau tu (Dieu 4): Quy dinh ro co the phan b6,,giam sat, 

tranh dan trai; be sung ca the huy dOng nguen 	)(a. hOi mink bach, ke ca du an 
nho va vira; uu tien dau trx chuyen doi so, chuyen doi xanh. 

- Tai Diem a khoan 3: De nghi dieu chinh thanh: "Bao dam dieu kien can 
thiet cho ca so' gido duc dai hoc trong diem; cac cc so' ciao tao, boi duirng nhcin 
ltrc chat ltrceng cao va dac thh phuc vu nhiem vu chien hecrc, teu tien quoc gia." 
Deng thei be sung ca the trait phieu giao duc, quy dau tir dai hoc, PPP. 

- Tai Khoan 5: De nghi an dinh mec 2028 hoac 2030 cho chinh sach mien 
hoc phi GD quoc pheng,— an ninh, sach giao khoa pho th'Ong; thuc hien ca the 
khoan chi theo ka qua dau ra. 

- Tai Diem c khoan 6: De nghi quy Binh re in6c theri gian,  thuc hien giai 
phOng mat bang, giao dat sach cho du an gido duc; mien, giam tien sir dung dat, 
thue dat theo kha nang can dell ngan sach. 

2.4. ve chucmg trinh, not dung va co the phat hien gido duc (Dieu 5): De 
nghi be sung quy dinh ve chucmg trinh ma, link hoat, qu8c to h6a; co che dat hang 
cira doanh,nghiep; thi diem tin chi xuyen bien giai; chuan dau ra ngang bang khu 
vgc va quoc te. 

, 2.5. Ve chuyen doi s6, khoa hoc - cong nghe va doi mai sang tao (Dieu 6): 
De nghi nghien cuu xay di,mg "Dai hoc se quoc gia" ket not cac truemg cong - tu; 
img dung AI, dit lieu lan; quy dinh ve bao mat dir lieu; ca the sandbox cho 
EdTech; lam re co the so' him tri tue dOi veri hoc lieu so va san pham nghien ciru. 

Tran trong de nghi B8 Gian duc va Dao tao tong hop, bao cao ca quan c6 
tham quyen xem xet, quyet dinh./. 



BO VAN HOA, THE THAO VA DU LICH CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM 
DO lap - Ty: do - Harsh ph& 

4915 /BVHTTDL-KHCNEITMT 
V/v ra soat, de xuat cac not dung dua vao 
Dir thao Nghi quyet cua Quoc h(n ve viec 

ban hanh met s6 ca che, chinh sach dac -Lila de 
thgc hien dOt pha phat then gia.o duc va dao tao 

   

Ha Noi, ngay23 thang 9 neitn 2025 

Kinh 	Be Giao dtic va Dao tao 

Be Van ilea, The thao va Du lich nhan &roc Cong van se 5588/BGDDT-PC 
ngay 12/9/2025 dm Be Giao d9c va Dao tan ye viec de nghi ra sodt, de xuat cac 
not dung dua vao D9 thao Nghi quyet 	Quoc hei ye viec ban hanh met so co 
che, chinh sach dac thil de thgc hien dot pha phat trien gido d9c va dao tao, Be 
Van hoa, The thao va Du lich coykien nhu sau: 

1. Ve viec cir can be tham gia Ban Sop thao du thao Nghi quyet, Be Van 
hoa, The thao va Du lich cir (tong chi Phan Tam, Thir truang va &mg chi gang 
HA Viet, V9 truemg V9 Khoa hoc cong nghe, Dao tao va Mei twang tham gia Ban 
Sop than Nghi quyet cua Quoc hei. 

, 2. Be Van hoa, The thao va Du lich xuat dua vao not dung D9 thao Nghi 
quyet cua Quoc hei met khoan quy dinh ye co che, chinh sach doi vai,cac nganh, 
nghe chuyen sau, dac 	cac nganh phat trien kinh te 	nhon cea dat nuac nhu 
van hod nghe thuat, the dgc the thao, du lich, bao chi - xuat ban..., cu the nhir sau: 

"Phat hien, tuyen chon, dao tao tai nang tir sem; ap dung chuan nghe nghiep 
rieng cho giang vien; uu tien dau to co so vat chat cho thrc hanh; dai,ngetheo 
thanh tich quoc gia, quoc te; dat hang dao tao nhanlgc chat Wong cao, gan ket vai 
thuc tien doanh nghiep." 

1_,3"7 do: 

1) Tuyen sinh tir serm gan vari hang khieu va dao tao tai nang: Luat gido d9c 
hien hanh quy dinh chuan dau vao chung, khong cho phep ngoai le cho cac link 
vuc dac thit nhu nghe thuat, the than... Tuy nhien, viec phat hien va boi duong 
nang khieu tir lira Mei nhe la yen to then chot de phat trien tai nang, dac biet trong 
cac link vtrc dei hoi then gian dao tap dai,va de 	toi uu.,Neu cham tre, ccr hei 
phat trien tai nang bi be le', gay ton that khong the dap. Do do, Nghi quyet 
can thiet lap ca che dac thu cho nhitng nganh nay. 

2) Cong nhan chuan nghe nghiep rieng cho giang vien, huan luyen vien: 
Cac quy dinh hien hanh yeu cau hoc vi (thac si, tien si) cho giang vien, nhung 
trong nghe thuat va the thao, thanh tich thirc tien va danh hieu (NSND, NSUT, 
HLV quoc te) thlreng quan trong han, tuong hr vo7 chuyen gia, nha quan 1ST doanh 
nghiep trong link v-trc du lich. Vic ap citing tieu chuan hoc vi chung gay lang phi 
nguon nhanlgc chat luting , cao, khi nhieu chuyen gia xuat sac khong dap *rig dugc 
yeu can hoc vi. Nghi quyet can ding nhan chuan nghe nghiep rieng, vo7 tieu chi 
cu the do Chinh phii ban hanh, de tan dung ten da nguon ltrc nay. 
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3) Un tien clan to co so vat chat, trang thiet,bi dac thu: Luat giao dac kh6ng 
quy dinh t-ST le phan be ngan sach hay danh mac dau to ca the cho cac linh vuc dac 
thu. Trong khi do, cac co ser dao tao nghe thuat, the thao, bao chi — xuat ban clang 
thieu hat nghiem trong trang thiet bi thgc hanh, anh htrOng truc tiep den chat luting 
dao tao. Nghi quyet can xac lap nguyen tac uu tier' dau tu, giao Chinh plat quy 
dinh mirc dg va danh mac dau to de dam bao hieu qua. 

4) Chinh sach dai ngO dua tren thanh tich quec gia,,quOc te: Co the den 
Krung, pha cap hien hanh mang tinh tong gnat, khong khuyen khich du manh cac 
tai Wang dac thu. Giang vien, huan luyen vien, van dOng vien, nghe si có thanh 
tich not bjt can the dO dai nge dac biet. Nghi quyet can cho phep ap clang co the 
dai nge rieng dua tren thanh tich. 

5) Nha ntrgc dat hang dao tao nhan bye chit luting cao, nhan h.rc 	nhan 
luc phuc vu phat trien xanh, phat trien ben \rang: Luat gido dac quy dinh chung 
ye chi tieu dao tao, Bong dap frng dugc nhu cau dac thu cna cac linh vuc nhu du 
lich, bao chi, nghe thuat, the thao.Nhu cau nhan lac chat luting cao va nhan lire 
so ,trong cac 	vgc nay dang thieu hat nghiem trong, doi hoi co the dat hang ca 
the. Nghi quyet can khang dinh co the nay, giao Chinh phu quy dinh fiat chi va 
each thdc trien khai. 

6) Gan ket dao tao vai thuc tien doanh nghiep, ca quan bao chi - xuat ban, 
don vi nghe thuat, the thao: Luat gido title chi quy dinh chung ye thgc tap, chua 
co co the bat buOc gan ket voi doanh nghiep hoac co quan nghe nghiep. Thgc te, 
sty thieu ket not nay khien sinh vien kho dap img yeu cau thus tien, dan den nhan 
luc yeu ky nang. Nghi quyet can quy dinh nguyen tac gan ket dao tao 	thuc 
tien, hinh thitc va ty le ca the do Chinh phu htrang dan. 

Tren,day lay kiL, xuat cac not dung dua vao Du thao Nghi quyetcna 
Quoc hOi ve viec ban hanh mot so co che, chinh sach dac thu de thgc hien det pha 
phat trien gido dac va dao tao dm BO Van hoa, The thao va Du lich, kinh giri Qu3% 
BO de xem xet tong hgp, dua vao Nghi quyet trinh Quoc hei./. 

KT. BO  TRU'dNG 
it TRVONG 

Phan Tam 

Noi nhCzn: 
- NMI tren; 
- Bo truang (de bao cao); 
- TT. Phan Tam; 
- Vu KHTC; 
- Ltru: VT, KHCNDTMT, £TT (06). 



VIEN HAN LAM KHOA HOC 
VA CONG NGHL: V1LT NAM 

LONG HOA XA HOI CHU NGHIA VItT NAM 
£11:ic 14p - Ty do - Hanh phtic 

Ha N0i, ngay 23 thong 9 nom 2025 So: 2574 /VHL-HTQT 
V/v gop )"/ Dg thao Nghi guy& cua QuOc hei 
ve viec ban hanh met so co che, chinh sach 

d'ac thii de' thgc hien 'Jet pha phat trien 
giao dpc va dao tao 

Kinh 	BO Gide, due va Dan tao 

Plinc dap Cong van se 5741/BGDDT-PC ngay 19/9/2025 oh BO Gian duc va 

Dao tao de nghi gop y Dix thao Nghi quyet cua Quec hei ve viec ban hanh met se co 
che, chinh sach dac thii de thgc hien det pha phat trien giao due va dao tao, Vien Han 
lam Khoa h9c va Cong nghe Viet Nam (sau day g9i tat la Vien Han lam) da nghien cite 

va co met so y kien nhu sau: 

1. Ve co ban nhat tri vai Wei dung caa. Dg than Nghi quyet. 

2. Theo co cau to chirc tai Nghi dinh se 3 8/2025/ND-CP ngay 26/02/2025 dm 
Chinh phu quy clinh chirc nang, nhiem vu, quyen han va co' cau to chile cua Vien Han 
lam Khoa hoc va Cong nghe Viet Nam, Vien Han lam có hai co s& dao tao. Hoc vien 
Khoa hoc va Ong nghe la don vi dao tao sau Dai hoc vai sg lien ket chat che ve nei 

dung dao tao, thgc hanh nghien cuu vai cac don vi trgc thuec Vien Han lam dm 
TruOng Dai h9c Khoa hoc va Cong nghe Ha Nei (Dai h9c Viet - Phap) throe thanh 

lap tren co.  sa Hiep clinh giaa Viet Nam va Phap, phat trien theo mo hinh quec to dao 

tao theo chtrong trinh Bologna chuan chau Au. Me hinh Vien Han lam khoa h9c hay 
Vien Khoa h9c Quec gia co a hau het cac quec gia co nen khoa hoc va cong nghe 
phat trien, trong do nhieu to chirc da pilaf trien Throng Dai h9c trgc thuec nham tan 
dung nguen lgc nghien dm chat luting cao ve khoa hoc cong nghe. Do do, Vien Han 
lam de xuat BO Gian due va Dao tao nghien cum, be sung them cac cum tir, cau, 

khoan (nei dung in nghieng duoi day vao Dg thao nei dung Nghi quyet); cu the nhu 

sau: 

- Tai "f6U 3. To chirc he thong, nhan lyc va quail tri co so.  giao due: 

+ Khoan 1. Tiep tgc sap xep, tai cau trac co sa gido due dai h9c va giao due 

nghe nghiep cong lap (trir co sa truc thuec BO Cong an, Be QuOc phong, cac truerng 

trong hip dinh, Vien Han lam) theo huong giam dau moi, gan quail ly chuyen mon 

vai to chgc, nhan sg, tai chinh; xoa be cap trung gian, boo dam tinh gen, hieu qua. 
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Bg Gido duc va. Dao too true tiep quart ly cac dai h9c, truerng dai hoc trong diem, 
dgng thoi bao dam trao quyen tu chd toan dien ve to chirc, nhan six, hoc thuat cho 
cac ca ser gido due dai hoc, khong phu thugc vao mirc dg tu chu tai chinh. Giao Bg 

Y te, BO Van haa, The thao va Du lich, Vien Han lam... quan ly mgt so co s6 chuyen 

sau, dac thu; chuyen cac co so con lai ve dia phuong gan v&i nhu cau phat trien nhan 

lire tai ch8; nghien ciru sap nhap vien nghien cixu vai co sa gido due dai hoc, bao 

dam N thgng thong nhat, hien dai; 

+ Khoan 2. Ca quan quan ly true tier) bg nhiem nhan str nguai dUng dau va 

cap pito cita nguai dung dau co.  so gido duc dai h9c, giao duc nghe nghiep cong 

lap; Quyat dinh ca cau to chirc ciza ca sa giao duc dai hoc, giao duc nghe nghiep 

cong lap dya tren dei ngit giang vien va giang vien cl ''ang ca him phi' hap vai quy 

dinh oda Bang va Phap luat cg lien quart; 

+ Khoan 5. Chinh skit nhan luc dac thu trong nganh giao due: c) Thgc hien 

co the dgng co hau dgi vai nhan hxc gido due, nhan list khoa hoc co/2g nghe chat 

lwang cao de sit dung tgi uu ngugn nhan luc to cac ca so gido duc, co se; nghien 
ciru, doanh nghiep. Chinh phu quy dinh chi tit dieu kien, cite dg va trach nhiem 

cua cac ben"; 

- Tai "Dieu 4. Tai chinh va dau tu-": 

+ Khoan 3. Nha ntrac xay dung ca cite tai chinh dac biet 	Bg sung them 

r1111C "d) Bao dam dieu kien can thiet cho cac cc so' giao duc dai hoc, chi'i trong clan 

cac ca so' dao too nguan nhan hrc trinh do cao, chat Luang cao dao too cac linh vyc 

thuec nganh khoa hoc ca ban va cong nghe" (Phu hqp voi khoan 2, Nghi quyet 71-

NQ/TW); 

+ Khoan 6. Chinh phi) quy dinh co the uu dai dau tu vugt trgi cho gido duc, 

bao 	Bg sung them muc: 	tien sir dung dien tich, cac thiet bi dot tai cac 

Vien nghien cieu khoa hoc chuyen nganh thuec so' him ciia ca quan quail lY tryc tip 

de phyc vu cong tac ciao too"; 

- Tai "Dieu 6. Chuyen ai so, phat trien khoa hoc, cong ng4 va dcAli moi 

sang too trong gido duc": 

+ Bo sung "Khoan 6. Thi diem chinh sach cho phep hop clang ngan Lan cac 

nghien ciru vien sau tiecn si tai cac truang Doi hoc nham Wing cao hieu qua nghien 

Dang thai, nghien city chinh sach thu hit cac nghien C2474 sinh tie ntrac ngoai 

den hoc tai Viet Nam; 
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+ Can nh.c ba sung quy clinh ve Quy" phat trien khoa hoc cong nghe va Doi 

mai sang tao nha nuac tap trung cho cac truang clai hoc, no'i can co' the clac thin 
cle phat trien nghien ciru & ciao tao (nhtr ma hinh mat sa ntrac phcit trien khcic nhyr 
Han Qudc, Nhat, Singapore...). 

Tren day la mat soy kien g6p y dm Vien Han lam Khoa hoc va Cong nghe 
Viet Nam gni BO Gido duc va Dao tao de tang bap. 

Iran tr9ng./. 

No'i nhi)n: 
- Nhir tren; 
- Chfi tich Vien ((re bao ca.()); 
- Ltru: VT, HTQT.QV. 

KT. CHU TICH 
PHO CHU TICH 

 

TrAn Ifong Thai 
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