
/ m S Ằ  Ký bởi: Bộ QUỐC PHÒNG 
liSs#!ỊJ Ngày ký: 11-04-2025 

15-21:22+07:00
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ĐỘC lập - Tự do - Hạnh phúc

Số : / 2025 / TT- BQP Hà Nộỉ, ngàyyịỵỊ tháng t ị  năm 2025

THÔNG Tư 
Hướng dẫn thực hiện chính sách, chế độ đối vói 

các đối tưọng thuộc phạm vi quản iý của Bộ Quốc phòng 
trong thực hiện sắp xếp tỗ chức bộ máy

Căn cứ Nghị định so 178/2024/NĐ-CP ngày 31 thảng 12 năm 2024 của 
Chính phủ về chỉnh sách, chế độ đoi với cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xêp tô chức bộ máy của hệ 
thong chính trị;

Căn cứ Nghị định so 67/2025/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2025 của 
Chỉnh phủ vê sửa đôi, bô sung một sô điêu của Nghị định sô 178/2024/NĐ-CP 
ngày 31 thảng 12 năm 2024 của Chính phủ vê chính sách, chế độ đôi với cản bộ, 
công chức, viên chức, người ỉao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp 
xếp tô chức bộ máy của hệ thong chỉnh trị;

Căn cứ Nghị định so 01/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 11 năm 2022 của 
Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyển hạn và cơ cấu tô chức của Bộ 
Quốc phòng;

Căn cứ Nghị định sổ 03/2025/NĐ-CP ngày 28 thảng 02 năm 2025 của 
Chỉnh phủ sửa đôi, bô sung một so điêu của Nghị định số 01/2022/NĐ-CP ngày 
30 tháng 11 năm 2022 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyển hạn 
và cơ câu tô chức của Bộ Quốc phòng;

Theo đê nghị cùa Chủ nhiệm Tông cục Chính trị;
Bộ trưởng Bộ Quốc phòng ban hành Thông tuễ hướng dẫn thực hiện chỉnh 

sách, chế độ đoi với các đoi tượng thuộc phạm vi quản lý của Bộ Quốc phòng 
trong thực hiện săp xêp tô chức bộ máy.

Diều 1. Phạm vỉ điều chỉnh
Thông tư này hướng dẫn thực hiện chính sách, chế độ đối với các đối 

tượng thuộc phạm vi quản lý của Bộ Quốc phòng trong thực hiện sắp xếp tổ 
chức bộ máy; tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ; cán bộ 
không đủ tuôi tái cử, tái bô nhiệm hoặc đủ điều kiện về tuôi tái cử, tái bố nhiệm; 
cán bộ đang tham gia cấp ủy ở các đảng bộ phải kết thúc hoạt động theo quy 
định tại Điều 7, 8, 9, 10, 11 và Điều 14 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31 
tháng 12 năm 2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao dộng và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp 
tô chức bộ máy của hệ thông chính trị; các khoản 5, 6, 7, 8, 9, 10 và khoản 11 
Diều 1 Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2025 của Chính phủ
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về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31 
tháng 12 năm 2024 của Chính phủ; trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, cá nhân 
có liên quan.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
ĩ

1. Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức 
quốc phòng.

2. Cán bộ, công chức, viên chức giữ chức danh lãnh đạo, quản lý.
3. Công chức, viên chức không giữ chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý.
4. Người làm việc trong tổ chức cơ yếu thuộc Ban Cơ yếu Chính phủ.
5. Lao động hợp đồng hưởng lương từ ngân sách nhà nước,
6. Các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân có liên quan.
Điều 3. Các trường hợp chưa xem xét giải quyết chỉnh sách, chế độ 

hướng dẫn tại Thông tu* này
1. Đối tượng quy định tại Điều 2 Thông tư này là nữ đang trong thời gian 

mang thai, nghỉ thai sản, đang nuôi con dưới 36 tháng tuồi; trừ trường hợp đủ 
điều kiện, cá nhân tự nguyện phục viên, nghỉ thôi việc hoặc nghỉ hưu trước tuổi.

2. Đối tượng quy định tại Điều 2 Thông tư này đang trong thời gian xem 
xét kỷ luật hoặc truy cửu trách nhiệm hình sự hoặc bị thanh tra, kiểm tra do có 
dấu hiệu vi phạm.

Điều 4. Cách xác định thòi điềm quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy; 
tính hưởng chính sách, chế độ trong thòi hạn 12 tháng đầu tiên và từ tháng 
thứ 13 trử đi; tiền lương tháng đề tính hưởng chính sách, chế độ

1. Thòi đỉểm quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy đối vói các cơ quan, đơn 
vị là thòi điểm quyết định về sắp xếp tổ chức bộ máy của cấp có thẩm quyền có 
hiệu lực thi hành.

2. Xác định tính hưởng chính sách, chế độ trong thời hạn 12 tháng đầu tiên 
v à  t ừ  th á n g  th ứ  13 t r ở  đ i

a) Đối với đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của việc thực hiện sắp 
xếp tổ chức bộ máy

Đối tượng quy định tại Điều 2 Thông tư này nghỉ hun trước tuổi (kể cả • 
các trường họp không nghỉ chuẩn bị hưu, nghỉ chuẩn bị hưu không hết thời 
gian theo quy định hiện hành của Bộ Quốc phòng) hoặc phục viên hoặc thôi 
việc mà thời gian bắt đàu hưởng lương hưu hằng tháng hoặc phục viên hoặc 
thôi việc ghi trong quyết định của cấp có thẩm quyền trong thời hạn 12 tháng 
kể từ ngày quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy hướng dẫn tại khoản 1 Điều này 
có hiệu lực thi hành thì được tính hưởng chính sách, chế độ trong thòi hạn 12 
tháng đầu tiên. Trường họp thời gian bắt đầu hưởng lương hưu hằng tháng
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hoặc phục viên hoặc thôi việc sau thời hạn 12 tháng nêu trên thì tính hưởng 
chính sách, chế độ từ tháng thứ 13 trở đi.

b) Đối với đối tượng không chịu sự tác động trực tiếp của việc sắp xếp 
tổ chức bộ máy nhưng phải thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao 
c h ấ t  lượng đội ngũ

Từ ngày 15 tháng 3 năm 2025 trỏ* đi, đối tưcmg quy định tại Điều 2 Thông 
tư này nghỉ hưu trước tuổi (kể cả các trường họp không nghỉ chuân bị hưu, nghỉ 
chuẩn bị hưu không hết thời gian theo quy định hiện hành của Bộ Quốc phòng) 
mà thời gian bắt đầu hưởng lương hưu hằng tháng ghi trong <juyết định của cấp 
có thâm quyên trong thời hạn từ ngày 15 tháng 3 năm 2025 đên ngày 14 tháng 3 
năm 2026 thì đưọc tính hưởng chính sách, chế độ trong thời hạn 12 tháng đầu 
tiên. Trường họp thời gian bắt đầu hưởng lương hưu hằng tháng từ ngày 15 
tháng 3 năm 2026 trở đi thì tính hưởng chính sách, chế độ từ tháng thứ 13 trở đi.

3. Tiền lương tháng hiện hưởng để tính hưởng chính sách, chế độ khi nghỉ 
hưu trước tuổi hoặc phục viên hoặc thôi việc gồm: Tiền lương theo cấp bậc quân 
hàm, loại, nhóm, ngạch, bậc, chức vụ, chức danh, chức danh nghề nghiệp hoặc 
mức lương theo thỏa thuận ghi trong họp đồng lao động; các khoản phụ cấp 
lương (nếu có); gồm: Phụ cấp chức vụ lãnh đạo; phụ cấp công vụ; phụ cấp thâm 
niên vượt khung; phụ cấp thâm niên nghề; phụ cấp ưu đãi theo nghề; phụ cấp 
trách nhiệm theo nghề; phụ cấp đặc thù đối với lực lượng vũ trang; phụ cấp công 
tác đảng, đoàn thể chính trị - xã hội và hệ số chênh lệch bảo lưu lương theo quy 
định của pháp luật về tiền lương tại thời điểm tháng liền lcề trước tháng nghỉ 
việc hưỏĩig lương hưu hằng tháng hoặc phục viên hoặc thôi việc.

Điều 5. Cách xác định thòi gian và hạn tuổi để tính hưửng chính sách, 
chế đô

1. Số tháng nghỉ hưu trước tuổi để tính hưởng trợ cấp hưu trí một lần cho 
thời gian nghỉ sớm là số tháng tính từ tháng hưởng lương hun hằng tháng theo 
quyết định của cấp có thẩm quyền so với hạn tuổi hướng dẫn tại điểm a, điểm b 
khoản 5 Điều này; tối đa không quá 60 tháng.

2. Số năm nghỉ hưu trước tuổi để tính hưởng trợ cấp cho số năm nghỉ sớm 
là số năm được tính từ tháng hưởng lương hưu hằng tháng theo quyết định của 
cấp có thẩm quyền so với hạn tuổi hướng dẫn tại điểm a, điểm b khoản 5 Điều 
này; nếu có số tháng lẻ thì được làm tròn theo nguyên tắc: từ 01 tháng đến đủ 06 
tháng tính là 0,5 năm; từ trên 06 tháng đến dưới 12 tháng tính tròn là 01 năm.

3. Thời gian để tính hưởng trợ cấp phục viên, trợ cấp thôi việc hướng dẫn 
tại điểm a khoản 1 Điều 10, điểm a khoản 1 Điều 11 và điểm a khoản 1 Điều 12 
Thông tư này thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 5 Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP; tối đa không quá 60 tháng.

4. Thời gian để tính hưởng trợ cấp theo số năm công tác có đóng bảo 
hiểm xã hội bắt buộc hướng dẫn tại điểm b, điểm c khoản 1, điểm b, điểm c 
khoản 2 Điều 6; điểm b khoản 1 Điều 10, điểm b khoản 1 Điều 11, điểm b khoản
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1 Điều 12 Thông tư này thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 5 Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP.

5. Cách xác định hạn tuổi phục vụ cao nhất hoặc tuổi nghỉ hưu đối với các 
đối tượng đê tính hưởng chính sách, chê độ nghỉ hưu trước tuồi

a) Hạn tuổi phục vụ cao nhất
Đối với sĩ quan thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 1 Luật sửa đổi, 

bô sung một sô điêu của Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam sô 
52/2024/QH15.

Đối với quân nhân chuyên nghiệp thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 
17 Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng số 
98/2015/QH13.

Đối với công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng thực hiện theo quy 
định tại Điều 31 Luật số 98/2015/QH13.

b) Tuổi nghỉ hưu
Đối với công chức quốc phòng; lao động hợp đồng hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước; công chức; viên chức thực hiện theo quy định của Luật Bảo hiểm 
xã hội số 41/2024/QH15; Phụ lục I và Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định 
số 135/2020/NĐ-CP ngày 18 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về 
tuổi nghỉ hưu.

Đối với người làm việc trong tổ chức cơ yếu thuộc Ban Cơ yếu Chính phủ 
thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 27 Luật Cơ yếu số 05/2011/QH13; Phụ 
lục I và Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP.

c) Cấp bậc quân hàm để xác định hạn tuổi cao nhất đối với sĩ quan, quân 
nhân chuyên nghiệp

Cấp bậc quân hàm để xác định hạn tuổi cao nhất là cấp bậc quân hàm của 
sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp ghi trong quyết định nghỉ hun (nghỉ chuẩn bị 
hưu) của cấp có thẩm quyền.

d) Cách xác định tuổi của các trường hợp nghỉ hưu trước tuổi
Tuổi để xác định các trường họp nghỉ hưu trước tuổi so với hạn tuổi phục 

vụ cao nhất hoặc tuổi nghỉ hưu theo hướng dẫn tại điểm a, điểm b khoản này được 
tính từ tháng sinh đến tháng liền kề ừước khi hưởng lương hưu hằng tháng.

Điều 6. Cách tính hưỏng chính sách đối vói trường họp công tác tại các 
cơ quan, đon vị chịu sự tác động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chửc bộ máy

Đối tượng quy định tại khoản 1, 2, 3, 4 và khoản 5 Điều 2 Thông tư này 
đủ điều kiện nghỉ hưu trước tuối do sắp xếp tổ chức bộ máy được hưởng chính 
sách, chế độ quy định tại Điều 7 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, 
bổ sung một số điểm tại khoản 6 Điều 1 Nghị định số 67/2025/NĐ-CP; trong 
đó, chế độ trợ cấp hưu trí một lần cho số tháng nghỉ sởm, trợ cấp cho số năm
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nghỉ sớm và trợ cấp theo thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt. buộc 
thực hiện như sau:

1. Đối vói trường họp có tuổi đời còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm đến 
hạn tuổi theo hướng dẫn tại điểm a, điểm b khoản 5 Điều 5 Thông tư này

a) Trợ cấp hưu trí một lần cho số tháng nghỉ sớm thực hiện như sau:
Nghỉ hun trong thời hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày Quyết định sắp xếp tổ 

chức bộ máy của cấp có thẩm quyền có hiệu lực

A -, .__ X Tiền lương tháng hiện c * ' U 2 ' ~Mức trợ câp r  L 7  Sô tháng nghỉ sơm
h ư u  t r í  =  X 1 ,0  X h ư ở n g  d ẫ n  ta i  k h o ả n  1

~ tai khoản 3 Điêu 4 rvÂ c TU- 4- 'một lân rịĩ r  11 7  Điêu 5 Thông tư nàyThông tư này
Nghỉ hưu từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sắp xếp tổ chức bộ 

máy của cấp có thấm quyền có hiệu lực
, A Tiền lương tháng h iệ n  t , rMức trợ câp t Ị r  à  So tháng nghỉ sơm

h ư u  tr í  =  + U'f r y ~ aĩ!i x  X h ư ớ n g  d ẫ n  ta i  k h o ả n  1tai khoản 3 Điêu 4 n -i CTL ”  , ,một lân ‘ _ 7 r  Điêu 5 Thông tư nàyThông tư này
b) Trợ cấp cho số năm nghỉ sớm thực hiện như sau:

/ r  r  . A Tiền lương tháng hiên w___ , ,  ,Mức trợ câp 7 r \  r  Sô năm nghỉ sơm
c h o  s ố  n ă m  =  uỴ ng   ̂ ư ơ n g  ^ an  X 05  X h ư ớ n g  d ẫ n  ta i  k h o ả n  2

tại ldioản 3 Điêu 4 * :
nghỉ sớm Th tư Thông tư này

c) Chính sách và trợ cấp theo thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội 
bắt buộc thực hiện như sau:

Được hưởng lương hưu theo tỷ lệ % tương ứng với thời gian công tác có 
đóng bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội và không 
bị trừ tỷ lệ % hưởng lương hưu do việc nghỉ hưu trước so với tuổi quy định.

Ví dụ 01: Đồng chí Trung tá Nguyễn Văn A, khi được cấp có thẩm quyền 
giải quyết nghỉ hưu trước tuổi, đồng chí A có 32 năm công tác có đóng bảo hiểm 
xã hội. Theo quy định của pháp luật về bảo biểm xã hội thì tỷ lệ % hưởng lương 
hưu hằng tháng của đồng chí A được tính như sau: 20 năm đầu công tác có đóng 
bảo hiểm xã hội tương ứng với tỷ lệ hưởng lương hưu hằng tháng bằng 45%; 12 
năm tiếp theo mỗi năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội, được tính thêm 2% 
(2% X 12 năm) bằng 24%. Như vậy, tỷ lệ % hưởng lương hưu hằng tháng của 
đồng chí A với 32 năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội là: 45% + 24% = 69%.

Được trợ cấp 05 tháng tiền lương hiện hưởng cho 20 năm đầu công tác có 
đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc. Từ năm thứ 21 trở đi, cứ mỗi năm công tác có đóng 
bảo hiểm xã hội bắt buộc được trợ cấp bằng 0,5 tháng tiền lương hiện hưởng.



6

Mức trợ cấp Tiền lương tháng 05 (đối với 20 Số năm công
theo thời gian hiện hưởng năm đầu công tác có đóng bảo
công tác có — hướng dẫn tại X tác có đóng + 0,5 X hiểm xã hội bắt

đóng bảo hiểm khoản 3 Điều 4 bảo hiểm xã buộc từ năm
x ã  hội bắt buộc Thông tư này hội bắt buộc) thứ 21 ừởđi

Mức ừợ cấp Tiền lương tháng 04 (đối với 15
theo thòd gian hiện hưởng năm đầu công
công tác có = hướng dẫn tại X tác có đóng bảo +

đóng bảo hiểm khoản 3 Điều 4 hiểm xã hội
xã hội bắt buộc Thông tư này bắt buộc)

Trường hợp đủ 15 năm công tác trở lên có đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc và thuộc đôi tượng được hưởng lương hưu theo quy định của pháp luật vê 
bảo hiểm xã hội tại thời điểm nghỉ hưu trước tuổi thì được trợ cấp 04 tháng tiền 
lương hiện hưởng đối với 15 năm đầu công tác; từ năm thứ 16 trở đi, cứ mỗi 
năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được trợ cấp bằng 0,5 tháng 
tiền lương hiện hưởng.

r

SỐ năm công tác 
n - có đóng bảo hiểm 
’ x xã hội bắt buộc từ 

năm thứ lóừởđi

Ví dụ 02: Đồng chí Trần Văn Long, sinh tháng 5/1971, nhập ngũ tháng 
02/1990, cấp bậc Đại tá, chức vụ Trợ lý công tác tại Cục A, Cơ quan Bộ Tổng 
Tham mưu. Theo quy địnii hiện hành, đến hết tháng 5/2029 đồng chí Long đủ 58 
tuổi, hết hạn tuổi cao nhất theo cấp bậc quân hàm Đại tá. Tháng 3/2025 đơn vị 
đồng chí Long sáp nhập với đơn vị khác; đồng chí Long được cấp có thẩm quyền 
quyết định nghỉ hun trước hạn tuổi (không nghỉ chuẩn bị hưu) hưởng Lương hưu 
từ ngày 01/6/2025 (đủ 54 tuổi). Đồng chí Long thuộc trường họp nghỉ hưu trong 
thời hạn 12 tháng đàu tiên kể từ ngày Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm quyền 
có hiệu lực; thòi gian nghỉ hưu trước hạn tuổi là 04 năm (48 tháng) và có 35 năm 
04 tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (được làm tròn 35,5 năm 
theo hướng dẫn tại khoản 4 Điều 5 Thông tư này). Giả sủể tiền lương hiện hưởng 
trước thời điểm nghỉ hưu (tháng 5/2025) của đồng chí Long là 30.000.000 đồng; 
đồng chí Long được hưởng chính sách, chế độ quy định tại Điều 7 Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung một số điểm tại khoản 6 Điều 1 Nghị 
định số 67/2025/NĐ-CP và hưởng dẫn tại khoản này; trong đó, chế độ trợ cấp hưu 
trí một lần cho số tháng nghỉ sớm; trợ cấp cho số năm nghỉ sớm và trợ cấp theo 
thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được tính như sau:

Trợ cấp hưu trí một lần cho số tháng nghỉ sớm là: 30.000.000 đồng X 1,0 
th á n g  X 4 8  th a n g  n g h ỉ  h ư u  t rư ớ c  tu ổ i  =  1 .4 4 0 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g .

Trợ cấp một lần đối với số năm nghỉ sớm là: 30.000.000 đồng X 05 tháng X
04 năm nghỉ hưu trước tuổi = 600.000.000 đồng.

Trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
là : 3 0 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g  X {05  th á n g  +  (0 ,5  X 1 5 ,5  n ă m )}  =  3 8 2 .5 0 0 .0 0 0  đ ồ n g .

Tổng số tiền trợ cấp của đồng chí Long được hưởng là: 2.422.500.000 đồng.
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Ví dụ 03: Cùng ỉà đồng chí Trần Văn Long như nêu tại ví dụ 02; tuy 
nhiên, cấp có thẩm quyền quyết định đồng chí Long nghỉ hưu trước hạn tuổi, 
thời gian nghỉ chuẩn bị hưu 12 tháng, kể từ ngày 01/6/2025 đến ngày 31/5/2026, 
hưởng lương hưu hằng tháng từ ngày 01/6/2026. Trường hợp, đồng chí Long 
nghỉ chuẩn bị hưu hết thời gian nêu trên sẽ được hưởng chính sách, chế độ của 
đối tượng nghỉ hưu từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sáp nhập của 
cấp có thẩm quyền có hiệu lực. Đồng chí Long có nguyện vọng nghỉ chuẩn bị 
hun không hết thời gian và nghỉ hưởng lương hun hằng tháng từ ngày 
01/01/2026, được cấp có thẩm quyền đồng ý theo nguyện vọng; theo đó, đồng 
chí Long đủ điều kiện hưởng chính sách, chế độ của đối tượng nghỉ hưu trong 
thời hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm 
quyền có hiệu lực (số tháng nghỉ sớm là 41 tháng; số năm nghỉ sớm là 03'năm
05 tháng; thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc là 35 năm 11 
tháng, được làm tròn 3ố năm theo hướng dẫn tại khoản 4 Điều 5 Thông tư này)ẳ

Ví đụ 04: Cùng là đồng chí Trần Văn Long như nêu tại ví dụ 02; đồng 
chí Long được cấp có thẩm quyền quyết định nghỉ hưu trước tuổi, thời gian 
nghỉ chuẩn bị hưu 12 tháng, kể từ ngày 01/6/2025 đến ngày 31/5/2026, hưởng 
lương hưu hằng tháng từ ngày 01/6/2026 (đủ 55 tuổi), thuộc trường họp nghỉ 
hưu từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm 
quyền có hiệu lực; thòi gian nghỉ hưu trước hạn tuổi là 03 năm (36 tháng). 
Đồng chí Long được hưởng chính sách, chế độ quy định tại Điều 7 Nghị định 
số 178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung một số điểm tại khoản 6 Điều 1 
Nghị định số 67/2025/NĐ-CP; trong đó, chế độ trợ cấp hưu trí một lần cho số 
tháng nghỉ sớm; trợ cấp cho số năm nghỉ sớm và trợ cấp theo thời gian công 
tác có đóng bảo hiểm xấ hội bắt buộc thực hiện theo hướng dẫn tại khoản này 
(thuộc trường hợp nghỉ hưu từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sáp 
nhập của cấp có thẩm quyền có hiệu lực).

Ví dụ 05: Cùng là đồng chí Trần Văn Long như nêu tại ví dụ 02; giả sử 
tháng 3/2027, đơn vị đồng chí Long sáp nhập với đơn vị khác; đồng chí Long 
được cấp có thẩm quyền quyết định nghỉ hưu trước hạn tuổi, thòi gian nghỉ 
chuẩn bị hưu 12 tháng, kể từ ngày 01/6/2027 đến ngày 31/5/2028, hưởng lương 
hưu hằng tháng từ ngày 01/6/2028 (đủ 57 tuồi); theo đó, đồng chí Long thuộc 
trường họp được hưởng trợ cấp hun trí một lần đối với đối tượng có tuổi đời còn 
dưới 02 năm đến hạn tuổi cao nhất theo hướng dẫn tại khoản 3 Điều này và 
thuộc đối tượng nghỉ hưu từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sáp nhập 
của cấp có thẩm quyền có hiệu lực.

Tuy nhiên, đồng chí Long có nguyện vọng nghỉ hun ngay (không nghỉ 
chuẩn bị hun), hưởng lương hưu hằng tháng từ ngày 01/6/2027 (đủ 56 tuổi), 
được cấp có thẩm quyền đồng ý theo nguyện vọng; theo đó, đồng chí Long đủ 
điều kiện hưởng 03 khoản trợ cấp một lần theo hướng dẫn tại khoản này đối với 
đối tượng có tuổi đờỉ còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm đến hạn tuổi cao nhất và 
thuộc trường họp nghỉ hưu trong thời hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày Quyết 
định sáp nhập của cấp có thẩm quyền có hiệu lực.
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2Ể Đối với trường họp có tuổi đời còn trên 05 năm đến đủ 10 năm đến hạn 
tuổi hướng dẫn tại điểm a, điểm b khoản 5 Điều 5 Thông tư này

a) Trợ cấp hưu trí một lần cho số tháng nghỉ sớm thực hiện như sau:
Nghỉ hưu trong thời hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày Quyết định sắp xếp 

tổ chức bộ máy của cấp có thẩm quyền có hiệu lực
Mức trợ cấp „  Tiền lương tháng hiện hưởng hửáng 0 Q 

hưu trí một lần dẫn tại khoản 3 Điều 4 Thông tư này x ’ x an^
Nghỉ hưu từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sắp xếp tổ chức bộ 

máy của cấp có thẩm quyền có hiệu lực
Mức trợ cấp = Tiền lương tháng hiện hưởng hưởng ¿Othárm

hưu trí một lần dẫn tại khoản 3 Điều 4 Thông tư này ’
b) Trợ cấp cho số năm nghỉ sớm thực hiện như sau:

c) Trợ cấp theo thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
thực hiện theo hướng dẫn tại điểm c khoản 1 Điều này.

Ví dụ 06: Đồng chí Hoàng Văn Mạnh, sinh tháng 7/1978, nhập ngũ tháng 
9/1997, cấp bậc Trung tá QNCN, Nhân viên công tác tại Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh 
B. Theo quy định hiện hành, đến tháng 7/2032 đồng chí Mạnh đủ 54 tuổi, hết hạn 
tuổi phục vụ tại ngũ cao nhất theo cấp bậc quân hàm Trung tá QNCN. Tháng 
4/2025 đơn vị đông chí Mạnh sáp nhập với đơn vị khác; đông chí Mạnh được câp 
có thẩm quyền quyết định nghỉ hưu trước hạn tuổi (không nghĩ chuẩn bị hưu) 
hưởng lương hưu từ ngày 01/8/2025 (đủ 47 tuồi và nghỉ hưu sau ngày Luật Bảo 
hiểm xã hội năm 2024 có hiệu lực thi hành). Đồng chí Mạnh thuộc trường hợp 
nghỉ hưu ừong thòi hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày Quyết định sáp nhập của cấp 
có thẩm quyền có hiệu lực; thời gian nghỉ hun trước hạn tuổi là 07 năm (84 tháng) 
và có 27 năm 11 tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (được làm tròn 
28 năm theo hướng dẫn tại khoản 4 Điều 5 Thông tư này). Giả sử tiền lương hiện 
hưởng trước thời điểm nghỉ hưu (tháng 7/2025) của đồng chí Mạnh là 20.000.000 
đồng; đồng chí Mạnh được hưởng chính sách, chế độ quy định tại Điều 7 Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung một số điểm tại khoản 6 Điều 1 
Nghị định số 67/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại khoản nàỵ; trong đó, chế độ trợ 
cấp hưu trí một lần cho số tháng nghỉ sơm; trợ cấp cho số năm nghỉ sớm và trợ 
cấp theo thòi gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được tính như sau:

Trợ cấp hưu trí một lần cho số tháng nghỉ sớm là: 20.000.000 đồng X 0,9 
th á n g  X 60 th á n g  = 1.080.000.000 đ ồ n g .

Trợ c ấ p  m ộ t  lầ n  đ ố i v ớ i  số  n ă m  n g h ỉ  s ớ m  là : 20.000.000 đ ồ n g  X 04 th á n g  X 
07 năm nghỉ hun trước tuổi = 5Ố0.000.000 đồng.

Mức trợ cấp 
cho số năm 
nghỉ sơm

Tiền lương tháng hiện 
hưởng hương dẫn 
tại khoản 3 Điều 4 

Thông tư này

Số năm nghỉ sớm 
X 04 X hướng dẫn tại khoản 2 

Điều 5 Thông tư này
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Trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
là: 20.000.000 đồng X {04 tháng (đối v ó i  15 năm đầu đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc) + (0,5 X 13 nam)} -  210.000.000 đồng.

Tổng số tiền trợ cấp của đồng chí Mạnh được hưởng là: 1.850.000.000 đồng.
Ví dụ 07: Cùng là đồng chí Hoàng Văn Mạnh như nêu tại ví dụ 06; tuy 

nhiên, cấp có thẩm quyết định đồng chí Mạnh nghỉ hưu trước hạn tuổi, thời 
gian nghỉ chuẩn bị hưu 12 tháng, kể từ ngày 01/8/2025 đến ngày 31/7/2026, 
hưởng lương hưu hằng tháng từ ngày 01/8/2026. Trường hợp, đồng chí Mạnh 
nghỉ chuẩn bị hưu hết thời gian nêu trên sẽ được hưởng chính sách, chế độ của 
đối tượng nghỉ hưu từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sáp nhập của 
cấp có thẩm quyền có hiệu lực.

Đồng chí Mạnh có nguyện vọng nghỉ chuẩn bị hưu không hết thời gian 
và nghỉ hưởng lương him hằng tháng từ ngày 01/02/2026, được cấp có thẩm 
quyền đồng ý theo nguyện vọng; theo đó, đồng chí Mạnh đủ điều kiện hưởng 
chính sách, chế độ đối vói đối tượng nghỉ hưu trong thời hạn 12 tháng đầu tiên 
kể từ ngày Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm quyền có hiệu lực.

3. Trường họp có tuổi đời còn dưới 02 năm đến tuổi nghỉ hưu theo hướng 
dẫn tại điểm a, điểm b khoản 5 Điều 5 Thông tư này thì được hưởng trợ cấp hưu 
trí một lần cho số tháng nghỉ sớm; cách tính hưởng trợ cấp hưu trí một làn thực 
hiện theo hướng dẫn tại điểm a khoản 1 Điều này.

Ví dụ 08: Đồng chí Lê Minh Quân, sinh tháng 4/1971, nhập ngũ tháng 
02/1991, cấp bậc Thượng tá, chức vụ Phó Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy quân sự 
huyện c . Theo quy định hiện hành, đến hết tháng 4/2027 đồng chí Quân đủ 56 
tuổi, hết hạn tuổi phục vụ cao nhất theo cấp bậc quân hàm Thượng tá. Tháng 
3/2025 đơn vị đồng chí Quân sáp nhập với đơn vị khác; đồng chí Quân được cấp 
có thẩm quyền quyết định nghỉ hưu trước hạn tuổi, thời gian nghỉ chuẩn bị hưu 
12 tháng, kể từ ngày 01/5/2025 đến ngày 30/4/2026, hưởng lương hưu hằng 
tháng từ ngày 01/5/2026 (đủ 55 tuổi). Đồng chí Quân thuộc trường họp nghỉ hưu 
từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm quyền có 
hiệu lực; thời gian nghỉ trước hạn tuổi là 01 năm (12 tháng) và có 35 năm 03 
tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (được làm tròn 35,5 năm theo 
hướng dẫn tại khoản 4 Điều 5 Thông tư này). Giả sử tiền lương hiện hưởng 
trước thời điểm nghỉ hưu (tháng 4/2026) của đồng chí Quân là 26.000.000 đồng; 
đồng chí Quân được hưởng chính sách, chế độ theo quy định tại Điều 7 Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP; trong đó, trợ cấp hun trí một lần cho số tháng nghỉ 
sớm được tính như sau:

Trợ cấp hun trí một lần cho số tháng nghỉ sớm là: 26.000.000 đồng X 0,5 
tháng X 12 tháng nghỉ hưu trước tuổi = 156.000.000 đồng.

Ví dụ 09: Cùng l à  đồng chí Lê Minh Quân như nêu tại ví dụ 08; giả sử 
tháng 3/2026, đơn vị đồng chí Quân sáp nhập với đơn vị khác; đồng chí Quân 
được cấp có thẩm quyền quyết định nghỉ hưu, thời gian nghỉ chuẩn bị hưu 12



10

tháng, kể từ ngày 01/5/2026 đến ngày 30/4/2027, hưởng lương hưu hằng tháng 
từ ngày 01/5/2027 (đủ 56 tuổi); đồng chí Quân không thuộc đối tượng áp dụng 
theo hướng dẫn tại Thông tư này.

Tuy nhiên, đồng chí Quân có nguyện vọng nghỉ hun ngay (không nghỉ 
chuẩn bị hưu) hưởng lương hun hằng tháng từ ngày 01/5/2026 (đủ 55 tuổi), 
được cấp có thẩm quyền đồng ý theo nguyện vọng; theo đó, đồng chí Quân đủ 
điều kiện hưởng chính sách, chế độ đối với đối tượng theo hướng dẫn tại khoản 
này và thuộc trường họp nghỉ hưu trong thòi hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày 
Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm quyền có hiệu lực.

4. Đối tượng quy định tại Điều 2 Thông tư này được nghỉ hưu trước tuổi 
theo hướng dẫn tại khoản 1, 2 và khoản 3 Điều này thuộc trường hợp khen thưởng 
quá trình cống hiến theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 
9 8/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ^quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng mà còn thiếu thòi gian cồng tác 
giữ chức yụ lãnh đạo, chỉ huy quản lý tại thời điểm nghỉ hun để được khen 
thưởng quá trình cống hiến thì được tính thời gian nghỉ hun sớm tương ứng vai 
thời gian còn lại của nhiệm kỳ bầu cử hoặc thời gian bổ nhiệm của chức vụ hiện 
đảm nhiệm để xét khen thưởng quá trình cống hiến theo quy định của Luật Thi 
đua, khen thưởng và Nghị định số 98/2023/NĐ-CP; trường hợp không thuộc đối 
tượng xét khen thưởng quá trình cống hiến thì được cấp có thẩm quyền xem xét 
các hình thức khen thưởng phù họp với thành tích đạt được.

5. Các trường họp hướng dẫn tại khoản 1, 2 và khoản 3 Điều này đã được 
hưởng trợ cấp một lần do nghỉ hưu trước tuổi theo quy định tại Điều 7 Nghị đinh số 
178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung một số điểm tại khoản 6 Điều 1 Nghị định 
số 67/2025/NĐ-CP thì không hưởng chế độ trợ cấp một lần do nghỉ hưu trước tuổi 
quy định tại Nghị định số 21/2009/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2009 của Chính 
phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Sĩ quan Quân đội 
nhân dân Việt Nam về chế độ, chính sách đối với sĩ quan thôi phục vụ tại ngũ; sĩ 
quan tại ngũ hy sinh, tù’ trần; sĩ quan tại ngũ chuyển sang quân nhân chuyên nghiệp 
hoặc công chức quốc phòng, được sửa đổi, bổ sung một số điều tại Nghị định số 
52/2025/NĐ-CP • ngày 01 tháng 3 năm 2025 của Chính phủ; Nghị định số 
151/2016/NĐ-CP ngày 11 tháng 11 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết và 
hướng dẫn thi hành một số điều về chế độ, chính sách của Luật Quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; Nghị định số 32/2013/NĐ-CP ngàỵ 
16 tháng 4 năm 2013 của Chính phủ quy đinh chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 
điều của Luật Cơ yếu về chế độ, chính sách đối với người làm cồng tác cơ yếu.

Điều 7. Cách tính hưỏìig chính sách đối với trường họp công tác tại 
các co* quan, đơn vị không chịu sự tác động trực tiếp của việc sắp xếp tổ 
chửc bộ máy nhưng phải thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao 
chất lượng đội ngũ

Đối tượng quy định tại khoản 1, 2, 3, 4 và khoản 5 Điều 2 Thông tư này 
công tác tại các cơ quan, đơn vị không chịu sự tác động trực tiếp của việc sắp xếp
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tổ chức bộ máy (không sáp nhập, giải thể, không thaỵ đổi tổ chức...), còn đủ 05 
năm trở xuống hết hạn tuổi phục vụ cao nhất hoặc đến tuổi nghỉ hưu theo hướng 
dẫn tại điểm a, điểm b khoản 5 Điều 5 Thông tư này, được cấp có thẩm quyền giải 
quyết nghỉ hun trước tuổi do phải thực hiện tỉnh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng 
cao chất lượng đội ngũ thì được hưởng chính sách, chế độ quy định tại khoản 7 
Điều 1 Nghị định số 67/2025/NĐ-CP. Trong đó:

1. Chế độ trợ cấp cho số năm nghỉ sớm và chế độ trợ cấp theo thời gian 
công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với trường hợp có tuổi đời 
còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm đến hạn tuổi theo hướng dẫn tại điểm a, điểm b 
khoản 5 Điều 5 Thông tư này thực hiện theo hướng dẫn tại điểm b, điểm c khoản 
1 Điều 6 Thông tư này.

2. Trợ cấp hun trí một lần cho số tháng nghỉ sớm thực hiện như sau:
Nghỉ hun và hưởng lương hưu hằng tháng trong thời hạn từ ngày 15 tháng 

3 năm 2025 đến ngày 14 tháng 3 năm 2026 (tính hưởng chính sách, chế độ trong 
thời hạn 12 tháng đầu tiên)

Mức trợ Tiền lương tháng hiện hưởng số tháng nghỉ sớm
c ấ p  h ư u  t r í  =  h ư ớ n g  d ẫ n  tạ i  k h o ả n  3 X 1 ,0  X h ư ớ n g  d ẫ n  tạ i  k h o ả n  1 

một lần Điều 4 Thồng tư này Điều 5 Thông tư này

Nghỉ hưu và hưỏng lương hun hằng tháng từ ngày 15 tháng 3 năm 2026 trở 
đi (tính hưởng chính sách, chế độ từ tháng thứ 13 trở đi)

Mức trợ Tiền lương tháng hiện hưảng số tháng nghỉ sớm
c ấ p  h ư u  t r í  =  h ư ớ n g  d ẫ n  tạ i  k h o ả n  3 X 0 ,5  X h ư ớ n g  d ẫ n  tạ i  k h o ả n  1 

một lần Điều 4 Thông tư này Điều 5 Thông tư này

Ví dụ 10: Cùng là đồng chí Trần Yăn Long như nêu tại ví dụ 02; giả sử 
cơ quan đồng chí Long không thuộc diện sáp nhập, giải thể, nhưng phải thực 
hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ; tháng 5/2025 
được cấp có thẩm quyền quyết định nghỉ hun trước tuổi, thời gian nghỉ chuẩn 
bị hưu 12 tháng, kể từ ngày 01/6/2025 đến ngày 31/5/2026, hưởng lương hưu 
hằng tháng từ ngày 01/6/2026.

Trường hợp, đồng chí Long nghỉ chuẩn bị hưu hết thòi gian nêu trên sẽ 
được hưởng chính sách, chế độ của đối tượng nghỉ hưu từ tháng thứ 13 ừở đi (kể 
từ ngày 15/3/2025).

Đồng chí Long có nguyện vọng nghỉ chuẩn bị hưu không hết thời gian và 
nghỉ hưởng lương hưu hằng tháng từ ngày 01/01/2026, được cấp có thẩm quyền 
giải quyết nghỉ hưu trước tuổi; theo đó, đồng chí Long đủ điều kiện hưởng chính 
sách, chế độ của đối tượng nghỉ hưu trong thòi hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày 
15/3/2025 (số tháng nghỉ sớm là 41 tháng; số năm nghỉ sóm là 03 năm 05 tháng; 
thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc là 35 năm 11 tháng, được 
làm tròn 36 năm theo hướng dẫn tại khoản 4 Điều 5 Thông tư này).



12

Điều 8. Điều kiện và cách tính hưởng chính sách đối vói các trường 
họp không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm; đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ 
nhiệm hoặc đang tham gia cấp ủy ở các đảng bộ phải kết thúc hoạt động, 
nhưng có nguyện vọng nghỉ hưu trưóc tuổi

1. Điều kiện hưởng chính sách, chế độ
a) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, viên chức quốc phòng, người làm 

công tác cơ yếu thuộc Ban Cơ yếu Chính phủ hưởng lương như đối vói quân 
nhân quy định tại khoản 1 và khoản 4 Điều 2 Thông tư này giữ chức vụ, chức 
danh thuộc cơ cấu tham gia cấp ủy, ủy viên chuyên trách ủ y  ban kiểm tra cùng 
cấp nhưng không đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm cấp ủy nhỉệm kỳ mới; 
đồng thời, thời gian công tác tính từ ngày tồ chức đại hội đến hết hạn tuổi cao 
nhất hoặc đủ tuổi nghỉ hưu theo hướng dẫn tại điểm a, điểm b khoản 5 Điều 5 
Thông tư này còn trên 06 tháng trở lên.

b) Đối tượng tại điểm a khoản này đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ 
nhỉệm cấp ủy nhiệm kỳ mới có thời gian công tác tính từ ngày bắt đầu tổ chức 
đại hội còn từ đủ 30 tháng đến 60 tháng; trường hợp đặc biệt còn từ đủ 12 
tháng đến dưới 30 tháng thì hết hạn tuổi phục vụ cao nhất hoặc đến tuổi nghỉ 
hưu theo hướng dẫn tại điểm a, điểm b khoản 5 Điều 5 Thông tư. này nhưng vì 
sắp xếp nhân sự cấp ủy, bản thân có nguyện vọng nghỉ hưu và được cấp có 
thẩm quyền đồng ý.

c) Đối tượng quy định tại khoản 1, 2, 4 và khoản 5 Điều 2 Thông tư này 
đang tham gia cấp ủy ở các đảng bộ (nhiệm kỳ 05 năm) phải kết thúc hoạt động, 
kiện toàn tổ chức bộ máy còn 05 năm (60 tháng) trở xuống thì hết hạn tuổi phục 
vụ cao nhất hoặc đến tuổi nghỉ hưu theo hướng dẫn tại điểm a, điểm b khoản 5 
Điều 5 Thông tư này, có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi, để tạo điều kiện sắp 
xếp nhân sự cấp ủy trong kỳ đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn 
quốc ỉần thứ XIV của Đảng và được cấp có thẩm quyền đồng ý.

2. Cách tính hưởng
Các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này đủ điều kiện nghỉ hun 

trước tuổi được hưởng các chế độ quy định tại khoản 8 Điều 1 Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP. Trong đó:

a) Chế độ trợ cấp cho số năm nghỉ sớm và chế độ trợ cấp theo thời gian 
công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với trường hợp có tuổi đời 
còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm đến hạn tuổi theo hướng dẫn tại điểm a, điểm b 
khoản 5 Điều 5 Thông tư này thực hiện theo hương dẫn tại điểm b, điểm c khoản 
1 Điều 6 Thông tư này.

b) Trợ cấp hưu trí một ỉần cho số tháng nghỉ sớm thực hiện như sau:

Mức trợ cấp 
hưu trí 
một lần

Tiền lương tháng hiện 
hưỏng hướng dẫn 
tại khoản 3 Điều 4 

Thông tư này

Số tháng nghỉ sớm 
X 1,0 X hướng dẫn tại khoản 1 

Điều 5 Thông tư này



13

Điều 9. Chính sách đối với trường hợp được kéo dài thời gian công tác
Chính sách đối với cáo trường họp đã quá hạn tuổi theo hướng dẫn tại 

điểm a, điểm b khoản 5 Điều 5 Thông tư này nhưng được Bộ Chính trị, Ban Bí 
thư quyết định kéo dàỉ thời gian công tác thực hiện theo quy định tại Điều 8 
Nghị định so 178/2024/NĐ-CP.

Điều 10. Cách tính huửng chính sách phục viên đối với sĩ quan, quân 
nhân chuyên nghiệp công tác tại các cơ quan, đơn vị chịu sự tác động trực 
tiếp của việc sắp xếp tổ chúc bộ máy

1. Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông 
tư này có tuôi đời từ đủ 02 năm trở lên so với hạn tuôi phục vụ cao nhât theo 
hướng dẫn tại điểm a khoản 5 Điều 5 Thồng tư này, chưa đủ điều kiện nghỉ hưu 
và không đủ điều kiện hưởng chế độ nghỉ hun trước tuổi quy định tại Điều 7 
Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, khi được cấp có thẩm quyền quyết định phục 
viên thì được hưởng chính sách, chế độ quy định tại Điều 9 Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP; trong đó, chế độ trợ cấp phục viên một lần cho số tháng công 
tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, chế độ trợ cấp một lần cho số năm cồng 
tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và trợ cấp tìm việc làm thực hiện như sau:

a) Trợ cấp phục viên một lần cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã 
hội bắt buộc

Phục viên trong thời hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày Quyết định sắp xếp 
tổ chức bộ máy của cấp có thẩm quyền có hiệu lực

Mức trợ cấp phục Tỉền lương tháng số tháng để tính hưổng
v iê n  c h o  số  th á n g  _  h iệ n  h ư ở n g  h ư ớ n g  n n t r ợ  c ấ p  p h ụ c  v iê n

công tác có đóng bảo dẫn tại khoản 3 Điều x ’ x hướng dẫn tại khoản 3
hiểm xã hội bắt buộc 4 Thông tư này Điều 5 Thông tư này

Phục viên từ tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sắp xếp tổ chức bộ 
máy của cấp có thẩm quyền có hiệu lực

Mức trợ cấp phục Tiền lương tháng số tháng để tính hương
viên cho số tháng _ hiện hưởng hướng n . trợ cấp phục viên

công tác có đóng bảo đẫn tại khoản 3 Điều x 5 x hương dẫn tại khoản 3
hiểm xã hội bắt buộc 4 Thông tư này Điều 5 Thông tư này

b) Trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảp hiểm xã hội bắt buộc
X , Tiền lương tháng số năm công tác có

iVluc t rơ  c a p  CỈIO 1 « A. I  <5 1 f  J .  /  1 7  1 • Ả_ -1 •ỉ 7 - _ T  hiện hưởng hương đóng bảo niêm xã hội
moi nam cong ^ac _  đẫn tai khoản 3 X 1,5 X bắt buôc hướng dẫn

Điêu 4 Thông tại khoan 4 Đốu 5
xã hội băt buộc 7 1 ’ T-.1 /T / _ Xtự này Thông tư này
c) Trợ cấp tìm việc làm

Tiền trợ cấp _ , , Tiền lương tháng hiện hưởng hướng
tìm việc làm an^ x dẫn tại khoản 3 Điều 4 Thông tư này
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Ví dụ 11: Đồng chí Lê Trung Dũng, sinh tháng 9/1994, nhập ngũ tháng 
9/2014, cấp bậc Thượng uý, chức vụ Trung đội trưởng. Tháng 6/2025, đơn vị 
đồng chí Dũng sáp nhập với đơn vị khác. Theo quy định hiện hành, đồng chí 
Dũng chưa đủ điều kiện nghỉ hun và không đủ điều kiện hưởng chế độ nghỉ hưu 
trước hạn tuổi theo quy định tại Điều 7 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và hướng 
dẫn Điều ố Thông tư này. Tháng 11/2025, đồng chí Dũng được cấp có thẩm 
quyền quyết định phục viên (tính đến thời điểm phục viên tháng 11/2025 đồng 
chí Dũng có 11 năm 03 tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, được 
làm tròn 11,5 năm theo hướng dẫn tại khoản 4 Điều 5 Thông tư này) và thuộc 
trường họp phục viên trong thời hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày Quyết định 
sáp nhập của cấp có thẩm quyền có hiệu lực. Theo quy định tại khoản 2 Điều 5 
Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và hướng dẫn tại khoản 3 Điều 5 Thông tư này 
thì thời gian hưởng trợ cấp phục viên cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã 
hội bắt buộc của đồng chí Dũng là 60 tháng. Giả sử tiền lương hiện hưởng trước 
thời điểm phục viên (tháng 10/2025) của đồng chí Dũng là 15.000.000 đồng; 
ngoài được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội hoặc hưỏng bảo hiểm xã hội 
một ỉần theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, đồng chí Dũng được 
hưởng các chế độ sau:

Trợ cấp phục viên một lần cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội 
bắt buộc là: 15.000.000 đồng X 0,8 tháng X 60 tháng = 720.000.000 đồng.

Trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
là: 15.000.000 đồng X 1,5 tháng X 11,5 năm = 258.750.000 đồngế

Trợ cấp tìm việc làm là: 03 tháng X 15.000.000 đồng = 45.000.000 đồng.
Tổng số tiền trợ cấp phục viên đồng chí Dũng nhận là: 1.023.750.000 đồng.
Ví dụ 12: Cùng là đồng chí Lê Trung Dũng như nêu tại ví dụ l l ẽ Tháng 

11/2026, đồng chí Dũng được cấp có thẩm quyền quyết định phục viên (tính đến 
thời điểm phục viên tháng 11/2026 đồng chí Dũng có 12 năm 03 tháng công tác 
có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, được làm tròn 12,5 năm theo hướng dẫn tại 
khoản 4 Điều 5 Thông tư này) và thuộc trường họp phục viên từ tháng thứ 13 trở 
đi kể từ ngày Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm quyền có hiệu lực; thời gian 
hưởng trợ cấp phục viên cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc của đồng chí Dũng là 60 tháng; ngoài được bảo lưu thời gian đóng bảo 
hiểm xã hội hoặc hưởng bảo hiểm xã hội một lần theo quy định của pháp luật về 
bảo hiểm xã hội, đồng chí Dũng được hưởng các chế độ sau:

Trợ cấp phục viên một lần cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội 
bắt buộc là: 15.000.000 đồng X 0,4 X 60 tháng — 360.000.000 đồng.

Trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
là: 15.000.000 đồng X 1,5 tháng X 12,5 năm = 281.250.000 đồng.

Trợ cấp tìm việc làm là: 03 tháng X 15.000.000 đồng = 45.000.000 đồng.
Tổng số tiền trợ cấp phục viên đồng chí Dũng nhận là: 686.250.000 đồng.
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2. Đối tượng quy định tại .khoản 1 Điều này đã được hưởng trợ cấp phục 
viên quy định tại Điều 9 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP thì không hưởng chế độ 
trợ cấp phục viên quy định tại Nghị định số 21/2009/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung 
một số điều tại Nghị định số 52/2025/NĐ-CP và Nghị định số 151/2016/NĐ-CP.

Điều 11. Cách tính hưởng chính sách nghỉ thôi việc đỗi với cán bộ, 
công chức thuộc phạm vi quản lý của Bộ Quốc phòng công tác tại các cơ 
quan, đon vị chịu sự tác động trực tiếp của việc sắp xếp tố chửc bộ máy

1 ễ Cán bộ, công chức quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 2 Thông tư này 
có tuổi đòi từ đủ 02 năm trở lên so với hạn tuổi cao nhất theo hướng dẫn tại 
điểm b khoản 5 Điều 5 Thông tư này, chưa đủ điều kiện nghỉ hưu và không đủ 
điều kiện hưởng chế độ nghỉ hưu trước tuổi quy định tại Điều 7 Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP, khi được cấp có thẩm quỵền quyết định nghỉ thôi việc thì được 
hưởng chính sách, chế độ quy định tại Điều 9 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP; 
trong đó, chế độ trợ cấp thôi việc cho số tháng công tác có đóng bảo hiếm xã hội 
bắt buộc, chế độ trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội 
bắt buộc và trợ cấp tìm việc làm thực hiện như sau:

a) Trợ cấp thôi việc cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc thực hiện theo hướng dẫn tại điểm a khoản 1 Điều 10 Thông tư này.

b) Trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
thực hiện theo hướng dẫn tại điểm b khoản 1 Điều 10 Thông tư này.

c) Cách tính hưởng trọ' cấp tìm việc làm thực hiện theo hướng dẫn tại 
điểm c khoản 1 Điều 10 Thông tư này.

2. Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này đã được hưởng trợ cấp thôi 
việc quy định tại Điều 9 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP thì không hưởng chế độ 
trợ cấp thôi việc quy định tại Nghị định số 46/2010/NĐ-CP ngày 27 tháng 4 năm 
2010 của Chính phủ quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức 
và Thông tư số 148/2010/TT-BQP ngày 03 tháng 11 năm 2010 của Bộ trưởng 
Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện chế độ thôi việc đối với công chức trong 
Quân đội nhân dân Việt Nam.

Điều 12. Cách tính hưởng chính sách nghỉ thôi việc đối với công 
nhân, viên chức, người lao động, ngưòi làm việc trong tổ chửc cơ yếu thuộc 
Ban Cơ yếu Chính phủ công tác tại các CO' quan, đơn vị chịu sự tác động 
trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy

1 ề Công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng, viên chức, người làm 
việc trong tổ chức cơ yếu thuộc Ban Cơ yếu Chính phủ, lao động họp đồng 
hưởng lương từ ngân sách nhà nước quy định tại khoản 1, 2, 3, 4 và khoản 5 
Điều 2 Thông tư này có tuổi đời từ đủ 02 năm trở lên so vói hạn tuổi hướng dẫn 
tại điểm a, điểm b khoản 5 Điều 5 Thông tư này, khi thực hiện sắp xếp tổ chức 
bộ máy mà chưa đủ điều kiện nghỉ hưu và không đủ điều kiện hưởng chế độ 
nghỉ hun trước tuổi quy định tại Điều 7 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, khi
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được cấp có thẩm quyền quyết định nghỉ thôi việc thì được hưởng chính sách, 
chế độ quy định tại Điều 10 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP; trong đó, chế độ trợ 
cấp thôi việc cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, chế độ trợ 
câp một lân cho sô năm công tác có đóng bảo hiêm xã hội băt buộc được hướng 
dẫn thực hiện, như sau:

a) Trợ cấp thôi việc cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc thực hiện theo hướng dẫn tại điểm a khoản 1 Điều 10 Thông tư này.

b) Trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
thực hiện theo hướng dẫn tại điểm b khoản 1 Điều 10 Thông tư nàyẵ

Ví dụ 13: Đồng chí Ngô Thị Thu Trà; sinh tháng 9/1996; được tuyển dụng 
viên chức quốc phòng tháng 9/2016; công tác tại Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh D. 
Tháng 6/2025 đon vị đồng chí Trà sáp nhập với đon vị khác. Theo quy định hiện 
hành, đồng chí Trà chưa đủ điều kiện nghỉ hưu và không đủ điều kiện hưởng chế 
độ nghỉ hun trước tuổi theo quy định tại Điều 7 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 
và hướng dẫn tại Điều 6 Thông tư này. Tháng 12/2025, đồng chí Trà được cấp 
có thẩm quyền quyết định nghỉ thôi việc (tính đến thời điểm nghỉ thôi việc tháng 
12/2025 đồng chí Trà có 09 năm 04 tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc, được làm tròn 9,5 năm theo hướng dẫn tại khoản 4 Điều 5 Thông tư này) 
và thuộc trường họp nghỉ thôi việc trong thời hạn 12 tháng đầu tiên kể từ ngày 
Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm quyền có hiệu lực. Theo quy định tại 
khoản 2 Điều 5 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và hướng dẫn tại khoản 3 Điều 5 
Thông tư này thì thời gian hưởng trợ cấp thồi việc cho số tháng công tác có 
đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc của đồng chí Trà là 60 tháng. Giả sử tiền lương 
hiện hưởng trước thời điểm nghỉ thôi việc (tháng 11/2025) của đồng chí Trà là 
12.000.000 đồng; ngoài được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội hoặc 
hưởng bảo hiểm xã hội một lần theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, 
đồng chí Trà được hưởng các chế độ sau:

Trợ cấp thôi việc cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
là : 1 2 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g  X 0 ,8  th á n g  X 6 0  th á n g  =  5 7 6 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g .

Trợ cấp một lần cho số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
là : 1 2 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g  X 1 ,5  th á n g  X 9 ,5  n ă m  =  1 7 1 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g .

Tổng số tiền trợ cấp thôi việc đồng chí Trà nhận là: 747.000.000 đồng.
Ví dụ 14: Cùng là đồng chí Ngô Thị Thu Trà như nêu tại ví dụ 13. Tháng 

12/2026, đồng chí Trà được cấp có thẩm quyền quyết định nghỉ thôi việc (tính 
đến thời điểm nghỉ thôi việc tháng 12/2026 đồng chí Trà có 10 năm 04 tháng 
công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, được làm tròn 10,5 năm theo hướng 
dẫn tại khoản 4 Điều 5 Thông tư này) và thuộc trường họp nghỉ thôi việc từ 
tháng thứ 13 trở đi kể từ ngày Quyết định sáp nhập của cấp có thẩm quyền có 
hiệu lực; thời gian hưởng trợ cấp nghỉ thôi việc cho số tháng công tác có đóng 
bảo hiểm xã hội bắt buộc của đồng chí Trà là 60 tháng; ngoài được bảo lưu thời
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gian đóng bảo hiểm xã hội hoặc hưởng bảo hiểm xã hội một lần theo quy định 
của pháp luật về bảo hiểm xã hội, đồng chí Trà được hưởng các chế độ sau:

Trợ cấp thôi việc cho số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
là: 12.000.000 đồng X 0,4 tháng X 60 tháng = 288.000.000 đồng.

Trợ cấp một lần cho số năm cồng tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 
là: 12.000.000 đồng X 1,5 tháng X 10,5 năm = 189.000.000 đồng.

Tổng số tiền trợ cấp thôi việc đồng chí Trà nhận là: 477.000.000 đồng.
2. Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này đã được hưởng trợ cấp thôi 

việc quy định tại Điều 10 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP thì không hưởng chế 
độ trợ cấp thôi việc quy định tại Nghị định số 19/2022/NĐ-CP ngày 22 tháng
02 năm 2022 của Chính phủ quy định biện pháp thi hành chế độ, chính sách 
đối với quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng chuyển 
ngành, công nhân và viên chức quốc phòng thôi việc theo quy định cùa Luật 
Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; Nghị định số 
32/2013/NĐ-CP; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 
của Chính phủ quy định về tuyển đụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghi 
định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật ỉao động về điều kiện 
lao động và quan hệ lao động.

Điều 13. Chính sách đối vói các trường hợp thôi giữ chức vụ lãnh 
đạo, chỉ huy quản lý hoặc đưọc bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, chỉ huy 
quản lý có phụ cấp chúc vụ thấp hơn đo sắp xếp tổ chửc bộ máy

Các đối tượng quy định tại Thông tư này khi thôi giữ chức vụ lãnh đạo, 
chỉ huy quản lý hoặc được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, chỉ huy quản lý có 
phụ cấp chức vụ thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy của cấp có thẩm quyền 
thực hiện theo quy định tại Điều 11 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, được sửa 
đổi, bổ sung tại khoản 11 Điều 1 Nghị định số 67/2025/NĐ-CP.

Điều 14. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ sau sắp xếp
Chính sách đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ sau sắp xếp đối với các 

đối tượng quy định tại Thông tư này thực hiện theo quy định tại Điều 14 Nghị 
định so 178/2024/NĐ-CP.

Điều 15. Kinh phí bảo đảm
Kinh phí bảo đảm thực hiện các chính sách, chế độ đối với các đối tượng 

thuộc phạm vi quản lý của Bộ Quốc phòng thực hiện theo quy định tại Điều 16 
Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung tại khoản 14, khoản 15 
Điều 1 Nghị định số 67/2025/NĐ-CP.

Điều 16. Trách nhỉệm của các cơ quan, đon vị
1. Tổng cục Chính trị chỉ đạo
a) Cục Chính sách - Xã hội
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Chủ trì, phối họp với các cơ quan chức năng của Bộ Quốc phòng hướng 
dẫn, kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cáo đối tượng theo quy 
định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP và hướng 
dẫn tại Thông tư này; phối họp giải quyết những vướng mắc, phát sinh trong quá 
trình tổ chức thực hiện.

b) Cục Cán bộ
Chỉ đạo, hướng dẫn cơ quan, đơn vị: Căn cứ kết quả hoàn thành nhiệm vụ 

của các đối tượng thuộc phạm vi quản lý, rà soát tổng thể chất lượng các đối 
tượng; xét duyệt, thâm định, giải quyêt theo thâm quyên hoặc báo cáo câp có 
thẩm quyền giải quyết các trường hợp nghỉ hun trước hạn tuổi, phục viên, nghỉ 
thôi việc theo quy trình, quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định 
số 67/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư này bảo đảm chặt chẽ, kịp thời.

Chủ trì tổng họp, thẩm định, báo cáo Thủ trưởng Tổng cục Chính trị trình 
Thường vụ Quân ủy Trung ương, Thủ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định đối tượng 
được hưởng chế độ nghỉ hưu trước hạn tuổi, nghỉ thôi việc, phục viên và thông báo 
để các cơ quan, đơn vị thực hiện; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện; 
kịp thời giải quyết những vướng mắc, phát sinh trong quá ừình thực hiện.

2. Bộ Tổng Tham mưu chỉ đạo Cục Quân lực
a) Chỉ đạo, hướng dẫn cơ quan, đơn vị: Căn cứ kết quả hoàn thành nhiệm 

vụ của các đối tượng thuộc phạm vi quản lý, rà soát tổng thể chất lượng các đối 
tượng; xét duyệt, thẩm định, giải quyết theo thẩm quyền hoặc báo cáo cấp có 
thẩm quyền giải quyết các trường hợp nghỉ hun trước hạn tuổi, phục viên, nghỉ 
thôi việc theo quy trình, quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định 
số 67/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư này bảo đảm chặt chẽ, kịp thời.

b) Chủ trì tổng hợp, thẩm định báo cáo Thủ trưởng Bộ Tổng Tham mưu 
trình Thủ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định đối tượng được hưởng chế độ nghỉ 
hun trước tuổi, phục viên, nghỉ thôi việc và thông báo để các cơ quan, đơn vị 
thực hiện; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện; kịp thời giải quyết 
những vướng mắc, phát sinh trong quá trình thực hiện.

3 ễ Cục Tài chính/BỘ Quốc phòng
a) Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị lập dự toán kinh phí bảo đảm thực 

hiện chính sách, chế độ đối với các đối tượng; quản lý, sử dụng và thanh, quyết 
toán kinh phí theo quy định;

b) Phối hợp với cơ quan quản lý nhân sự; đồng thời, chỉ đạo ngành 
nghiệp vụ phối hợp với cơ quan quản lý nhân sự theo phân cấp thẩm định danh 
s á c h  đ ố i  tư ợ n g ,  k in h  p h í  t h ự c  h iệ n  c h ín h  s á c h ,  c h ế  đ ộ  th e o  quy đ ịn h ;

c) Tổng hợp dự toán kinh phí của các đơn vị, báo cáo Thủ trưởng Bộ 
Quốc phòng đề nghị Nhà nước bảo đảm kinh phí để triển khai thực hiện;

đ) Phối họp với các cơ quan chức năng kiểm tra việc thực hiện chế độ, 
chính sách và giải quyết những vướng mắc, phát sinh.
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4. Các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng (bao gồm cả Ban Cơ 
yếu Chính phủ)

a) Tổ chức phổ biến, quán triệt Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định 
số 67/2025/NĐ-CP và Thông tư này đến các đối tượng thuộc quyền;

b) Cấp ủy, người chỉ huy, chính ủy, chính trị viên, người chủ trì cơ quan, 
đơn vị các cấp chịu trách nhiệm toàn diện trước pháp luật và Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng về các trường họp được giải quyết; không để xảy ra tiêu cực, trục 
lợi chính sách hoặc giải quyết trái quy định.

c) Trên cơ sở hướng dẫn của cấp có thẩm quyền về đánh giá chất lượng 
và kết quả hoàn thành nhiệm vụ của các đối tượng quy định tại khoản 1, 2, 3, 4 
và khoản 5 Điều 2 Thông tư này; cấp ủy, chỉ huy, ngưòi đứng đầu cơ quan, đơn 
vị chỉ đạo cơ quan quản ỉý nhân sự (cán bộ, quân lực, tổ chức cán bộ, lao động 
tiền lưcmg...) tiến hành rà soát tồng thể chất iượng đội ngũ thuộc quyền; tiến 
hành gặp gơ, nắm chắc nguyện vọng của đối tượng; xem xét, xác định các 
trường họp phải nghỉ hưu trước tuổi hoặc phục viên hoặc thôi vỉệc (bao gồm đối 
tượng chịu sự tác động trực tiếp hoặc không chịu sự tác động trực tiếp của việc 
thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy) và các trường họp trong các cơ quan, đơn vị 
còn đủ điều kiện tiếp tục công tác nhưng có đơn tự nguyện xin nghỉ hưu trước 
tuồi hoặc phục viên hoặc thôi việc để tạo điều kiện trong việc sắp xếp tổ chức bộ 
máy. Tổ chức xét duyệt, thẩm định, lập danh sách theo nhóm đối tượng và dự 
toán số tiền thực hiện đối với từng trường hợp, báo cáo theo phân cấp (từ cấp cơ 
sở đến Bộ Quốc phòng); giải quyết theo thẩm quyền hoặc báo cáo cấp có thẩm 
quyền giải quyết các trường họp nghỉ hưu trước tuổi hoặc phục viên hoặc thôi 
việc bảo đảm chặt chẽ, đúng quy định. Quá trình xét duyệt, thẩm định, giải 
quyết chế độ, chính sách đối với các đối tượng phải bảo đảm nâng cao chất 
lượng đội ngũ, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

d) Hằng năm, các cơ quan, đơn vị lập dự toán kinh phí bảo đảm gửi Cục 
Tài chính/BỘ Quốc phòng (kèm theo danh sách của cơ quan nhân sự) theo quy 
định; tổ chức giải quyết chế độ, chính sách cho đối tượng bảo đảm chặt chẽ, công 
khai, chính xác, minh bạch, kịp thời và thanh, quyết toán theo đúng quy định; 
hạch toán vào Mục 8000, Tiểu mục 8049, Tiết mục (tương ứng vói từng đối 
tượng), Ngành 00;

đ) Thường xuyên kiểm tra, báo cáo; chủ động xử lý, giải quyết vướng 
mắc phát sinh từ cơ sở theo thẩm quyền; các vấn đề vượt thẩm quyền, kịp thời 
báo cáo Bộ Quốc phòng để xem xét, giải quyết.

Điều 17. Hiêu lưc thi hành • •
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 11 tháng 4 năm 2025.
2. Các chế độ, chính sách hướng dẫn tại Điều 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 và 

Điều 14 Thông tư này được thực hiện kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2025; chế 
độ, chính sách hướng đẫn tại Điều 7 Thông tư này được thực hiện từ ngày 15 
tháng 3 năm 2025.
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3. Các trường hợp thuộc các cơ quan, đơn vị thực hiện sắp xếp tổ chức bộ 
máy đã giải quyết hưởng chế độ trợ cấp một lần do nghỉ hưu trước tuổi theo quy 
định tại Nghị định số 21/2009/NĐ-CP; Nghị định số 151/2016/NĐ-CP và Nghị 
định số 32/2013/NĐ-CP trước ngày 01 tháng 01 năm 2025 thì không được thực 
hiện chính sách, chế độ theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, được 
sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư này.

4. Các trường hợp do sắp xếp tổ chức bộ máy hoặc thay đổi tổ chức hoặc 
thay đổi biểu tổ chức, biên chế; đủ điều kiện hưởng chế độ trợ cấp một lần do 
nghỉ hưu trước tuổi theo quy định tại Nghị định số 21/2009/NĐ-CP; Nghị định 
số 151/2016/NĐ-CP và Nghị định số 32/2013/NĐ-CP, đã được cấp có thẩm 
quyền quyết định nghỉ hưu trước tuổi trước ngày 01 tháng 01 năm 2025, hiện 
đang nghỉ chuẩn bị hưu nhưng đến ngày 01 tháng 01 năm 2025 cấp có thẩm 
quyền chưa ban hành quyết định giải quyết chính sách, chế độ thì được áp dụng 
chính sách, chế độ quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ 
sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư này.

Riêng đối tượng là sĩ quan thuộc trường hợp nêu ừên; hạn tuổi cao nhất 
làm cơ sở tính hưởng chế độ trợ cấp một lần được thực hiện như sau:

a) Nếu được cấp có thẩm quyền ban hành quyết định nghỉ hưu trước ngày 
01 tháng 12 năm 2024 (hiện đang nghỉ chuẩn bị hun) thì hạn tuổi cao nhất thực 
hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 1 Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam số 19/2008/QH12;

b) Nếu được cấp có thẩm quyền ban hành quyết định nghỉ hưu từ ngày 01 
tháng 12 năm 2024 trở đi (hiện đang nghỉ chuẩn bị hưu) thì hạn tuổi cao nhất 
thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 1 Luật số 52/2024/QH15.

5. Các trường họp nghỉ hưu trước tuổi thuộc đối tượng áp dụng thực hiện 
chính sách, chế độ quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư này mà không nghỉ chuẩn bị hưu, 
hưởng lương hưu hằng tháng ngay hoặc nghỉ chuẩn bị hưu không hết thời gian 
theo quy định thì không được hưởng khoản tiền chênh lệch giữa tiền lương của 
tháng cuối cùng trước khi hưởng lương hưu với tiền lương hưu tháng đầu tiên đối 
với số  th á n g  k h ô n g  n g h ỉ  c h u ẩ n  b ị  h ư u .

6. Một đối tượng đồng thời đủ điều kiện hưởng nhiều chính sách, chế độ 
quy định tại các văn bản khác nhau, việc tính hưởng chính sách, chế độ thực 
hiện theo quy định tại khoản 7 Điều 3 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP.

7. Đối tượng không đủ điều kiện tái cử, tái bổ nhiệm hoặc đủ điều kiện 
tái cử tái bổ nhiệm theo quy định tại khoản 8 Điều 1 Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại Điều 8 Thông tư này; đồng thời, thuộc đối 
tượng áp dụng chính sách, chế độ trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy thì 
được lựa chọn hưởng chính sách, chế độ cao hơn.

8. Đối tượng không đủ điều kiện tái cử, tái bổ nhiệm hoặc đủ điều kiện tái 
cử tá i  b ổ  n h iệ m  đ ã  đ ư ợ c  c ấ p  c ó  th ẩ m  q u y ề n  g iả i  q u y ế t  c h ín h  s á c h , c h ế  đ ộ  th e o
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Nghị dịnh số 177/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ quy 
dịnh chế độ, chính sách đối với các trường hợp không tái cử, tái bô nhiệm và cán 
bộ thôi việc, nghỉ hưu theo nguyện vọng, nếu chính sách, che độ thâp hơn so với 
chính sách, chế dộ quy định tại Nghị dịnh số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP thì dược áp dụng chính sách, chế dộ quy định tại Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP, Nghị định so 67/2025/NĐ-CP và ngược lại.

9. Các văn bản dẫn chiếu trong Thông tư này được sửa đổi, bô sung hoặc 
thay thế bằng văn bản khác thì nội dung dẫn chiếu dược thực hiện theo các văn 
bản mới.

Diều 18. Trách nhiệm thỉ hành
1. Tống Tham mưu trưởng, Chú nhiệm Tổng cục chính trị, chỉ huy các cơ 

quan, dơn vị, doanh nghiệp chịu trách nhiệm thi hành Thông tư này.
2. Quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, các cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp báo cáo về Bộ Ọuoc phòng (qua Cục Ọuân lực/BỘ rông Tham mưu; Cục 
Cán bộ, Cục Chính sách - Xã hội/Tổng CI

Nơi nhộn:
- Lãnh đạo BQP08;
- BTTM, TCCT;
- Co quan, đon vị trực thuộc BỌP' ;
- Ban Cơ yếu Chính phủ;
- Cục KTVB và ỌLXLVP11C/BTP;
- C20, CIO, C41, C56, C85, C2903; 
-V ụ Pháp chế BỌP;
- Công báo, Cổng TTĐT Chính phủ;
- Cổng TTĐT BỌP, cổng  TTĐT 
Ngành Chính sách Quân đội;
- Lưu: VT, KH. Tiên85. Đại tướng Phan Văn Giang




